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WSTEP

Niniejsza ,Biata Ksiega Jakosci Ksztatcenia”, obejmujgca wyniki prac za rok akademicki
2023/2024, jest juz dziesigtym, ,jubileuszowym” opracowaniem zawierajgcym analizy i oceny
zjawisk skfadajgcych sie na szeroko rozumiang problematyke jakosci ksztatcenia. Autorzy
raportu tradycyjnie starajg sie nie ulega¢ pewnym automatyzmom, dlatego tez z jednej strony
analizy dotyczg zjawisk juz badanych i nastawione s3 na wychwytywanie trendéw oraz
monitorowanie dziatain naprawczych, z drugiej za$ strony kazdorazowo w kolejnych Biatych
Ksiegach pojawiajg sie nowe elementy zwigzane z procesem ksztatcenia, poddawane czesto
wnikliwej ocenie. Swiadczy to w ocenie nizej podpisanego o prébie maksymalnie szerokiego
ujecia spektrum zagadnien swiadczgcych o jakosci ksztatcenia, a takze o posiadaniu przez
uczelnie polityki jakosci, ktéra musi by¢ poddana statemu monitoringowi.

,Biata Ksiega Jakosci Ksztatcenia”, znajdujgc sie od kilku juz lat w katalogu dobrych praktyk
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, stara sie spetnia¢ swojg role, stanowigc zbiér rocznych prac
Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztatcenia. Warto w tym miejscu jednak podkresli¢, ze catosé tych
prac absolutnie nie zawiera sie w postaci Biatej Ksiegi. Liczne zataczniki do raportéw, czesto
kilkudziesieciostronnicowe, pozostajg w dokumentacji Uczelnianej Komisji, stamowigc dowdd
czesto mrowczej pracy tego gremium. W Biatej Ksiedze, pomimo pierwotnych zamiaréw, nie
zostaly ostatecznie zawarte dokumenty rocznych prac Kierunkowych Komisji Jakosci
Ksztatcenia. Warto wiec dokument ten, po zanonimizowaniu dostepny dla kazdego
zainteresowanego na stronie podmiotowej Uczelni, traktowa¢ jako syntetyczne
podsumowanie catosci rocznych prac Komisji, nie zas jako ich catosciowe odzwierciedlenie.

Wtadze uczelni przywigzujg istotne i state zainteresowanie jakoscig ksztatcenia, traktujgc ten
element funkcjowania uczelni w kategoriach misji i bezwzglednej powinnosci. Jednoczesnie
nizej podpisany wyraza przekonanie, ze nawet w przypadku najlepszych rozwigzan, procedur
czy zblizonego do ideatu stanu faktycznego w poszczegdlnych obszarach, mamy do czynienia
ze zjawiskiem przejsciowym, ktére niezmiennie wymaga zaréwno monitorowania, jak i
doskonalenia. Tylko tego typu holistyczne i nastawione na ciggty prace podejscie do kwestii
jakosci pozwoli na jej rzeczywiscie priorytetowe — w sensie faktycznym, a nie tylko
deklaratywnym — traktowanie.

dr Pawet Gotowiecki
Rektor Akademii Nauk Stosowanych im. J. Gotuchowskiego

//
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DZIALANIA NAPRAWCZE PODJETE PO PUBLIKACJI DOKUMENTOW UCZELNIANEGO
SYSTEMU JAKOSCI KSZTALCENIA ZA ROK 2023

Podstawg do podjecia dziatan naprawczych na bazie danych zebranych w roku 2023 byty
whnioski zawarte w ,,Biatej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia” za rok 2023.

Odnoszac sie szczegétowo do sformutowanych zalecen zapadty nastepujace decyzje oraz
podjete zostaty nastepujace kroki:

Postulowano sformalizowanie kwestii odpowiedzialnosci i sciezki decyzyjnej zwigzanej z
publikowaniem oficjalnych komunikatéw uczelni. W minionym roku usprawniono proces
zatwierdzania oficjalnych  komunikatéw, publikowania uczelnianego Newslettera,
wprowadzono system dekretacji pism, a takze rozpoczeto prace nad wewnetrznym
elektronicznym obiegiem korespondencji. Wprowadzono takze Zarzgdzeniem nr 19/2023 z
19.12.2023 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji Kancelaryjnej ANSG, porzadkujgcy szereg z
poddanych krytyce obszaréw komunikacji.

Postulowano zakonczy¢ proces informatyzacji procesdow konsultacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i poddac¢ analizie te forme kontaktow. W minionym roku zainstalowano
Elektroniczng Liste Interesariuszy oraz przeprowadzono analize jej funkcjonalnosci.

Postulowano w stopniu wiekszym niz dotychczas wspiera¢ i stymulowaé dziatania
studenckiego ruchu naukowego oraz aktywizowac¢ studentow do wiekszej aktywnosci w tym
zakresie. Rektor uczelni osobiscie odbyt spotkanie ze studentami w przedmiotowej sprawie,
zostali tez powotanie opiekunowie poszczegdlnych sekcji kierunkowych sposréd nauczycieli
akademickich, majacych czuwa¢ nad rozwojem ruchu. Jednakze na chwile obecng trudno
stwierdzi¢ realng poprawe aktywnosci studentow w tym obszarze.

Postulowano uszczegétowi¢ kryteria oceny z hospitacji oraz kontynuowaé proces
rozciggniecia jej na poszczegdlne formy ksztatcenia. Postulat ten nie doczekat sie realizacji.

Postulowano uwzgledni¢ w planie modernizacji infrastruktury tworzenie kolejnych pracowni
specjalistycznych oraz kontynuowaé dziatania modernizacyjne w filiach uczelni. Postulat ten
nalezy uzna¢ za zrealizowany, gdyz trwajg zaawansowane prace nad powstaniem 3
specjalistycznych pracowni (pracownia anatomii, pracownia umiejetnosci strzeleckich,
pracownia profilowania i poligrafii), zas na kolejny rok akademicki planowane jest postanie 2
pracowni w filiach uczelni.

Postulowano zadbanie o réwnomierne umiedzynarodowienie (na wszystkich ptaszczyznach)
poszczegdlnych wydziatéw i kierunkédw studiow oraz ww. sposéb szczegdlny wesprzec
aktywnos¢ miedzynarodowa studentéw. Postulat ten nalezy uzna¢ za czesciowo spetniony,
gdyz w minionym roku mobilno$é akademicka zrealizowali pracownicy wszystkich trzech
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wydziatéw, a takze pracownicy administracyjni. Natomiast, pomimo kampanii promocyjnej,
brak aktywnosci w tym wzgledzie dotyczy studentdw.

Postulowano kontynuowad dziatania majace zwiekszenie jakosci prac dyplomowych oraz
kompleksowo rozwazy¢ dobdr promotordw i recenzentdw. Postulat ten, tozsamy z uwagami
zespofu wizytujgcego PKA na kierunku Bezpieczenstwo Narodowe, nalezy uznaé za
zrealizowany, gdyz: 1) znacznie poszerzono kontrole prac dyplomowych w ramach
kierunkowych komisji jakosci ksztatcenia, 2) dokonano zmiany promotoréw, w stosunku do
ktorych byty najwieksze zastrzezenia (kierunki Pedagogika i Bezpieczenstwo Narodowe).

Postulowano przeanalizowa¢ kryteria zwolnien studentéw z obowigzkéw odbywania praktyk.
Biorgc pod uwage, ze liczba ta wzrosta w stosunku do ubiegtego roku oraz nie powstat zaden
raport wyjasniajacy te kwestie, nalezy uznan postulat za wcigz oczekujgcy na realizacje

Reasumujgc, moge oceni¢, ze postulaty Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztatcenia
sformutowane w ,Biatej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia za rok 2022” zostaty zrealizowane w
okoto 65%.

dr Pawet Gotowiecki
Rektor Akademii Nauk Stosowanych im. J. Gofuchowskiego

/~/
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INFORMACJA O PRACACH UCZELNIANEJ KOMISJI JAKOSCI KSZTALCENIA
W ROKU 2024

Uczelniana Komisja Jakosci Ksztatcenia pracowata w roku 2024 w oparciu o
Regulamin Uczelnianego systemu Jakosci Ksztatcenia wprowadzony Zarzadzeniem Rektora
ANSG nr 3/2023 z dnia 1 pazdziernika 2023 r., znowelizowany Zarzgdzeniem Rektora ANSG
nr 8/2023 z dnia 3 kwietnia 2023 r.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia odbyta w roku 2023 r. cztery spotkania (5 marca,
26 wrzesnia, 31 pazdziernika, 5 grudnia), realizujgc ustalony 5 marca 2024 r. roczny plan
pracy. Komisja pracowata w sktadzie: || | S — o zcwodniczacy Komisji;
I czfonek Komisji; | — c:ionek Komisji; [}
B - czfonek Komisji; [ — c:fonek Komisji; [
I c:ionek Komisji; [ — cztonek Komisji

Uczelniana Komisja Jakosci Ksztatcenia w toku swoich rocznych prac opracowata 13
analiz, ocen i stanowisk.

Prace Komisji przebiegaty planowo, bez zadnych istotnych opdznien i zaktdcen.

ptk rez. mgr Stefan Suska
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia

I-/
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HARMONOGRAM PRAC UCZELNIANEJ KOMISJI JAKOSCI KSZTALCENIA
NA ROK 2024 PRZYJETY 5 MARCA 2024 R.

Lp. | Zadanie Przewidywana data | Osoby odpowiedzialne
wykonania

1 Ocena  metod i  narzedzi | Do konca VIl 2024 s
dydaktycznych wykorzystywanych I
w procesie ksztatcenia

2 Analiza dziatalnosci Samorzadu | Do konca VII 2024 R
Studenckiego ]

3 Analiza hospitacji  nauczycieli | Do konca VII 2024 s
akademickich I

4 | Analiza wspotpracy | Do korca VIl 2024 I
miedzynarodowej uczelni

5 | Analiza wspdtpracy uczelni z | Do korica VIl 2024 s
otoczeniem spoteczno- ]
gospodarczym.

6 | Analiza oceny infrastruktury | Do korica VIl 2024 ]
dydaktycznej uczelni - siedziba ]
uczelni

7 | Analiza kompletnosci programéw | Do korica VIl 2024 s
studiow | i Il stopnia ]

8 Analiza wynikdw  studenckiej | Do konca VIII 2024 ]
oceny nauczycieli akademickich.

9 | Analiza funkcjonowania studiéw | Do korica VIII 2024 |
podyplomowych w ANSG

10 | Przeprowadzanie oceny | Do korca 1X 2024 ]
okresowej nauczycieli
akademickich.

11 | Analiza realizacji praktyk | Do konca IX 2024 ]
studenckich.

12 | Analiza dziatalnosci wydawniczej | Do korica IX 2024 e
uczelni )

13 | Analiza rozwigzan | Do konca IX 2024 -}
antymobbingowych uczelni I

14 | Analiza procedur w zakresie skarg | Do korica IX 2024 ]
i wnioskow w uczelni
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15 | Opracowywanie zalecen | Do korica IX 2024 I
projakosciowych dla wiadz
uczelni

16 | Opracowanie Biatej Ksiegi Jakosci | Do korica X 2024 ]
Ksztatcenia

17 | Przyjecie przez Senat Biatej Ksiegi | Do konca XI 2024

Jakosci Ksztatcenia
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Ostrowiec Swietokrzyski, 26 wrzeénia 2024

OCENA METOD | NARZEDZI DYDAKTYCZNYCH WYKORZYSTYWANYCH
W PROCESIE KSZTALCENIA

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, po zapoznaniu sie z Informacjg wtadz uczelni,
stwierdza, co nastepuje:

1. Stan prawny i faktyczny

Kwestia stosowanych metod i narzedzi ksztatcenia przez szereg lat byta nieuregulowana
zadnym wewnetrznym dokumentem uczelni. Powodowato to sytuacje, w ktérej na
poszczegdlnych kierunkach studiow metody i narzedzia miaty inng nomenklature i byty
rozbiezne. Co wiecej, nawet w obrebie pojedynczego programu studiow miata miejsce
sytuacja, ze w wyniku wprowadzanych zmian dochodzito do wprowadzenia odrebnych
metod i narzedzi, przy zastosowaniu innego nazewnictwa.

Aby uporzgdkowac ten stan rzeczy, jak wynika z informacji udzielonej przez rektora ANSG, w
roku akademickim 2023/2024 doszto do préby uporzgdkowania stosowanych metod i
narzedzi dydaktycznych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia. Zarzgdzeniem nr 1/2024 z
7 lutego 2024 r. w sprawie metod i narzedzi dydaktycznych w procesie ksztatcenia w
Akademii Nauk Stosowanych im. Jézefa Gotuchowskiego wprowadzono katalog metod i
narzedzi dydaktycznych, opracowany przez zespét pod kierownictwem [ R

Przedstawia sie on nastepujgco:

Forma zaje¢ Metody dydaktyczne

Wyktad Wyktad podajacy,
Wyktad konwersatoryjny

Cwiczenia, warsztaty, seminaria Gra dydaktyczna,

Cwiczenia laboratoryjne,
Cwiczenia przedmiotowe,
Pomiar i obserwacja,
Praca indywidualna studenta,
Praca z tekstem,
Projekt,
Rozmowa kierowana-dyskusja,
Symulacja,
Zajecia terenowe,

Narzedzia dydaktyczne
Narzedzia dydaktyczne Film
Gra symulacyjna,

str. 9


Dydaktyka ANSG
Podświetl


UCZELNIANY SYSTEM JAKOSCI KSZTAtCENIA
SOLUCHOWSKI w AKADEMII NAUK STOSOWANYCH IM. J.GOtUCHOWSKIEGO

Karta pracy,

Komputer osobisty

Mapa,

Model,

Prezentacja multimedialna,
Specjalistyczne oprogramowanie,
Specjalistyczne urzadzenie
Tablica interaktywna,

Tekst zrodtowy,

Forma weryfikacji efektéw uczenia sie

Ocena formujaca Kolokwium

Aktywno$¢ na zajeciach
Praca pisemna

Projekt

Ocena podsumowujgca Egzamin ustny
Egzamin pisemny
Projekt

Katalog byt skonsultowany z dziekanami wydziatéw i kierownikami studiéw. Mozna zatem
powiedzie¢, ze ostateczne rozwigzania zostaty wypracowane na szczeblu kierownictwa
dydaktycznego uczelni i w zatozeniu miaty odpowiadaé potrzebom nie tylko ujednolicenia
metod, form i narzedzi ksztatcenia, ale ich modernizacji do istniejgcych potrzeb.

Wyjatkiem w tym zakresie jest kierunek Pielegniarstwo, w przypadku ktérego metody,
narzedzi i formy weryfikacji efektow uczelnia wynikajg c odrebnych standardéw ksztatcenia
dla tego kierunku.

Dokonano przegladu wdrozenia metod, narzedzi i form weryfikacji na poszczegdlnych
kierunkach studiow:

KIERUNEK BEZPIECZENSTWO NARODOWE

. Formy weryfikacji Dostosowane
. Metody Narzedzia A _ | do
Przedmiot efektow uczenia .
dydaktyczne dydaktyczne A zarzadzenia
Tak/Nie
Wyktad Prezentacja Formuijgca: brak
Wstep do nauki o | konwersatoryjny multimedialna Podsumowujaca:
polityce egzamin pisemny/ | Tak
st. | stopnia zaliczenie
pisemne na oceng
Wyktad Prezentacja Formuijgca: brak
Konflikty zbrojne | konwersatoryjny, | multimedialna Podsumowujgca:
w XXI w. rozmowa egzamin pisemny | Tak
st. | stopnia kierowana-
dyskusja
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Ewolucja systemu | Wyktad Prezentacja Formuijaca: brak
ochrony konwersatoryjny multimedialna Podsumowujgca:
informacji egzamin pisemny/ | Tak
niejawnych zaliczenie
st. | stopnia pisemne na oceng
Wyktad Komputer ?, Formujgca:
problemowy, Rzutnik aktywnosé
Prezentacje multimedialny, studentow
Zarzadzanie multimedialne, Tekst ?, Podsumowujaca:
kryzysowe Konwersatorium Karty pracy - | egzamin pisemny | Nie
st. Il stopnia (dyskusja), zatozenia do
Praca z tekstem, éwiczen
Gra dydaktyczna -
decyzyjna
1.Wykfady: Zapory sieciowe | Formujaca:
metoda (firewall), aktywnos¢ w
. konwersatoryjna, | Komputer, realizacji ¢wiczen
Zarzadzanie . .
. . prezentacja Program  Power | przedmiotowych
bezpieczenstwem . . . . .
. . multimedialna Point, Podsumowujaca: Nie
informacyjnym P . . -
. 2. Cwiczenia: Projektor egzamin pisemny
st. Il stopnia . . .
symulacja multimedialny,
komputerowa, gra | Tablica
decyzyjna

Z losowej analizy 5 przewodnikéw po przedmiocie wynika, ze w programie studiow | stopnia

na kierunku bezpieczenstwo narodowe metody dydaktyczne, narzedzia dydaktyczne i formy

weryfikacji efektow uczenia sie sg zgodne z wymienionymi w zatgczniku do Zarzgdzenia

Rektora nr 1/2024 z dnia 7 lutego. Program studiow Il stopnia wymaga dostosowania metod

oceny i narzedzi dydaktycznych i ujednolicenia nazewnictwa w zakresie formy weryfikacji

efektéw uczenia sie (niezgodnosci na czerwono), ponadto w metodach dydaktycznych ujete

sg takze narzedzia dydaktyczne.

KIERUNEK EKONOMIA

Dostosow
. Formy weryfikacji | ane do
. Metody Narzedzia . .
Przedmiot efektdw  uczenia | zarzadzen
dydaktyczne dydaktyczne . .
sie ia
Tak/Nie
Wyktad Tablica, komputer, | Formujaca:
problemowy, rzutnik aktywnos¢ podczas
wyktad multimedialny, zajec
Mikroekonomia konwersatoryjny, platforma do | Podsumowuijaca: Nie
st. | stopnia prezentacje webinaréw egzamin pisemny

multimedialne,
studium przypadku,
karta pracy,
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ksztatcenie na
odlegtosé
wyktad Komputer, tablica | Formujaca:
konwersatoryjny, multuimedialna, aktywnosé podczas
Bankowos¢ ksztatcenie na | projektor zajec Nie
st. | stopnia odlegto$é, Praca z | multuimedialny, Podsumowujgca:
tekstem platforma do | egzamin ustny
webonariéw
Wyktad Komputer, tablica | Formujaca:
problemowy, multuimedialna, aktywnosé podczas
wyktad rzutnik zajec
konwersatoryjny, multimedialny, Podsumowujaca:
Logistyka prezentacje platforma do | zaliczenie na ocene
zarzadzanie multimedialne, webonariéw Nie
tancuchem dostaw | studium przypadku,
st. | stopnia ksztatcenie na
odlegtosé,
konwersatorium,
laboratorium,
symulacja
Wyktad Komputer, tablica | Formujaca:
informacyjny, multuimedialna, aktywnosé podczas
Ekonomia konwersatorium, projektor zajec
menedzerska ksztatcenie na | multuimedialny, Podsumowujaca: Nie
st. Il stopnia odlegtosé, Praca z | platforma do | egzamin pisemny
tekstem, webonariéw, tekst
samoksztatcenie ?, karta pracy
Wyktad ?, | Zestawy zadan do | Formujaca:
prezentacja samodzielnego aktywnosé podczas
multimedialna wykonania, zajec
rozwigzywanie Podsumowujaca:
Rachunkowos¢ ¢wiczen, forma | egzamin pisemny
finansowa dyskusyjna, Nie
st. Il stopnia ¢wiczenia grupowe
i indywidualne,
interpretacja
zapiséw
ksiegowych.

Z losowej analizy 5 przewodnikdw po przedmiocie wynika, ze w programie studiéw na
kierunku ekonomia, zaréwno na studiach | jak i Il stopnia formy weryfikacji efektédw uczenia
sie sg zgodne z wymienionymi w zatgczniku do Zarzadzenia Rektora nr 1/2024 z dnia 7
lutego. Metody dydaktyczne i narzedzia dydaktyczne wykraczajg poza zatozony w zatgczniku
katalog (zaznaczone na czerwono), ponadto w metodach dydaktycznych ujete sg takze
narzedzia dydaktyczne.
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UCZELNIANY SYSTEM JAKOSCI KSZTAtCENIA

KIERUNEK PEDAGOGIKA
Dostosow
. Formy weryfikacji | ane do
Przedmiot LB Narzedzia efektdw  uczenia | zarzadzen
dydaktyczne dydaktyczne . .
sie ia
Tak/Nie
Metody podajace: | wybdr tekstéw | Formujaca: - ocena
wyktad zrodtowych do | pracy pisemnej -
informacyijny, historii referatu
pogadanka, wychowania i mysli | Podsumowujaca-
opowiadanie, opis, | pedagogicznej, ocena z egzaminu
Metody tablice, rzutnik | pisemnego/ustneg
problemowe: multimedialny, o
Historia mysli wyktad prez?ntac!'e
. . problemowy, multimedialne, .
pedagogicznej ) . Nie
st. | stopnia metod'y . filmy, . rysunki,
aktywizujace, fotografie, foldery,
dyskusja Internet
dydaktyczna.
Metody
praktyczne: pokaz,
metoda
przewodniego
tekstu
Wyktad Tablica ?, | Cw. Formujgca -
konwersatoryjny, prezentacje prezentacja
problemowy, multimedialne, grupowa na
prezentacja filmy zajeciach-
multimedialna, film napisanie projektu,
Pedagogika ¢wiczenia - metoda uczestnictwo
opiekuncza poszukujaca, aktywne w | Nie
st. | stopnia prezentacja zajeciach,
multimedialna, kolokwium
metody grupowe Wyktad:
Wyktad
Podsumowujaca-
Praca zaliczeniowa
Wyktad Rzutnik, Przedmiot konczy
problemowy, prezentacje sie zaliczeniem z
Profilaktyka dyskusja multimedialne, ocgnq. . Warunki
opiekuriczo- programy zallczen.|a .
wychowawcza profilaktyczne przedmllc?tu— Nie
st. | stopnia obecnosc na
wyktadach oraz
wykonanie
projektu
Psychologia Wyktad ? Prezentacja Zaliczenie z oceng Tak
cztowieka - praca z tekstem multimedialna
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UCZELNIANY SYSTEM JAKOSCI KSZTAtCENIA

dorostego
st. Il stopnia

Organizacja
placéwek
opiekunczo-
wychowawczych
st. Il stopnia

wyktad autorski,
dyskusja, praca z
tekstem
zrédtowym,

wykorzystanie
projektora
multimedialnego

Wyktady -
zaliczenie na ocene
(prace pisemne,
aktywnosé)
¢wiczenia-
zaliczenie na ocene
(prace pisemne,
aktywnos¢)

Nie

Z losowej analizy 5 przewodnikéw po przedmiocie wynika, ze zaréwno program studiow | jak

i Il stopnia na kierunku pedagogika wymaga dostosowania metod oceny i narzedzi

dydaktycznych oraz form weryfikacji efektéw uczenia sie (niezgodnosci na czerwono) z

wymienionymi w zatgczniku do Zarzgdzenia Rektora nr 1/2024 z dnia 7 lutego, ponadto w

metodach dydaktycznych ujete sg takze narzedzia dydaktyczne.

KIERUNEK PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA

aktywizujace,
metoda sytuacyjna,
inscenizacja; gry
dydaktyczne:
symulacyjne,
decyzyjne dyskusja
dydaktyczna.
Metody
praktyczne: pokaz,
¢wiczenia

¢wiczen w oparciu
o oceny formujace.
Egzamin w oparciu
O prace pisemna
lub wypowied?
ustna.

Dostosow
. Formy weryfikacji | ane do
. Metody Narzedzia . .
Przedmiot efektdw  uczenia | zarzadzen
dydaktyczne dydaktyczne . .
sie ia
Tak/Nie
Metody podajgce: | Tablica ?,
wyktad prezentacje
informacyjny, multimedialne,
pogadanka, filmy rysunki,
opowiadanie, opis, | fotografie, foldery, | Ocena formujaca:
Metody Internet. na podstawie
problemowe: obecnosci,
wyktad realnego
problemowy, przygotowania
wyktad studentéw do zajec
konwersatoryjny, i aktywnego
Podstawy klasyczna metoda udziatu w nich. .
S Nie
pedagogiki ogdlnej | problemowa, Ocena
metody podsumowujaca: z
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przedmiotowe,
symulacja.
Metody podajace: | rzutnik Ocena formujaca
wyktad multimedialny, na podstawie
informacyjny, prezentacje obecnosci na
pogadanka, multimedialne. zajeciach,
opowiadanie. tablica tradycyjna? | przygotowania do
Metody zaje¢, aktywnosci
problemowe: podczas zajec.
wykfad Ocena
problemowy, podsumowujaca:
Socjologia edukacji | wyktad wyktad - egzamin | Nie
konwersatoryjny, (pytania  otwarte,
dyskusja. forma ustna badz
pisemna),
¢wiczenia -
zaliczenie z oceng
(pytania  otwarte,
forma ustna badz
pisemna).
Wyktad Prezentacje Ocena formujaca:
problemowy, multimedialne, na podstawie
wyktad z | materiaty obecnosci,
prezentacja diagnostyczne i | efektywnego
multimedialng, ¢wiczeniowe, przygotowania sie
analiza tekstéw z | materiaty studentéw do zajec
dyskusja, zrédtowe, film, , aktywnosci na
Teorie wsparcia | metoda projektdw, | nowoczesne zajeciach Nie
rozwoju dziecka praca w grupach technologie Ocena
informacyjno- podsumowujaca: z
komunikacyjne ¢wiczen w oparciu
o oceny formujace
i pisemng prace
zaliczeniowa, z
wyktaddéw -
egzamin pisemny

Z losowej analizy 3 przewodnikéw po przedmiocie wynika, ze program studiéw jednolitych
magisterskich na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna wymaga dostosowania
metod oceny i narzedzi dydaktycznych oraz form weryfikacji efektéw uczenia sie
(niezgodnosci na czerwono) z wymienionymi w zatgczniku do Zarzadzenia Rektora nr 1/2024
z dnia 7 lutego, ponadto w weryfikacji efektdw uczenia sie w ocenie podsumowujgcej
zdarzajg sie elementy wymienione w zatgczniku do zarzadzenia przy ocenie formujacej
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UCZELNIANY SYSTEM JAKOSCI KSZTAtCENIA

KIERUNEK PRACA SOCJALNA

Dostosow
. Formy weryfikacji | ane do
Przedmiot LB Narzedzia efektdw  uczenia | zarzadzen
dydaktyczne dydaktyczne . .
sie ia
Tak/Nie
Wyktad tablica ?, F1. Biezaca
problemowy, prezentacje informacja zwrotna
wyktad multimedialne F2. Ocena
konwersatoryjny, aktywnosci
referat, studenta w czasie
dyskusja - okragty zajec
stot, F3. Ocena
referat, przygotowania do
metoda projektow zajed
F4. Dyskusja w
czasie éwiczen
Psychologia ogdlna F5 Dyskusja nad Nie
st. | stopnia tekstami
F6 Ocena
projektéw
indywidualnych/
referatow/prezent
acji
P1 Egzamin ? z
tresci  wyktaddw,
kolokwium
podsumowujace
¢wiczenia+oceny
czastkowe
wyktad tablica F1. Biezgca
problemowy, szkolna/flipchart informacja zwrotna
wyktad komputer F2. Ocena
konwersatoryjny, materiaty aktywnosci
dyskusja - okragty | pomocnicze studenta w czasie
stot, sporzgdzone/dosta | zajec
metoda rczone przez F3. Ocena
Podstawy , .
psychopatologii przypad.kow, wyktadowce pr_zy,gotowanla do Nie
st. | stopnia spotkanie z przyk/qdowe zajec .
ekspertem materiaty F4. Dyskusja w
profilaktyczne czasie ¢wiczen
filmy i dokumenty | P1. Egzamin ? z
pogladowe tresci  wyktadéw,
kolokwium bedgace
Srednig wazong z
ocen czastkowych
Wybrane wyktad prezentacje F1. Metoda Nie
zagadnienia problemowy, multimedialne stawiania i
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prawne w opiece
0s6b starszych
st. | stopnia

wyktad
konwersatoryjny,
dyskusja - okragty
stot,

metoda

komputer ?
rzutnik
multimedialny

rozwigzywania
problemoéw

F2. Obserwacja
pracy i aktywnosci
na ¢wiczeniach

przypadkdw, F3. Zaliczenie
referaty i poszczegdlnych
prezentacje zadan
¢wiczeniowych

F4. Analizy
przypadkéw

F5. Analiza
wybranych
przepiséw i aktéow
prawnych

F6.
Referat/prezentacj
a

P1. Egzamin 7z
tresci wyktadéw
oraz kolokwium z
tresci  ¢wiczen z
uwzglednieniem
ocen czgstkowych

Z losowej analizy 3 przewodnikow po przedmiocie wynika, ze program studiéw | stopnia na
kierunku praca socjalna wymaga dostosowania metod oceny i narzedzi dydaktycznych oraz
form weryfikacji efektéw uczenia sie (niezgodnos$ci na czerwono) z wymienionymi w
zataczniku do Zarzadzenia Rektora nr 1/2024 z dnia 7 lutego, w weryfikacji efektéw uczenia
sie w ocenie podsumowujgcej zdarzajg sie elementy wymienione w zatgczniku do
zarzadzenia przy ocenie formujacej.

Oceniajgc wdrozone rozwigzania nalezy zwrdci¢ uwage na nastepujace kwestie:

a) pewne zastrzezenie budzi¢ moze skrétowe potraktowanie pewnych form, metod czy
narzedzi. Przyktadowo, jezeli nie budzi watpliwosci wskazanie egzaminu ustnego jako formy
weryfikacji efektéw uczenia sie, to by¢ moze w przypadku egzaminu pisemnego nalezatoby
zaznaczy¢, czy ma by¢ to test czy egzamin z pytaniami otwartymi. Jeszcze wieksze
watpliwosci budzi trzecia z przewidzianych form — projekt. Wydaje sie, ze w sytuacji wyboru
projektu, nalezatoby przynajmniej skrétowo opisa¢ na czym ma on polegaé. Podobne uwagi
mozna rozciggnac¢ na czes¢ metod i narzedzi dydaktycznych,

b) Nie do konica zrozumiaty wydaje sie podziat oraz nazewnictwo metod i narzedzi — np. gra
dydaktyczna vs. gra symulacyjna. My¢ moze rozwigzaniem, odnoszgc sie do uwag z pkt a),
bytoby rozszerzenie tego ramowego nazewnictwa w postaci opisu w karcie przedmiotu.
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2. Whnioski i rekomendacje:
Komisja, po zapoznaniu sie z materiatem, stoi na stanowisku ze:

1. Nalezy dokonaé¢ ostatecznego wdrozenia katalogu metod dydaktycznych, narzedzi
dydaktycznych oraz form weryfikacji efektéw uczenia we wszystkich programach studidow
oraz stanowigcych integralng czes¢ tych programoéw kartach przedmiotéow do konca
biezgcego roku akademickiego;

2. W kartach przedmiotéw nalezy rozszerzy¢ opis poszczegdlnych metod dydaktycznych,
narzedzi dydaktycznych oraz form weryfikacji efektéw uczenia zawartych w katalogu, w
odniesieniu do specyfiki danego przedmiotu.
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Ostrowiec Swietokrzyski, 26 wrzeénia 2024

ANALIZA DZIALALNOSCI SAMORZADU STUDENCKIEGO W ANSG

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, po zapoznaniu sie z Informacjg wtadz
uczelni, stwierdza, co nastepuje:

1. Stan prawny

Samorzad Studencki w ANSG dziata w oparciu o Uchwate Rady Samorzadu Studenckiego nr
1/2022 z 1 pazdziernika 2022 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Samorzadu Studenckiego
Akademii Nauk Stosowanych im. Jézefa Gotuchowskiego. Regulamin przewiduje, ze
organami Samorzadu sg: 1) Starosta roku; 2) Rada Samorzadu; 3) Zarzagd Samorzadu; 4)
Przewodniczgcy Samorzadu. Starosta jest jednoosobowym organem samorzgdu w grupie
studentdw poszczegdlnych kierunkéw studidw | i Il stopnia.

Wyboru starostéw dokonuje sie na | roku studidw, w miesigcu pazdzierniku, przez ogot
studentow | roku danego kierunku studiéw. Wybodr Starosty odbywa sie w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci przynajmniej potowy liczby studentow |
roku danego kierunku studiéw wedtug stanu na dzien wyboréw. Kadencja Starosty trwa 3,5
roku w przypadku studiow | stopnia inzynierskich, 3 lata w przypadku studiow | stopnia
licencjackich oraz 2 lata w przypadku studiow Il stopnia. Moze ona ulec skréceniu w
przypadku: 1) skreslenia z listy studentéw; 2) rezygnacji z petnienia funkcji; 3) odwotania w
gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej potowy liczby
studentéw roku danego kierunku studidw. Do kompetencji Starosty nalezy: 1)
Reprezentowanie danego rocznika studiow na danym kierunku studiow w Radzie
Samorzadu; 2) Reprezentowanie studentéw danego rocznika studiéw na danym kierunku
studiow w kontaktach z nauczycielami akademickimi oraz wobec wiadz Uczelni; 3)
Przekazywanie studentom danego rocznika studiow na danym kierunku studiow
komunikatéw i informacji pochodzacych od wtadz Uczelni, Rady Samorzgdu oraz Zarzadu
Samorzadu.

Rada jest organem uchwatodawczym Samorzadu i sktada sie z: 1) starostéw kazdego roku
poszczegdlnych kierunkéw studiéw w siedzibie uczelni; 2) Przedstawicieli filii uczelni,
wybranych sposréd starostow kazdego roku poszczegdlnych kierunkéw studiow w filiach
uczelni — kazda filia wytania jednego przedstawiciela. Kadencja Rady trwa rok i uptywa z
dniem pierwszego posiedzenia nowej Rady w nastepnym roku akademickim. Obrady Rady
zwotuje Przewodniczgcy Samorzgdu co najmniej raz w semestrze. Obrady sg protokotowane.
Rozstrzygniecia spraw poddanych pod obrady Rady dokonywane sg w formie uchwat.
Uchwaty zapadajg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady. Do
kompetencji Rady nalezy: 1) Podejmowanie decyzji w sprawach lezgcych w obszarze
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dziatalnosci Samorzadu nie zarezerwowanych dla innych organéw; 2) Podejmowanie decyzji
w sprawie rozdziatu s$rodkdéw finansowych przeznaczonych przez Uczelnie na sprawy
studenckie na dany rok akademicki; 3) Podejmowanie decyzji o podjeciu strajku lub akcji
protestacyjnej na zasadach wynikajgcych z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce) oraz przepiséw obowigzujgcego prawa; 4) Ustalanie w
porozumieniu z Rektorem ANSG regulaminu Swiadczen dla studentéw; 5) Ustalanie w
porozumieniu z Rektorem ANSG wysokosci miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie
studenta uprawniajgcg do ubiegania sie o stypendium socjalne; 6) Ustalanie w porozumieniu
z Rektorem ANSG wysokosci stypendium za wyniki w nauce; 7) Wyrazenie zgody na nowo
uchwalony Regulamin Studidw badz zmiany w obowigzujgcym Regulaminie Studiow; 8)
Opiniowanie osoby Prorektora ds. Studenckich lub oficjalnego petnomocnika Rektora ANSG z
przypisanymi kompetencjami w zakresie spraw studenckich; 9) Opiniowanie nowo
tworzonych programéw studiow | i Il stopnia; 10) Opiniowanie kryteridw oceny okresowej
nauczycieli akademickich dokonywanej przez Uczelnie; 11) Opiniowanie wysokosci opfat
pobieranych od studentow przez Uczelnie; 12) Wybdr delegatéw do Parlamentu Studentéw
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie ze statutem Parlamentu Studentdw Rzeczypospolitej
Polskiej; 13) Wybor przedstawicieli studentéw do organdw uczelni.

Zarzad jest organem wykonawczym Samorzgdu Studenckiego. Sktada sie z 5 oséb, w tym:
Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Skarbnika. Cztonkowie Zarzadu wybierani sg
sposrod cztonkdw Rady, na jej pierwszym, konstytuujgcym posiedzeniu, w gltosowaniu
tajnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkdéw Rady.
Kadencja Zarzadu trwa 1 rok i uptywa z dniem wyboru nowego Zarzagdu w nastepnym roku
akademickim. Do kompetencji Zarzadu nalezy: 1) Biezgce kierowanie dziatalnoscig
Samorzadu; 2) Wspdtpraca z ustanowionym przez Rektora ANSG petnomocnikiem ds.
kontaktéw z Samorzadem Studenckim; 3) Sporzadzanie sprawozdania z rozdziatu srodkéw
finansowych i rozliczanie tych srodkéw finansowych do korica danego roku akademickiego
oraz udostepnianie stosownych informacji w BIP na stronie podmiotowej Uczelni; 4)
Organizacja szkolen w zakresie praw i obowigzkdéw studenta.

Do kompetencji Przewodniczacego nalezy: 1) Kierowanie pracami Zarzadu; 2)
Reprezentowanie Samorzadu na zewnatrz, w tym wobec wtadz Uczelni.

Zgodnie z informacjg Samorzadu obecnie procedowana jest zmiana paragrafu dotyczgcego
wyboru cztonkdw Zarzadu. Intencjg wnioskodawcow zmian jest rozciggniecie biernego prawa
wyborczego na wszystkich cztonkéw Samorzgdu (wszystkich studentéw), a nie, jak jest
dotychczas, tylko na cztonkéw Rady Samorzadu.

Jak ustalono, zapisy znajdujgce sie w Regulaminie sg spdjne z zapisami znajdujgcymi sie w
innych wewnetrznych uregulowaniach prawnych Uczelni.
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2. Praktyczna dziatalno$¢ Samorzadu

Przewodniczagcym Samorzgdu Studenckiego jest student 2. Roku studidw Il stopnia na
kierunku Bezpieczeristwo Narodowe [l ktorego kadencja koriczy sie z dniem 30
wrzesnia 2024 r. [ kierowat pracami Samorzadu przez 4 lata.

Zgodnie z informacjg od Zarzadu Samorzadu Studenckiego, aktywnos¢ Samorzadu w roku
akademickim 2023/2024 przejawiata sie w nastepujacych dziataniach:

a) Woydarzenia Integracyjne i Kulturalne

e Otrzesiny Studentéw | Roku: w dniu 28.10.2023r. w Chocimowie
zorganizowane zostaty otrzesiny dla nowych studentéw, ktére miaty na celu
integracje oraz wprowadzenie do zycia akademickiego. W programie znalazty
sie konkursy, gry zespotowe oraz zabawa taneczna;

e Bal Studencki: w dniu 3.02.2024r. zorganizowano Bal Studencki, ktéry cieszyt
sie duzym zainteresowaniem zarowno wsrdd studentéw, jak i wyktadowcow
ANSG. Podczas wspdlnej zabawy, udato sie zebra¢ kwote 2223,86 ztotych.
Catg sume studenci tradycyjnie przekazali na rzecz Zespotu Placowek
Opiekunczo — Wychowawczych "Nasz Dom" w Denkowie.

e Juwenalia Studenckie: w dniu 24 maja 2024 r. na terenie Uczelni Samorzad
zorganizowat Juwenalia Studenckie ANSG pod Honorowym Patronatem
Prezydenta Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego oraz Rektora Akademii Nauk
Stosowanych im. Jézefa Gotuchowskiego. W programie imprezy znalazfo sie
wiele koncertéow, pokazy taneczne, pokazy akrobatyki, zawody sitowe oraz
wiele konkurséw z nagrodami.

b) Udziat w wydarzeniach miejskich: udziat w Dniach Ostrowca, Piknikach rodzinnych,
Festynach osiedlowych, targach edukacyjnych itp. Studenci kierunku pielegniarstwa,
pedagogiki oraz pracy socjalnej wspdlnie z pracownikami Dziatu marketingu ANSG
tworzyli stoiska marketingowo — profilaktyczne. Udziat w tego typu wydarzeniach byt
doskonatg okazjg do zaprezentowania oferty studiéw ANSG.

c) Akcje Charytatywne i Spoteczne:

Swiateczny Kiermasz Ciast: W dniach 9-10 i 16-17 grudnia 2023r. na terenie Uczelni odbyt sie
Swigteczny Kiermasz Ciast — coroczna akcja charytatywna zorganizowana przez Samorzad
Studencki ANSG., ktérej celem jest wsparcie dla potrzebujgcych studentéw. W roku 2023
pienigdze trafity na leczenie chorych na mukowiscydoze Wiktorii i Norberta, dzieci studentki
kierunku Pedagogika. Do akcji charytatywnej wigczyly sie wiadze uczelni, studenci i
stuchacze, wyktadowcy, a takze pracownicy administracyjni ANSG. Dzieki hojnosci wszystkich
uczestnikéw kiermaszu oraz ciezkiej pracy studentéw udato sie zebra¢ kwote 12,210 ztotych.
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Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy : na Fundacje WOSP trafito 3124,48 zt zebrane przez
Samorzad Studencki.

Udziat w konferencjach i wyktadach: w roku akademickim 2023/2024 Samorzad Studencki
chetnie uczestniczyt oraz zachecat wszystkich studentéw do udziatu we wszystkich
wydarzeniach organizowanych przez Uczelnie m.in. w International Week Ostrowiec
Swietokrzyski 2024, Seminarium popularno — naukowym ,Wygra¢ zdrowie. Wyzwania
medycyny sportowej”, Uczelnianych Obchodach Miedzynarodowego Dnia Pielegniarek.

Samorzad Studencki ma swojg wtasng podstrone na stronie podmiotowej uczelni:
https://goluchowski.edu.pl/samorzad/ Sg tam zawarte biezgce informacje dotyczace: 1)

Regulaminu Samorzadu, 2) aktualnego sktadu organdw Samorzadu: Zarzadu i Rady, 3)
kontaktu z wtadzami Samorzagdu.

Samorzad odbywa regularne spotkania z wtadzami uczelni: Kanclerzem oraz Rektorem, a
takze spotkania dorazne w istotnych dla studentéw sprawach.

Dziatalno$¢ Samorzgdu podlega corocznej ocenie studenckiej. W przeciggu ostatnich 5 lat
praca Samorzgdu zyskata nastepujgce oceny (w podziale na poszczegdlne kierunki studiow,
od sumarycznie najstabszej oceny do najlepszej): 2020: 3,8 do 4,8; 2021: 3,8 do 5,0; 2022:
3,83 do 4,91; 3,86 do 5,0; 3,07 do 5,0. Niezaleznie od ostatniej duzej rozpietosci (najnizsza
ocena pochodzita od studentow z filii w Miechowie), sumaryczna ocena Samorzadu w
zasadzie z roku na rok jest coraz wyzsza, regularnie zmniejsza sie tez liczba negatywnych
uwag opisowych, dotyczgcych Samorzadu.

Samorzad jest wspierany finansowo i organizacyjnie przez wtadze uczelni. W przypadku
réznego rodzaju akcji i inicjatyw studenckich wtadze uczelni wspierajag Samorzad finansowo,
w systemie statego budzetu (10 tys. zt) oraz dotacyjno-grantowym, a takze rzeczowo i
organizacyjnie. Finansowy zakres wsparcia oscyluje w ostatnich latach w kwocie ok. 15 tys.
zt rocznie.

Samorzad studencki dysponuje na state wtasnym pomieszczeniem, sktadajgcym sie z dwdch
izb wielkosci ok. 20 m?.

3. Whnioski i rekomendacje:
Komisja, po zapoznaniu sie z materiatem, stoi na stanowisku ze:

1. Samorzad prowadzi aktywng i zréznicowang dziatalnos¢, odgrywajac istotng role w
zyciu uczelni.

2. Nalezy wspiera¢ rozwdj naukowego zycia studenckiego, ktére stanowi mnigj
zauwazalng fore ogdlnej aktywnosci studentéw.

3. Nalezy wcigé¢ pod uwage koniecznos¢ objecia dziataniami Samorzgdu studentéw filii
uczelni — ich pewne niezadowolenie w tym zakresie przejawia sie w nizszych ocenach
pracy Samorzadu.
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Ostrowiec Swietokrzyski, 26 wrzeénia 2024

RAPORT Z HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH W ROKU AKADEMICKIM 2023/2024

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, po zapoznaniu sie z informacjg od dziekandéw
wydziatu, stwierdza, co nastepuje:

1. Zatozenia oraz wyniki hospitacji

Hospitacje nauczycieli akademickich w mijajgcym roku akademickim odbywaty sie na
podstawie kierunkowych planédw hospitacji sporzgdzonych przed rozpoczeciem roku
akademickiego przez wtasciwych kierownikéw katedr i zaakceptowanych przez dziekandow
wydziatow.

Plan hospitacji na kierunku Bezpieczenistwo Narodowe przewidywat przeprowadzenie 6

hospitacji, przeprowadzono 6 hospitacjl (100,0%), w tym 0 hospitacji online.

Plany hospitacji na kierunku Ekonomia (wliczajac zajecia w Filii w Limanowej) przewidywaty
przeprowadzenie 5 hospitacji tgcznie przeprowadzono 5 hospitacji (80,0% w tym 2 hospitacje
online.

Plan hospitacji na kierunku Pedagogika oraz Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna
(wliczajgc zajecia w Filii w Tomaszowie Mazowieckim oraz Limanowej) przewidywat
przeprowadzenie 6 hospitacji, przeprowadzono 4 hospitacje (66,6%), w tym 1 hospitacje
online.

Plan hospitacji na kierunku Pielegniarstwo (wliczajgc zajecia w Filii w Tomaszowie
Mazowieckim) przewidywat przeprowadzenie 28 hospitacji, przeprowadzono tgcznie 25
hospitacji (89,3%), w tym 11 hospitacji online.

Plan hospitacji na studiach podyplomowych (studia ,Geopolityka i geostrategia,
»,Geoekonomia”, BHP) przewidywat przeprowadzenie 7 hospitacji, przeprowadzono tgcznie 4
hospitacje (57,1%), w tym2 hospitacje online.

W stosunku do ubiegtorocznych hospitacji odsetek liczba zaje¢ hospitowanych oraz odsetek
zrealizowanych, w stosunku do zamierzonych hospitacji przedstawia sie na podobnym, jak
ubiegtoroczny, poziomie.

Wystawiono nastepujace oceny ogdlne z hospitacji (w nawiasie oceny za ostatni rok):
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Bezpieczen | Ekonomia | Pedagogik | Pielegniars | podyplom

stwo a, two owe

Narodowe Pedagogik

a Piw
Wyrézniajaca -(1) -(-) -(1) (-)
-(-)

Bardzo dobra 4(2) 5(3) 4(4) 14 (10) 4(2)
Dobra 2(-) - (1) - (-) 11 (1) ()
Zadowalajaca -(-) -(-) -(-) -(-) -(-)
Niezadowalajgca -(-) -(-) -(-) -(2) ()

Ogodlnie skala ocen hospitacji na wszystkich ocenianych kierunkach wyglada nastepujgco:
ocena wyroézniajgca — brak; ocena bardzo dobra — 29 oséb; ocena dobra — 13 osoby, ocena
zadowalajgca — brak; ocena niezadowalajgca — brak. Ogdlna struktura ocen po wzieciu
uwage wszystkich kierunkdéw przedstawia sie jako miarodajna mimo mniejszego niz w
ubiegtych latach zréznicowania. Warto jednak podkresli¢ ze nie w zestawieniu brakuje ocen
niezadowalajgcych oraz wyrdzniajgcych. Brak tych pierwszych nalezy uznac za oznake, ze
hospitujgcy nie dopatrzyli sie karygodnych bteddw w podejsciu do dziatalnosci dydaktycznej,
co generalnie uznac¢ nalezy za pozytywny symptom. W przypadku ocen wyrdzniajgcych
jeszcze kilka lat temu problemem byta ich znaczna liczba — mozna wrecz uzy¢ stwierdzenia,
ze dominowaty one nad innymi ocenami.

Generalnie nie budzi zastrzezen dobdér oséb wyznaczonych do hospitacji — dominujg osoby z
tytutem zawodowym magistra oraz osoby Swiezo podejmujgce zatrudnienie w uczelni.
Mozna powiedziec, ze dobdr osdb juz od dtuzszego czasu jest przemyslany i w ocenie Komisji
stuzy realizacji dobrze rozumianej polityki jakosci ksztatcenia.

Arkusze hospitacji sg wypetnione z doktadnoscig i starannoscia, nie zdarzajg sie dostownie
powtdrzone fragmenty oceny. Niestety, pomimo ubiegtorocznych uwag Komisji wiekszos¢
formularzy jest wypetniona recznie.

Ponownie trzeba podkresli¢, ze technicznym problemem jest kwestia potwierdzenia przez
hospitowanych faktu zapoznania sie z oceng. Prowadzenie hospitacji online w duzej mierze
uniemozliwito ztozenie podpisu przez osoby hospitowane. W tej sytuacji nalezy zastanowic
sie nad jakas formg adnotacji informujgcej o fakcie zapoznania sie osoby hospitowanej z
wystawiong ocena.

Komisja zwraca uwage na brak przeprowadzonych hospitacji na nie do konca wtasciwag
konstrukcje planu i harmonogramu hospitacji. Na niektérych kierunkach hospitacje sa
prowadzone tylko w jednym semestrze, przewaznie letnim. Réznie wyglada liczba
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zaplanowanych i zrealizowanych hospitacji. Np. wcigz nie sg prowadzone hospitacje na
kierunku Praca Socjalna (przy czym, nalezy podkresli¢, ze nie zostat uruchomiony 1. Rok
studidw na tym kierunku). tacznie na kierunkach Pedagogika oraz Pedagogika Przedszkolna i
Woczesnoszkolna przeprowadzono tacznie tylko 3 hospitacje, z kolei na kierunku
Pielegniarstwo (uwzgledniajac filie) az 25. Wydaje sie, ze nalezatoby ujednolici¢ wymogi
zwigzane z hospitacjami i dazy¢é do =zblizenia ilosciowych i jakosciowych kryteridw
przeprowadzania hospitacji.

2. Whnioski i rekomendacje:

Komisja, po zapoznaniu sie z materiatem, stoi na stanowisku ze:
1. Proces hospitacji generalnie prowadzony jest w sposdb prawidtowy i spetnia swe
zadanie weryfikacji jakosci ksztatcenia na uczelni;
2. Zaleca sie opracowanie bardziej szczegdtowych kryteridéw hospitacji, w tym kryteriéw
ilosciowych i jakosciowych
3. Nalezy kontynuowad proces rozszerzania hospitacji na wszystkie kierunki i studia
podyplomowe.
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Ostrowiec Swietokrzyski, 26 wrzeénia 2024

ANALIZA WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ UCZELNI
W ROKU AKADEMICKIM 2023/2024

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, po zapoznaniu sie z Informacjg wtadz uczelni,
stwierdza, co nastepuje:

1. Stan faktyczny w zakresie wspoétpracy miedzynarodowej ANSG w roku akademickim
2023/2024

Nalezy stwierdzi¢, ze poziom internacjonalizacji uczelni, ktéry stanowi jedno z kryterium
oceny programowej PKA, utrzymuje sie na dobrym poziomie, co znalazto potwierdzenie
takze procesie zewnetrznych akredytacji uczelni.

W poprzedniej analizie wskazano, ze podstawowgq formg wspotpracy zagranicznej, w miejsce
dziatalno$ci naukowo-badawczej, stata sie mobilnos¢ nauczycieli akademickich, ktérej
znaczny rozwdj przypadt na rok akademicki 2022/2023. W roku 2023/2024 trend ten byt
kontynuowany, a nawet ulegt wzmocnieniu.

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza uczelni w minionej dekadzie ogniskowata sie wokot duzych
miedzynarodowych konferencji naukowych i eksperckich. W roku akademickim 2023/2024
nie odbyta sie typowa konferencja — w zamian wtadze uczelni zorganizowaty , International
Week Ostrowiec Swietokrzyski 2024” (15-18.04.2024) z udziatem przedstawicieli
nastepujgcych krajow: Polska, Kirgistan, Uzbekistan, Kazachstan, Gruzja, Rumunia, Albania,
Ukraina, Dania, Chile, Nigeria. Wydarzenie sktadato sie z paneli tematycznych, warsztatéw
oraz wizyt studyjnych. Pierwszy dzien obejmowat seminarium i debate na temat szans i
wyzwan globalnej edukacji oraz prezentacji uczelni z Kirgistanu, Ukrainy, Gruzji, Rumunii,
Albanii. Drugiego dnia odbyta sie debata na temat rynku pracy dla obcokrajowcéw. Trzeci
dzien poswiecony byt kwestii wymiany kulturalnej. Czwartego dnia miato miejsce
seminarium, ktérego temat to naukowe, kulturalne i spoteczne wyzwania integracji Ukrainy z
zachodem w realiach toczgcej sie wojny.

Oprécz tego zrealizowane zostaty nastepujgce mobilnosci:

e Pobyt _ w Migdzynarodowym Uniwersytecie Kaukaskim w Tbilisi

(Gruzja) w ramach Programu Erasmus+ KA171 (pazdziernik 2023);
.
I ' Link Camp University w Rzymie
(Wtochy) w ramach Programu Erasmus+ KA131 (pazdziernik 2023);

B v 'stanbul Aydin University w Stambule (Turcja) w ramach
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Programu Erasmus+ KA131 oraz udziat w Euroazjatyckim Szczycie Szkolnictwa
Wyzszego (luty 2024)

e Pobyt _ we Florida International University w Miami w ramach
grantu zewnetrznego (styczen-luty 2024)

- ooyt [
B ' v Baltic International Academy w Rydze (totwa) w ramach
Programu Erasmus+ KA131 (maj 2024)

- [
B - Politécnico de Portalegre (Portugalia) i udziat w International
Week w ramach Programu Erasmus+ KA131 (maj 2024)

e Pobyt _w Migdzynarodowym Uniwersytecie Kaukaskim w

Thilisi (Gruzja) w ramach Programu Erasmus+ KA171 (czerwiec 2024);

«  pobyt |, - 6"
Asia-Pacific RCE Regional Meeting w Biszkeku w ramach grantu
Srodkowoeuropejskiego Instytutu Badar i Analiz Strategicznych (wrzesien 2024)

12 stycznia 2024 r. miata miejsce promocja ksigzki ,Wojny Czwartej Generacji”’ [}
I  Vicedzynarodowego Uniwersytetu Kaukaskiego w Thilisi, honorowego
profesora ANSG. Wydanie publikacji zostato dofinansowane przez MSZ RP 12.01

W dniach 11-12 maja 2024 r. uczelnia goscita delegacje z Uniwersytetu Sumatera Utara
(Indonezja) na czele z Rektorem tej uczelni. Podczas wizyty podpisana zostata oficjalna
umowa o wspotpracy, odbyto sie tez spotkanie z Prezydentem Miasta Ostrowca
Swietokrzyskiego.

W dniach 6-10 stycznia 2024 r. pobyt studyjny odby! [ EEEEEE: Krolewskiego
Instytutu Stosunkéw Miedzynarodowych - Chatham House (Wielka Brytania). W ramach

pobytu [ Vygtosit m.in. wyktad otwarty na temat polityki miedzynarodowej.
Florida International University w Miami _ (styczen-luty 2024)

W ramach programu Erasmus+ KA 171 praktyki studenckie w ANSG oraz
Wielospecjalistycznym Szpitalu w Ostrowcu Swietokrzyskim (maj-lipiec 2024 r.) realizowato:
1 studentka medycyny z Miedzynarodowego Uniwersytetu Kaukaskiego w Thilisi 2
studentéw medycyny z Lwowskiego Narodowego Uniwersytetu Medycznego im. Daniela
Halickiego oraz 2 studentéw pielegniarstwa z Uniwersytetu "Eqrem Cabej" Gjirokasté.

W roku akademickim 2023/2024 zakoriczony zostat projekt wieloletni ,Seniors for Seniors”,
prowadzony wspdlnie ze Stowarzyszeniem Tezauras z Litwy, finansowany ze S$rodkdw
programu Erasmus+. Projekt zasadniczo dedykowany jest dla senioréw i ma na celu
podniesienie ich kompetencji cyfrowych. Autorka projektu jest [ N : Katedry

Bezpieczeristwa Narodowego, zas w projekcie uczestnicza m.in. ||| GGG

str. 27


Dydaktyka ANSG
Podświetl

Dydaktyka ANSG
Podświetl

Dydaktyka ANSG
Podświetl

Dydaktyka ANSG
Podświetl

Dydaktyka ANSG
Podświetl

Dydaktyka ANSG
Podświetl

Dydaktyka ANSG
Podświetl

Dydaktyka ANSG
Podświetl

Dydaktyka ANSG
Podświetl

Dydaktyka ANSG
Podświetl

Dydaktyka ANSG
Podświetl


UCZELNIANY SYSTEM JAKOSCI KSZTAtCENIA
SOtUCHOWSKI w AKADEMII NAUK STOSOWANYCH IM. J.GOtUCHOWSKIEGO

W roku akademickim 2023/2024 regularne zajecia w uczelni na kierunku Ekonomia
prowadzita dr | EEE: Gruzji, na kierunku Bezpieczeristwo Narodowe — dr
B : Rumunii, na kierunku Pielegniarstwo dr [ i -
E: Ukrainy.

Nalezy podkresli¢ miedzynarodowy uczelnianych czasopism: ,Ante Portas — Security Studies”
oraz ,Central European Nursing Review”. Oba czasopisma sg wydawane w jezyku angielskim,
posiadajg miedzynarodowe redakcje, rady naukowe oraz recenzentéw, publikujg w nich
zarébwno polscy jak i zagraniczni autorzy (w ,Ante Portas” utrzymuje sie przewaga
zagranicznych autoréw).

Uczelnia kontynuuje dotychczasowg $cistg wspoétprace z think-tankiem Srodkowoeuropejski
Instytut Badan i Analiz Strategicznych, prowadzgcym projekty na skale miedzynarodowa.

2. Whnioski i rekomendacje
Majac na uwadze powyzsze, komisja stoi na stanowisku, iz:

1. Nalezy pozytywnie oceni¢ obecny poziom umiedzynarodowienia Uczelni, w tym na
kierunkach o profilu praktycznym, ze szczegdélnym uwzglednieniem dziatalnosci
naukowo-badawcze;.

2. Nalezy pozytywnie oceni¢ rozwdj mobilnosci nauczycieli akademickich, dbajgc aby w
szerszym stopniu obejmowata ona przedstawicieli wszystkich kierunkow studiow.

3. Nalezy pozytywnie oceni¢ mobilnos¢ miedzynarodowg takze pracownikow
administracyjnych uczelni.

4. Nalezy zacheca¢ studentow ANSG do wymiany w ramach programu Erasmus + oraz
kontynuowac praktyke studiowania i odbywania praktyk przez studentéw zagranicznych
uczelni w Ostrowcu Swietokrzyskim.
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Ostrowiec Swietokrzyski, 26 wrzeénia 2024

ANALIZA WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM UCZELNI W ROKU
AKADEMICKIM 2023/2024

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztaftcenia, po zapoznaniu sie z Informacjg wtadz uczelni,
stwierdza, co nastepuje:

1. Stan prawny oraz zasady organizacyjne regulujace wspoétprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym

Prawne podstawy wspotpracy z otoczeniem spofeczno-gospodarczym reguluje § 10
Regulaminu Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia, wprowadzonego Rektora ANSG
Zarzadzeniem nr 8/2023 z dnia 3 kwietnia 2023 r. ws. przyjecia Uczelnianego Systemu
Jakosci Ksztatcenia w Akademii Nauk Stosowanych im. J6zefa Gotuchowskiego.

Zgodnie z przyjetymi tam zasadami Uczelnia prowadzi ksztatcenie uwzgledniajgce potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, zas efektywna wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym (interesariuszami zewnetrznymi) stanowi istotny element polityki jakosci
ksztatcenia. Podmiotami zaliczanymi do otoczenia spoteczno-gospodarczego sg w
szczegolnosci: 1) Jednostki organizacyjne sektora finansow publicznych; 2)—Organizacje
pozarzgdowe;-3) Przedsiebiorcy; przy czym nie jest to katalog zamkniety. Podmioty otoczenia
spoteczno-gospodarczego, z ktérymi uczelnia prowadzi udokumentowang wspotprace na
rzecz jakosci ksztatcenia sg wpisywane na Uczelniang Liste Interesariuszy Zewnetrznych.
Decyzje o wpisie danego podmiotu na Liste Interesariuszy Zewnetrznych badz
o skresleniu z tej listy podejmuje Rektor ANSG. Uczelniana Lista Interesariuszy Zewnetrznych
ma od 1 pazdziernika 2023 r. charakter listy elektronicznej, a informacje o podmiotach
wpisanych na liste powinny by¢ zawarte na stronie podmiotowej uczelni.-Wspédtpraca z
podmiotami wpisanymi na Uczelniang Liste Interesariuszy Zewnetrznych moze mieé
charakter konsultacji, opinii, badan ankietowych dotyczacych réznorakich aspektéw procesu
ksztatcenia i jest dokumentowana.-Za organizacje wspotpracy z podmiotami wpisanymi na
Uczelniang Liste Interesariuszy Zewnetrznych odpowiadajg dziekani wydziatu, natomiast
uczestnicza w niej wyznaczeni nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracyjni
uczelni. Informacje uzyskane od interesariuszy bedg wykorzystane przede wszystkim do
opracowywania i modyfikowania programéw ksztatcenia i w procesie dydaktycznym.
Dokumentacja dotyczaca wspdtpracy z podmiotami wpisanymi na Uczelniang Liste
Interesariuszy Zewnetrznych dostepna jest dla UKIJK, ktdéra przeprowadza ocene
efektywnosci tej wspdtpracy.
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2. Ocena wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Wspétpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ostatnich latach niewatpliwie
stanowita mocng strone funkcjonowania uczelni. Wtadze, nie tylko w formie deklaratywnej,
ale w praktycznym wymiarze realizowaty te wspodtprace. Na potwierdzenie tego faktu
wymieni¢ mozna liczne konferencje, seminaria, wyktady otwarte, projekty badawcze i akcje
spofeczne — niemal wszystkie z wymienionych form dziatalnosci jako wspodtorganizatoréw
badz partneréw miaty podmioty otoczenia spoteczno-gospodarczego. Szczegdlnie na tym tle
wyrdzniajg sie takie podmioty, jak Wielospecjalistyczny Szpital w Ostrowcu Swietokrzyskim
czy tez szkoty z terenu powiatu ostrowieckiego — jednostki nie tylko Scisle zwigzane z
procesem ksztatcenia (miejsce odbywania praktyk studenckich), ale takze z rynkiem pracy dla
przysztych  absolwentéw. Wymieniona wspotpraca jest, co warto podkreslic,
wieloptaszczyznowa i obejmuje kwestie dydaktyczne, badawcze, promocyjne. Podkreslenia
wymaga fakt, ze cze$é¢ kadry akademickiej kontynuuje zatrudnienie pozaakademickie w
podmiotach otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Jakos¢ i formy wspotpracy uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zostaty wysoko
ocenione takze podczas akredytacji kierunkéw studiow w roku akademickim 2023/2024 — na
kierunku Pielegniarstwo (PKA i KRASZPiP) oraz Bezpieczenstwo Narodowe (PKA). Uczelnia
realizuje w petni kryterium dotyczgce wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplywu na rozwaj
kierunku.

Efekty wspotpracy, wedtug informacji przedstawionej przez wtadze uczelni, s3 obecne na
kilku ptaszczyznach 1) zmiany w programie studiow w zakresie tresci ksztatcenia, doboru
metod i narzedzi ksztatcenia, realizacji praktyk studenckich, a nawet bezposredniego
udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesie ksztatcenia w
charakterze wyktadowcéw, 2) podejmowania wspélnych inicjatyw w zakresie edukacyjno-
promocyjnym, naukowo-badawczym czy wydawniczym, 3) wspotpracy w zakresie
marketingu i promocji. Mozna powiedzie¢, ze formy wspodtpracy pozostajg przynajmniej
od kilku lat niezmienne, natomiast, wedtug informacji wtadz uczelni, réznie wyglada
intensyfikacja tej wspodtpracy w odniesieniu do form oraz poszczegélnych kierunkéw
studidw.

Niewatpliwie pewng trudnoscia jest formalna strona wspoétpracy. O ile sam wpis na liste
interesariuszy zostat w duzym stopniu ufatwit dokonanie wpisu, o tyle pozostaje
otwartym pytanie o tryb konsultacji z interesariuszami. Pewnym novum jest mozliwosg,
ktéra pojawita sie na stronie podmiotowej uczelni kilka miesiecy temu, tj. elektroniczny
formularz ,zgtos postulat” umozliwiajgcy kontakt zaréwno interesariuszom zewnetrznym
jak i wewnetrznym. Jest to niewatpliwie wygodna forma interakcji dla podmiotdow
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Natomiast niezadowalajgcy pozostaje stopien
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responsywnosci. Wedtug informacji Centrum Informatycznego, przez ok. 3-miesieczny
okres dziatania ustugi, tylko 1 interesariusz wewnetrzny skorzystat z tej mozliwosci. Z
pewnoscia wiec nalezy w zdecydowanie szerszym stopniu rozpropagowaé sama
mozliwos¢ korzystania z wnoszenia uwag, takze poprzez lepsze wyeksponowanie w
strukturze strony internetowej oraz kampanie informacyjng na temat celéw i korzysci
wnoszenia uwag do réznych aspektdw procesu ksztatcenia.

Komisja podziela zdanie Rektora co do bezcelowosci organizowania regularnych spotkan
z interesariuszami, ktdrymi interesariusze nie sg zainteresowaniu. Natomiast alternatywa
mogtyby byc¢ rzadsze, ale cykliczne spotkania podsumowujgce cykl ksztatcenia, np. na
zakonczenie roku akademickiego/kalendarzowego. Wydaje sie, ze istnieje potrzeba
organizacji takich spotkan zwigzanych z istotnymi zmianami strukturalnymi, a takze
tworzeniem nowych kierunkdéw studidw.

Warto takze podtrzymywaé kontakty z podmiotami partnerskimi, ktére formalnie nie
nalezg do otoczenia spoteczno-gospodarczego, natomiast wnoszg istotny wktad do
funkcjonowania uczelni czy tez rdinych aspektdw procesu ksztatcenia. Byé moze
nalezatoby je ujg¢ w specjalng kategorie, przy zatozeniu formy wspotpracy z tymi
instytucjami sy wypracowanie i nie ma potrzeby ich dalszej formalizacji.

Podsumowujgc, nie ma watpliwosci co faktu, ze podmioty otoczenia spoteczno-
gospodarczego odgrywajg istotng role wspierajgcg proces ksztatcenia w uczelni,
podkreslajac ze wspotpraca z nimi ma charakter w duzej mierze praktyczny i odnoszgcy
sie do kwestii wymiernych, takich jak praktyki zawodowe, dziatalnos¢ ekspercka czy
zwtaszcza stymulowanie ksztatcenia pod katem oczekiwan regionalnego i lokalnego rynku
pracy. Tym niemniej w pewnych obszarach, takich jak formy i tryb konsultacji,
wspotpraca powinna by¢ usprawniona, by osiggac jeszcze wyzszy poziom efektywnosci.

3. Whnioski i rekomendacje:

Komisja, po zapoznaniu sie z materiatem, stoi na stanowisku ze:

1. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, stanowigc wazny aspekt
funkcjonowania uczelni, pozytywnie wptywa na jakos¢ ksztatcenia, ma charakter staty,
ciggty i nastawiony na efektywnos¢;

2. Nalezy pozytywnie oceni¢ zainstalowanie, w $lad za zmianami prawnymi,
elektronicznej listy interesariuszy; jednoczesnie nalezy zadba¢ o uzupetnienie listy o
wszystkie wspotpracujace podmioty;

3. Nalezy pozytywnie oceni¢ wprowadzenie mozliwosci elektronicznego zgtaszania
postulatdw przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, jednocze$nie jednak
nalezy przeprowadzi¢ kampanie informacyjng w tym zakresie, a takze uwypuklié
wspomniang opcje na podmiotowej stronie internetowej uczelni.
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Ostrowiec Swietokrzyski, 26 wrzeénia 2024

ANALIZA JAKOSCI INFRASTRUKTURY DYDAKTYCZNEJ UCZELNI

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, po zapoznaniu sie z Informacjg wtadz uczelni,
stwierdza, co nastepuje:

1. Stan infrastruktury dydaktycznej

Uczelnia posiada do swojej dyspozycji cztery budynki o tacznej powierzchni uzytkowej7122
m?. Jeden budynek usytuowany przy ulicy Akademickiej 12 (budynek A) o powierzchni
uzytkowej 1794 m? jest wilasnoscia Akademii Nauk Stosowanych im. Jozefa
Gotuchowskiego. Pozostate budynki sg nieodptatnie uzytkowane przez Uczelni¢ na podstawie
umowy uzyczenia budynkow bedacych wlasnoscia Gminy Ostrowiec Swictokrzyski (budynek
B, C i C1) powierzchni uzytkowej 2181 m? i 3147 m?. Budynki te stanowig czesé kompleksu
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 7, sasiadujacej z budynkiem bedagcym wiasnoscig Uczelni
przy ulicy Akademickiej 20, w ktorej w razie zaistnienia takiej potrzeby ANSG moze
podnaja¢ dodatkowe sale ¢wiczeniowe, sale gimnastyczng i sale teatralng. Uczelnia ma
zawarte bezterminowe porozumienia ze Starostg Powiatu Ostrowieckiego oraz Prezydentem
Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego w sprawie udostgpnienia bazy sportowej oraz
dydaktycznej w podleglych placowkach oswiatowych. Posiada takze zawarte umowy z
dyrektorami placowek oswiatowych 1 Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Ostrowcu
Sw., oraz placowkami na potrzeby ksztalcenia praktycznego dostosowane do specyfiki
poszczegbdlnych kierunkow.

Sale wyktadowe, ¢éwiczeniowe i laboratoria majg staty dostep do sieci Internet i sa
wyposazone w komputery potgczone z rzutnikami multimedialnymi, a wybrane takie w
tablice multimedialne lub telewizory z odtwarzaczami wideo. Aule zostaty wyposazone w
rzutniki i ekrany, a w bloku B i C zostat udostepniony bezprzewodowy punkt z dostepem do
Internetu (Hot-Spot) dla wszystkich studentéw i pracownikéw uczelni. Infrastruktura Uczelni
jest przystosowana do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Dzieki srodkom pozyskanym w
ramach projektu ,Uczelnia dostepna” udato sie zlikwidowac¢ bariery architektoniczne poprzez
montaz windy i platformy schodowej, dostosowa¢ wewnetrzne dokumenty, procedury i
programy edukacyjne do potrzeb o0séb z niepetnosprawnos$ciami, dostosowaé sale
dydaktyczne i dziekanat m.in. poprzez montaz petli induktofonicznej, stworzyé biuro obstugi
dla oséb niepetnosprawnych (BON),podnies¢ wiedze, swiadomos¢ i kwalifikacje kadry w
zakresie potrzeb 0séb z niepetnosprawnoéciami.Powierzchnia uzytkowa auli wynosi 130 m?,
a sal ¢éwiczeniowych i laboratoriéw od 37 m? do 56 m®.

W budynku A oprécz zaplecza noclegowego dla wyktadowcédw znajdujg sie:

e nowoczesne Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej wykorzystywane na

str. 32



UCZELNIANY SYSTEM JAKOSCI KSZTAtCENIA

SOLUCHOWSKI w AKADEMII NAUK STOSOWANYCH IM. J.GOtUCHOWSKIEGO

potrzeby ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo jak réwniez na pewne moduty zajeé
na innych kierunkach np. ¢wiczenia z ratownictwa medycznego i medycyny pola walki
na kierunku bezpieczernstwo narodowe, pomoc przedlekarskg w ramach szkolenia
BHP i na studiach podyplomowych z tego zakresu, resuscytacji krgzeniowo
oddechowej i badan fizykalne realizowane w ramach ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych a takze zajecia z wykorzystaniem symulatora ograniczen
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie przedmiotu Projektowanie uniwersalne
zrealizowanego w ramach projektu ,,Nowoczesne kierunki”.

Studio nagran, ktore powstato w 2020 roku gtéwnie w celu promocji ksztatcenia na
odlegtos¢ oraz  wykorzystania platform  multimedialnych oraz  mediéw
spotecznosciowych w edukacji ipromocji wiedzy. Stuzy ono wyktadowcom i
studentom Akademii Nauk Stosowanych im. Jézefa Gotuchowskiego oraz jest
wykorzystywane we wspétpracy z lokalnymi mediami. W studiu nagrywane s3 takze
kursy on-line, ktdre sg dostepne za posrednictwem strony podmiotowej uczelni.

W budynku B mieszczg sie:

dwie nowoczesne, klimatyzowane i nagtosnione aule na 177 osdb,

13 sal ¢wiczeniowych (mieszczace od 25 do 50 oséb), w tym 3 laboratoria
komputerowe z: 18, 16 i 19 stanowiskami i 2 sale ¢éwiczeniowe wyposazone w
dodatkowo w 10 stanowisk komputerowych oraz pracownia gier wojennych
wykorzystywana na potrzeby ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo narodowe.

sala posiedzen Senatu.

bufet studencki w ktérym podczas zjazdéw dydaktycznych mozna kupié¢ zimne i
gorgce napoje, a takze spozy¢ obiad. Bufet wyposazony jest w ogdlnodostepne dla
studentéw czajniki.

W budynku C znajduje sie:

9 sal ¢wiczeniowych (mieszczacych od 35 do 85 miejsc) w tym nowoczesna pracownia
jezykowa z 25 stanowiskami, wspomagajaca nauke jezykdw obcych, pracownia
przystosowana jest do sterowania przy pomocy pulpitu wmontowanego w biurko,
réwnolegle jest zarzadzana przy pomocy komputera i tablicy interaktywnej, ktora
dodatkowo petni funkcje zrédta dZzwieku i obrazu oraz tradycyjnej tablicy do pisania.

pomieszczenia administracyjne: kancelaria ogdlna, sekretariat rektora i kanclerza
petnigcy jednoczednie funkcje kancelarii ogdlnej, dziaty administracyjne, w tym
dziekanat, kwestura z kasg, dziat kadr i spraw socjalnych studentéw, pokoje
dziekandw wydziatéw i kierownikéw katedr,

biblioteka wraz z czytelnig,
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e Akademicka Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
e kaplica akademicka.

w holu na | pietrze zlokalizowane s3 3 stanowiska z dostepem do Internetu dla studentéw —
2 komputery z systemem Windows i 1 ekran multimedialny.

2. Ocena jakosci wyposazenia i wystepujacych brakéw:

W dniach 21-22 sierpnia 2024 r. powotfana przez Rektora ANSG komisja w sktadzie: ||| | | NI

I Jokonata inspekcji 20 sal wyktadowych/pracowni specjalistycznych
wchodzacych w sktad infrastruktury dydaktycznej na Blokach B i C uczelni. Z ogledzin zostaty

sporzgdzone protokoty, stanowigce zatgcznik do raportu. Sumaryczne zestawienie brakow
zawiera ponizsza tabela:

Rodzaj krzeset Szkolne — 30%
Z pulpitami—70%
Sumaryczna ocena stanu technicznego fawek i krzeset | 3,5 (na 5,0)

Rodzaj krzesta prowadzgcego Obrotowe — 10%
Klasyczne — 90%

Sumaryczna ocena stanu biurka i krzesta prowadz. 3,0 (na 5,0)

Rodzaj tablicy Kredowa — 45%

Suchoscieralna — 45%
Multimedialna — 10%

Ocena stanu technicznego tablicy 3,0 (na 5,0)

Rodzaj komputera Stacjonarny — 90%
Laptop — 10%

Rodzaj ekranu Sufitowy — 58%
Scienny —42%

Rodzaj zaluzji Zaluzje — 100%
Rolety — 0%

Klimatyzacja Sale z klimatyzacjg — 10%
Sale bez klimatyzacji — 90%

Ocena stanu technicznego zaluzji 2,0 (na 5,0)

Wystréj sali - ekspozycja Tematyczna - 31%

Tematyczna nieaktualna — 0%
Niezwigzana — 15%

Brak — 54%

Ocena wystroju sali 3,5 (na 5,0)
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Jak wynika z ocen komisji, cze$ciowo wyeksponowanych w powyzszej tabeli, liczba brakow w
wyposazeniu jest dosy¢ znaczna, natomiast przewaznie nie dotyczg one elementéw
kluczowych dla procesu ksztatcenia. Najwiecej mankamentdw dotyczy jakosci zaluzji, duze
braki wystepuja w zakresie stanu biurka i krzesta prowadzgcego (tylko 10% to krzesta
obrotowe!), a takze stanu tablic. Tylko 10% ocenianych sal posiada klimatyzacje, co stanowi
utrudnienie zwfaszcza w miesigcach letnich.

Z drugiej strony wszystkie sale dydaktyczne i pracownie sg wyposazone w komputery,
rzutniki i ekrany, 70% ocenianych sal i pracowni ma krzesta z pulpitami.

Niewatpliwie najlepiej wyposazone sg niedawno oddane sale i pracownie, takie jak
pracownia jezykowa czy Sala Gier Wojennych. Warto zwréci¢ uwage, ze ocena nie objeta
Monoprofilowego Centum Symulacji Medycznej z bardzo dobrym wyposazeniem.
Niewatpliwie powyzsza ocena, a zwtaszcza wynik przeprowadzonej inspekcji powinien by¢
dla wtadz uczelni (ktore same inspekcje zainicjowaty i w niej uczestniczyty) powinny stanowié
wskazéwke na temat najbardziej aktualnych i biezacych potrzeb w zakresie modernizacji
infrastruktury dydaktyczne;.

3. Whnioski i rekomendacje:

Komisja, po zapoznaniu sie z materiatem, stoi na stanowisku ze:

1. Infrastruktura dydaktyczna, spetnia wymogi stawiane szkolnictwu wyiszemu, jest
odpowiednia do ilosci studentéw, ale nadal wymaga statej aktualizacji i modernizacji.

2. Zaleca sie jak najszybszg modernizacje w obszarach wskazanych w niniejszym
raporcie.

3. Pozytywnie nalezy oceni¢ tworzenie, takze ze s$rodkéw projektowych, kolejnych
pracowni, zwiekszajgcych poziom i jakos¢ posiadanej infrastruktury.

4. Zaleca sie powtdrzenie niniejszej oceny po roku, a takze objecie nig infrastruktury w
filiach.
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Ostrowiec Swietokrzyski, 26 wrzeénia 2024

ANALIZA FUNKCJONOWANIA STUDIOW PODYPLOMOWYCH W ANSG W ROKU
AKADEMICKIM 2023/2024

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, po zapoznaniu sie z Informacjg Sekcji Studiow

Podyplomowych, stwierdza, co nastepuje:

1. Statystyczne ujecie studiow podyplomowych

pedagog specjalny (E6)

. Forma
. Liczba .
Liczba egzamin
Nazwa studiow podyplomowych L. rzyj ELER, wyktadowc u Oceny na
podyp Wy sem. Przyle wento ¥ g , Swiadectwie
tych w koncow
ego
Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa Mgr -9 ustny b. dobry -
3 sem 11 11
(E1) 11
Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa Dr -1 Pisemny | b. dobry -
3 sem 18 17
(E2) Mgr - 7 - test 17
Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa Dr -1 Pisemny
3 sem 11 10
(E3) Mgr - 7 - test
Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa Dr -1 Pisemny
3 sem 22 19
(E4) Mgr -7 - test
Mgr -9 ustn b. dobry -
BHP (E1) 2 sem 18 18 & y y
18
. . . . Dr -2 ustny b. dobry -
Diagnoza i terapia pedagogiczna 3 sem 22 19
Megr -9 19
Dr -1 ustn b. dobry -
Doradztwo zawodowe 3 sem 19 16 y y
Megr -9 16
Edukacja wigczajgca i integracyjna uczniow Dr-1 ustny b. dobry - 8
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi —| 3 sem 9 8 Mgr - 16
pedagog specjalny (E1)
Edukacja wigczajgca i integracyjna uczniow Mgr - 16 ustny b. dobry -
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi —| 3 sem 49 48 48
pedagog specjalny (E2)
Edukacja wigczajgca i integracyjna uczniow Mgr - 14 ustny b. dobry -
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi —| 3 sem 18 18 18
pedagog specjalny (E3)
Edukacja wigczajgca i integracyjna uczniow Mgr - 15 ustny b. dobry -
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi —| 3 sem 18 18 18
pedagog specjalny (E4)
Edukacja wigczajgca i integracyjna uczniow Dr -1 ustny b. dobry -
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi —| 3 sem 79 73 | Mgr-14 73
pedagog specjalny (E5)
Edukacja wigczajgca i integracyjna uczniow Dr -1 ustny b. dobry -
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi —| 3 sem 25 22 | Mmgr-14 22
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Edukacja wtqczajgca i integracyjna uczniow Dr -1 ustny b. dobry -
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi —| 3 sem 33 29 |[Mgr-14 29
pedagog specjalny (E7)
Edukacja wtgczajgca i integracyjna uczniow Dr -2 ustny
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi —| 3 sem 25 25 | Mgr-13
pedagog specjalny (E8)
Edukacja wtgczajgca i integracyjna uczniow Dr -2 Pisemny | b. dobry -
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi —| 3 sem 36 33 | mgr-9 - test 33
pedagog specjalny (E9)
Edukacja wtgczajgca i integracyjna uczniow Dr -2 Pisemny | b. dobry -
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi —| 3 sem 13 12 | mgr-9 - test 12
pedagog specjalny (E10)
L. e i Mgr - 13 ustny b. dobry —
Edukacja i rehabilitacja osob
. . i 3 sem 22 21 20
niepetnosprawnych intelektualnie_15 (E1)
dobry -1
Mgr - 13 ustn b. dobry -
Edukacja i rehabilitacja osob & y y
. . . 3 sem 15 15 14
niepetnosprawnych intelektualnie (E2)
dobry -1
Edukacja i rehabilitacja osob Mgr - 13 ustny
. . . 3 sem 17 16
niepetnosprawnych intelektualnie (E3)
Edukacja i rehabilitacja 0séb 3 - 20 Dr -2 ustny b. dobry -
sem
niepetnosprawnych intelektualnie (E4) Mer - 12 20
Edukacja i rehabilitacja osob Dr -2 ustny b. dobry -
. . , 3sem 26 22
niepetnosprawnych intelektualnie (E5) Mgr - 11 22
Edukacja i rehabilitacja osob Dr -2 ustny b. dobry -
. . , 3 sem 39 36
niepetnosprawnych intelektualnie (E6) Mgr - 13 36
Dr hab.-1 |Pisemny
Dr -4 - test
Edukacja i rehabilitacja oséb
] . . 3 sem 26 26 Lek. Med. -
niepetnosprawnych intelektualnie (E7) 1
Megr - 21
Edukacja i rehabilitacja osob Dr -2 ustny b. dobry -
. . ] 3 sem 32 26
niepetnosprawnych intelektualnie (E8) Mgr - 13 26
Edukacja i rehabilitacja oséb Dr -2 ustny
) . . 3sem 18 13 Mer - 12
niepetnosprawnych intelektualnie (E9) g
Edukacja i rehabilitacja osob Dr -3 ustny
. . . 3sem 35 30
niepetnosprawnych intelektualnie (E10) Mgr - 11
Edukacja i rehabilitacja osob Mgr - 11 ustny
. . , 3sem 22 22
niepetnosprawnych intelektualnie (E11)
Dr -3 Pisemny | b. dobry -
Edukacja i rehabilitacja osob y y
. . . 3 sem 18 18 |Lekmed.1 |-test 18
niepetnosprawnych intelektualnie (E12)
Megr - 14
Drhab.-1 |Pisemny |b. dobry -
Edukacja i rehabilitacja osob Dr -4 - test 38
. . . 3 sem 39 38
niepetnosprawnych intelektualnie (E13) Lek. Med. -
1
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Mgr - 21
Drhab.-1 |Pisemny | b. dobry -
Dr -4 - test 26
Edukacja i rehabilitacja osob z
. L 3 sem 26 26 Lek. Med. -
niepetnosprawnosciq intelektualng (E14) 1
Mgr - 21
Drhab.-1 |Pisemny
. v , Dr -4 - test
Edukacja i rehabilitacja 0sob z
. L 3 sem 37 35 Lek. Med. -
niepetnosprawnosciq intelektualng_26 1
Mgr - 21
Edukacja i terapia 0sob z zaburzeniami ze Dr -1 ustny
3 sem 29 29 .
spektrum autyzmu (E1) Mer - 13
Edukacja i terapia 0séb z zaburzeniami ze Dr -3 ustny b. dobry -33
3 sem 37 33
spektrum autyzmu (E2) Mgr - 13
Edukacja i terapia 0sob z zaburzeniami ze Dr -3 ustny
3 sem 19 17
spektrum autyzmu (E3) Mgr - 11
Dr hab.-1 |Pisemny
Dr -4 - test
Edukacja i terapia 0sob z zaburzeniami ze
3 sem 41 38 |Lek. Med. -
spektrum autyzmu (E4) 1
Megr - 10
Drhab.-1 |Pisemny |b. dobry -
Edukacja i terapia 0séb z zaburzeniami ze Dr -4 - test 29
3 sem 31 29 | Lek. Med. -
spektrum autyzmu (E5) 1
Megr - 10
. " . Dr -4 Pisemny | b. dobry —
Jezyk angielski w edukacji wczesnoszkolnej
(E1) 3 sem 15 14 Megr - 6 - test 13
dobry-1
Jezyk angielski w edukacji wczesnoszkolnej 3 6 s Dr -4 Pisemny | b. dobry -5
sem
(E2) Mgr - 6 - test
Dr -1 praktycz | b. dobry —2
. Mgr -5 ny, dobry -3
Kadry i Ptace_2 2 sem 8 8 .
pisemny | dostateczny
-3
Mgr - 15 ustn b. dobry -
Logopedia (E1) 4 sem 12 12 & y 12 y
Dr -1 ustny
Logopedia (E2) 4 sem 18 14 |Llekmed.1
Megr - 10
Dr hab.—1 |Pisemny |b. dobry -
. Lek, med 4 |- test 17
Logopedia (E3) 4 sem 18 17
Dr- 3
Megr -9
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Dr hab.—1 |Pisemny
. Lek, med 4 |- test
Logopedia (E4) 4 sem 18 18
Dr- 3
Mgr -9
Dr -4 Pisemny | b. dobry -
Logopedia (E5) 4 sem 38 35 |Lekmed.-2|-test 35
Mgr - 13
Dr -4 Pisemny
Logopedia (E6) 4 sem 15 15 |Lekmed.-2 |- test
Mgr - 13
Dr -4 Pisemny
Logopedia (E7) 4 sem 26 24 | Lekmed.-2 |- test
Mgr - 13
. . Dr -1 ustny
Pedagogika korekcyjna 3 sem 11 11
Mgr - 8
Przygotowanie pedagogiczne do Pisemny | --
. . 3 sem 17 15
wykonywania zawodu nauczyciela — 10 (E1) - test
Przygotowanie pedagogiczne do Dr-3 ustny b. dobry -
. . 3 sem 16 12
wykonywania zawodu nauczyciela_10 (E2) Mgr - 26 12
Przygotowanie pedagogiczne do Mgr - 16 ustny b. dobry -
. . 3 sem 15 15
wykonywania zawodu nauczyciela_21 (E3) 15
Przygotowanie pedagogiczne do Megr - 15 ustny
. . 3sem 27 25
wykonywania zawodu nauczyciela (E4)
Przygotowanie pedagogiczne do Mgr - 13 ustny b. dobry -
. i 3sem 32 32
wykonywania zawodu nauczyciela (E5) 32
Przygotowanie pedagogiczne do 3 55 Megr - 13 ustny
sem
wykonywania zawodu nauczyciela (E6)
Przygotowanie pedagogiczne do Dr -3 ustny
. . 3 sem 29 29 | mgr-9
wykonywania zawodu nauczyciela (E7)
Przygotowanie pedagogiczne do Dr -2 ustny b. dobry -
. : 3 sem 51 45
wykonywania zawodu nauczyciela (E8) Mgr - 10 45
Przygotowanie pedagogiczne do Dr -2 ustny b. dobry -
. . 3sem 35 32
wykonywania zawodu nauczyciela (E9) Mgr - 12 32
Przygotowanie pedagogiczne do Dr -2 ustny
. . 3sem 28 28
wykonywania zawodu nauczyciela (E10) Mgr - 12
Przygotowanie pedagogiczne do Dr -2 ustny b. dobry -
. . 3sem 23 19
wykonywania zawodu nauczyciela (E11) Mgr - 12 19
. . Drhab.-1 |Pisemny |b. dobry -
Przygotowanie pedagogiczne do
. . 3 sem 17 17 Dr- 3 - test 17
wykonywania zawodu nauczyciela (E12)
Mgr - 13
. . Drhab.-1 |Pisemny |b. dobry -
Przygotowanie pedagogiczne do
. . 3 sem 23 23 Dr- 3 - test 23
wykonywania zawodu nauczyciela (E13)
Mgr - 13
Przygotowanie pedagogiczne do Dr -5 Pisemny | b. dobry -
. . 3 sem 30 28
wykonywania zawodu nauczyciela (E14) Mgr - 10 - test 28
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) ) Dr -7 Pisemny | b. dobry —
Przygotowanie pedagogiczne do
. . 3 sem 22 18 Mgr - 12 - test 14
wykonywania zawodu nauczyciela (E15)
dobry -4
Przygotowanie pedagogiczne do Dr -7 Pisemny
. . 3 sem 52 46
wykonywania zawodu nauczyciela (E16) Mgr - 12 - test
Przygotowanie pedagogiczne do Dr -7 Pisemny
, . 3sem 28 27
wykonywania zawodu nauczyciela (E17) Mgr - 12 - test
Przygotowanie pedagogiczne do Dr -8 ustny b. dobry -
. . 3 sem 18 14 Mgr - 12 13
wykonywania zawodu nauczyciela (E18)
dobry - 1
Przygotowanie pedagogiczne do Dr -9 ustny
. . 3 sem 11 10
wykonywania zawodu nauczyciela (E19) Mgr - 11
Przygotowanie pedagogiczne do 3 9 8 Dr -8 b. dobry - 8
sem
wykonywania zawodu nauczyciela (E20) Mgr - 12
Dr -1 Pisemn
Sl (E1) 3 sem 24 y
Mgr -5 - test
Dr -1 ustn b. dobry -
SI(E2) 3sem | 16 | 16 y y
Mgr - 7 16
Dr -1 Pisemny | b. dobry -
SI(E3) 3sem | 22 | 19 y y
Mgr -5 - test 19
. i Mgr - 13 ustny b. dobry -
Spektrum autyzmu i Zespot Aspergera —
. L. . 3 sem 21 21 20
diagnoza, terapia i edukacja (E1)
dobry -1
. i Mgr - 13 ustny b. dobry -
Spektrum autyzmu i Zespot Aspergera — 3 7 ”n 20
sem
diagnoza, terapia i edukacja (E2)
dobry -1
Spektrum autyzmu i Zespot Aspergera — Dr -1 ustny b. dobry -
3 sem 39 39 -
diagnoza, terapia i edukacja (E3) Mer-13 39
Spektrum autyzmu i Zespot Aspergera — Mgr - 11 ustny b. dobry -
. . . 3 sem 24 24
diagnoza, terapia i edukacja (E4) 24
Spektrum autyzmu i Zespot Aspergera — Dr -2 ustny b. dobry -
. L. . 3 sem 33 30 Mgr -11
diagnoza, terapia i edukacja (E5) 30
Spektrum autyzmu i Zespot Aspergera — Dr -1 ustny
i L. ., 3 sem 26 21 Mer - 13
diagnoza, terapia i edukacja (E6) g
Spektrum autyzmu, Zespot Aspergera — Dr -3 ustny b. dobry -
, . . 3sem 48 42
diagnoza, terapia i edukacja (E7) Mgr -9 42
Spektrum autyzmu, Zespot Aspergera — Dr -3 ustny b. dobry -
, . . 3sem 25 24
diagnoza, terapia i edukacja (E8) Mgr - 13 24
Drhab.-1 |Pisemny |b. dobry -
Spektrum autyzmu i Zespot Aspergera — Dr -4 - test 49
. o . 3 sem 49 49 | Lek. Med. -
diagnoza, terapia i edukacja (E9) 1
Megr-11
. Drhab.-1 |Pisemny |b. dobry —
Surdopedagogika 3 sem 13 12
Dr-1 - test 11
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Mgr-5 dobry - 1
. . . Drhab.-1 |Pisemny |b. dobry -
Terapia pedagogiczna z elementami
. 3sem 17 17 Dr -5 - test 17
arteterapii (E1)
Mgr - 13
. . . Drhab.-1 |Pisemny |b. dobry -
Terapia pedagogiczna z elementami
B 3 sem 35 33 Dr -5 - test 33
arteterapii (E2)
Mgr - 13
. . . Drhab.-1 |Pisemny
Terapia pedagogiczna z elementami
B 3 sem 20 20 Dr -5 - test
arteterapii (E3)
Mgr - 13
Drhab.-1 |Pisemny |b. dobry -
Dr -4 - test 15
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka (E1) | 3 sem 15 15 |Lek. Med. -
1
Mgr - 12
. . . Dr -1 ustny b. dobry -
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka (E2) | 3 sem 15 15
Mgr -9 15
Zarzqdzanie oswiatq — Menadzer oswiaty Mgr -6 ustny b. dobry -
2 sem 17 17
(E1) 17
Zarzqdzanie oswiatq — Menadzer oswiaty Dr -2 ustny b. dobry -
2 sem 20 18 -
(E2) Mgr - 8 18
. . . Dr hab.-1 |Pisemny |b. dobry -
Zarzqdzanie oswiatqg — Menadzer oswiaty
(E3) 3 sem 34 33 Dr -1 - test 33
Megr -7
. . . Drhab.-1 |Pisemny |b. dobry —
Zarzqdzanie oswiatqg — Menadzer oswiaty
(E4) 3 sem 26 22 Megr - 8 - test 21
dobry-1

2. Ocena na podstawie zebranych danych

Ksztatcenie podyplomowe bez watpienia pozostaje istotnym obszarem ksztatcenia w
Akademii Nauk Stosowanych im. Jézefa Gotuchowskiego, za$ stuchacze stanowig istotny
odsetek osob ksztatcacych sie w uczelni. Naktada to na uczelnie obowigzek objecia tych
studidw polityka jakosci ksztatcenia réwna tej, ktéra dotyczy studidw | i Il stopnia. Niestety,
na dzien obecny nie sposdb z petnym przekonaniem stwierdzi¢ ze studia podyplomowe s3 na
réwni traktowane w dziataniach projakosciowych. Warto jednak zauwazy¢, ze przyczyna tego
stanu rzeczy jest ztozona — m.in. tkwi ona w regulacjach ustawowych. Od 2018 r. studia
podyplomowe nie sg bowiem objete de facto jakgkolwiek formg kontroli zewnetrznej, co
niewatpliwie przektada sie na obnizenie rygoru kontroli wewnetrznej. Dowodem tego sg
chociazby sladowe ilosci studidw podyplomowych objetych studenckim badaniem oceny
jakosci ksztatcenia — nawet gdy badanie takie uda sie przeprowadzi¢, jego trafnosé i
wiarygodnosé pozostawia wiele do zyczenia. Bez watpienia dziataniom projakosciowym nie
sprzyja rozproszenie studidw podyplomowych — realizowane sg one przede wszystkim w
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filiach uczelni oraz podzielone sg na liczne, nastepujace po sobie edycje, co w znacznym
sposéb utrudnia jakikolwiek nadzér pedagogiczny. Jak sie wydaje niezbyt szczesliwym
rozwigzaniem jest usytuowanie nadzoru nad prowadzeniem studiéw podyplomowych w
strukturze uczelni. Formalnie podlegajg one bezposrednio pod rektora uczelni (wczesniej
podlegaty pod wydziaty — samodzielne jednostki organizacyjne. Co prawda od 2023 roku
funkcjonuje petnomocnik rektora ds. ksztatcenia podyplomowego, ale z kompetencjami nie
uregulowanymi w strukturze uczelni. Wydaje sie godnym rozwazania dokonanie zmian w
zarzadzeniu studiami podyplomowymi, biorgc pod uwage ich liczbe oraz liczbe stuchaczy
uczeszczajacych na te studia.

Zastanowienie budzi liczba edycji pojedynczych studiow podyplomowych. Cho¢ nie wynika to
z zatgczonej tabeli, jak jednak wyjasnity wiadze uczelni liczba ta wynika z naktadania sie
nawet 3 edycji 3-semestralnych studiow w siedzibie uczelni i poszczegdlnych filiach. Wydaje
sie jednak wartym zastanowienia ograniczenie liczby edycji poszczegdlnych studidow, np.
przez likwidacje naboréow srdodrocznych, celem usprawnienia zarzgdzania studiami.

Niejasna jest sytuacja doboru kadrowego. Oprdcz edycji studiéw, gdzie dobdr ten jest
zroznicowany pod wzgledem wyksztatcenia, (np. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka (E1),
Dr hab. —1, Dr -4, Lek. Med. — 1, Mgr — 12), s3 edycje studidw na ktérych wyktadowcami sg
wytgcznie osoby z tytutem zawodowym mgr. Budzi to watpliwosci w zakresie kompetencji
kadry wyktadajgcej na studiach przypisanych do poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Sugeruje
sie wprowadzenie standardéw w zakresie wyksztatcenia a takze pilny monitoring kompetencji
kadry, wreszcie ustalenie odpowiedzialnosci za polityke kadrowsa.

Niepokdj budzi forma egzaminu koricowego znacznej czesci edycji poszczegdlnych studiow.
O ile zgodzi¢ sie nalezy z konstatacja, ze odejscie od ocen czgstkowych jest zasadniczo
stfusznym posunieciem (oceny te, jak przed kilkom laty zgtaszata komisja, byty zupetnie
niewiarygodnymi narzedziami  weryfikacji efektéw uczenia), o tyle egzamin koncowy
powinien by¢ faktycznie wzorcowym narzedziem, pozwalajagcym kompleksowo ocenic
wiedze i umiejetnosci stuchacza nabyte podczas toku studidw. Wzorcowo pod tym wzgledem
wygladajg egzaminy koricowe na studiach prowadzonych w siedzibie uczelni: BHP, Kadry i
Ptace czy Rachunkowos¢, ktore sktadajg sie z 3 czesci, obejmujgcych wiedze teoretyczng, ale
tez umiejetnosci praktyczne. Nalezy bezwzglednie zaimplementowac te zasady na studiach
prowadzonych w filiach uczelni. Nalezy takze zlikwidowac¢ stwierdzony stan rzeczy,
polegajgcy na stosowaniu réznych form egzaminu koncowego w ramach tych samych
studiéw podyplomowych.

Nieprzekonujgco wyglada takze struktura ocen na studiach podyplomowych. Wiele edycji
poszczegdlnych studidw konczy sie w 100% ocenami bardzo dobrymi. Na tym tle wyrdznia
sie np. jedyna edycja studidow podyplomowych Kadry i Ptace (oceny: b. dobry — 2, dobry — 3,
dostateczny — 3). Wydaje sie, ze znamionuje to problem z efektywnym systemem oceniania
na wiekszosci prowadzonych studidw podyplomowych, zwtaszcza poza siedzibg uczelni.
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Komisja stoi na stanowisku, ze wymaga to pogtebionego monitoringu, a takze niezbednych
zmian strukturalnych i personalnych.

3.

Whioski i rekomendacje:

Komisja, po zapoznaniu sie z materiatem, stoi na stanowisku ze:

1.

Organizacja i zarzadzanie studiami podyplomowymi wymaga gtebokich zmian
strukturalnych i kadrowych, w tym na poziomie statutowym;

System weryfikacji efektdw uczenia na studiach podyplomowych nie spetnia swojej
roli, narzedzia oceniania w wiekszosci edycji studiéw sg nieefektywne, a struktura
ocen budzi watpliwo$é co do odzwierciedlenia za pomoca tych ocen rzeczywistego
siegniecia efektdw uczenia przez stuchaczy;

Nalezy niezwtocznie ujednolici¢ forme egzaminu koricowego dla wszystkich edycji w
ramach poszczegdlnych studiéw podyplomowych;

Nalezy zmniejszy¢ liczbe edycji poszczegdlnych studidw i ograniczy¢ nabor
srodroczny;

Nalezy wdrozy¢ szczegdtowe oceny poszczegdlnych aspektéw procesu ksztatcenia na
studiach podyplomowych do prac Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia;

Nalezy wtaczy¢ stuchaczy studiow podyplomowych do studenckiego procesu oceny.
Nalezy wdrozy¢ zasady polityki kadrowej uczelni do obsady studiéw podyplomowych.
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Ostrowiec Swietokrzyski, 31.10.2024

ANALIZA REALIZACI)I PRAKTYK STUDENCKICH REALIZOWANYCH W ANSG
W ROKU AKADEMICKIM 2023/2024

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, po zapoznaniu sie z raportami kierunkowych
opiekundéw praktyk na poszczegdlnych kierunkach studiéw, stwierdza, co nastepuje:

1. Informacja w zakresie realizacji praktyk studenckich.

Zespotowi zostaty doreczone raporty w liczbie pieciu, z kierunkéw: Ekonomii,
Bezpieczenstwa Narodowego, wspdlny dla Pedagogiki, Pedagogiki Przedszkolnej i
Wczesnoszkolnej oraz Pracy Socjalnej, a takze Pielegniarstwa (osobny dla | i Il stopnia).

Zespot stwierdza, ze strona formalna raportow jest bez zarzutu, cho¢ raporty rdznig sie
whnikliwoscig.

Jak wynika z raportéw, na kierunku Ekonomia — studia | stopnia studenci ktérzy powinni
odby¢ praktyke stanowig 22% ogodtu (ubiegtym roku 37 %, studenci zwolnieni z odbycia
praktyk stanowig 78% (63%). Sposrdd studentéw zobligowanych do odbycia praktyki,
obowigzek ten zrealizowato 100% studentéw.

Na kierunku Bezpieczenstwo Narodowe studenci ktérzy powinni odby¢ praktyke stanowia
39% ogotu (w ubiegtym roku 49%), studenci zwolnieni z odbycia praktyk stanowig 61%.
Sposréd studentdow zobligowanych do odbycia praktyki, obowigzek ten zrealizowato 98 %
studentéw

Na kierunku Pedagogika studenci ktdérzy powinni odby¢ praktyke stanowig 100% ogoétu.
Sposrdd nich , obowigzek ten zrealizowato 97 % studentéw (w ubiegtym roku 94%), 3 % nie
odbyto praktyk.

Na kierunku Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna studenci ktérzy powinni odby¢
praktyke stanowig 100% ogotu. Sposrdd nich, obowigzek ten zrealizowato 99 % studentéw, 1
% nie odbyto praktyk.

Na kierunku Praca Socjalna studenci ktérzy powinni odby¢ praktyke stanowig 100% ogétu.
Sposrdd nich , obowigzek ten zrealizowato 91 % studentéw, 9 % nie odbyto praktyk.

Na kierunku Pielegniarstwo (Ostrowiec Swietokrzyski, filia w Tomaszowie) studenci ktérzy
powinni odby¢ praktyke stanowig 100% ogotu, nie ma osdb zwolnionych z praktyk. 100%
studentdw zobligowanych do odbycia praktyki, zrealizowato ten obowigzek.

2. Whnioski i rekomendacje

Majac na uwadze powyzsze, komisja stoi na stanowisku, iz:
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1. W roku akademickim 2022/2023 realizacja praktyk studenckich nie byta zaktécona
przez zadne czynniki zewnetrzne, co przetozyto sie na terminowos¢ realizacji praktyk.

2. Podkresli¢ nalez, ze na kierunkach, ktore dopuszczajg mozliwosé zwolnien z praktyk
(Bezpieczenstwo Narodowe, Ekonomia), odsetek oséb zwolnionych z realizacji
praktyk jest wiekszy niz w roku ubiegtym. Komisja ponownie wnosi o wiekszy
monitoring: 1) podmiotéw w ktérych dopuszcza sie odbywanie praktyk, 2) przyczyn
zwolnien z praktyki i zapadajgcych w tych kwestiach decyzji.

3. Kierunkowi opiekunowie praktyk na biezgco kontrolujg odbywanie praktyk przez
studentéw, natomiast ich raporty roczne sg kompletne i pozwalajgce na ocene
realizacji praktyk.
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Ostrowiec Swietokrzyski, 31 pazdziernika 2024

ANALIZA DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ UCZELNI

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, po zapoznaniu sie z Informacjg wtadz
uczelni, stwierdza, co nastepuje:

1. Stan prawny oraz zasady organizacyjne regulujgce dziatalnos¢ wydawnicza
Uczelni

Dziatalno$¢ wydawnicza Uczelni odbywa sie przede wszystkim poprzez uczelniane
wydawnictwo dziatajagce pod nazwg ,Wydawnictwo Gotuchowski”. Podstawowym
dokumentem na ktérym opiera swa dziatalno$¢ Wydawnictwa jest Regulamin Organizacyjny
Akademii Nauk Stosowanych im. J. Gotuchowskiego wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora
ANSG nr 1/2022 z 1 ©pazidziernika 2022 r. Zgodnie z § 23 Regulaminu
Wydawnictwo ANSG jest wieloosobowg jednostkg organizacyjng, ktdrej gtdwnym zadaniem
jest prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej. W strukturze uczelni podlega ona bezposrednio
pod Rektora ANSG. Wydawnictwem kieruje kierownik, ktérego powotuje i odwotuje Rektor.
Kierownik jest bezposrednim przetozonym pracownikéw Wydawnictwa. Do obowigzkdw
kierownika Wydawnictwa nalezy w szczegdlnosci: 1) nadzér nad procesem wydawniczym
ANSG prowadzonym w oparciu o coroczne plany wydawnicze zatwierdzane przez Rektora
ANSG; 2) zlecanie i kontrola czynnosci technicznych w ramach procesu wydawniczego, takich
jak: sktad, redakcja, druk; 3) analiza rynkowa zewnetrznych ustugodawcow, w tym w
szczegolnosci drukarni; 4) koordynacja procesu recenzji publikacji i wspotpraca w tym
zakresie z autorem oraz recenzentami wskazanymi przez Rektora ANSG; 5) nawigzywanie
wspbtpracy z innymi wydawnictwami publikacji naukowych; 6) sporzadzanie corocznych
sprawozdan dla Rektora; 6) organizacja dziatan promujgcych Wydawnictwo ANSG.
Wydawnictwem kieruje (G I
N

O zasadach publikowania w Wydawnictwie mdéwig: Zarzadzenie Rektora ANSG nr 46/2022 z
1 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziatalnosci naukowo-badawczej prowadzonej w Akademii
Nauk Stosowanych im. Jézefa Gotuchowskiego oraz Zarzadzenie Rektora ANSG nr 44/2022 z
1 pazidziernika 2022 r. w sprawie wsparcia dziatalnosci naukowo-badawczej nauczycieli
akademickich Akademii Nauk Stosowanych im. Jézefa Gotuchowskiego. Pierwszy z
wymienionych dokumentéw precyzuje w § 4 ust. 1 pkt 3 oraz § 4 ust. 2 pkt 3, ze do dziatan
naukowo-badawczych Uczelni nalezy m.in. wydawanie publikacji o charakterze naukowym,
w tym czasopism naukowych, zas do dziatan popularyzujgcych nauke m.in. wydawanie
publikacji o charakterze popularno-naukowym. Zgodnie za$ z § 7 Uczelnia zabezpiecza w
budzecie na dany rok kalendarzowy $rodki finansowe przeznaczone na dziatalno$¢ naukowo-
badawcza oraz dziatalno$¢ promujgcg nauke. Z kolei Zarzgdzenie nr 44/2022 wskazuje w 1
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ust. 2 pkt 1 ze Wsparcie dziatalnosci naukowo-badawczej prowadzonej przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w ANSG odbywa sie w szczegdlnosci poprzez: Sfinansowanie lub
dofinansowanie uczestnictwa w konferencji naukowej. W § 2 Zarzadzenia opisana jest
procedura wydawnicza. Zgodnie z nig dziatalno$¢ wydawnicza jest prowadzona zgodnie z
planem wydawniczym na dany rok kalendarzowy. Plan wydawniczy jest zatwierdzany do 28
lutego przez Rektora ANSG w porozumieniu z Kanclerzem ANSG. Osoby zainteresowane
wydaniem publikacji w Wydawnictwie ANSG w danym roku kalendarzowym powinny
przedtozyé pisemny wniosek w tej sprawie na rece Rektora ANSG najpdzniej do 15 lutego
tegoz roku. W uzasadnionych przypadkach Rektor ANSG moze decydowac o przyjeciu do
druku publikacji po tym terminie. Wniosek o ktdrym mowa w ust. 4 powinien zawieraé:1)
Tytut publikacji; 2) Dane techniczne publikacji, a w szczegdlnosci: format, liczbe stron w tym
liczbe stron kolorowych, oczekiwany naktad, oczekiwany rodzaj oprawy; 3) Dwie recenzje
wydawnicze. Uczelnia moze w catosci lub czesciowo sfinansowaé wydanie publikacji.
Kryteriami decydujgcymi o sfinansowaniu lub dofinansowaniu publikacji sg przede
wszystkim: 1) Ocena merytoryczna publikacji; 2) Zgodnos¢ tematyki publikacji z profilem oraz
dziatalnoscig naukowo-badawczg uczelni; 3) Zatrudnienie autora w ANSG lub afiliacja
dziatalno$ci naukowo-badawczej na rzecz ANSG; 4) Szczegdlne zaangazowanie autora w
dziatalnosci dydaktycznej, naukowo-badawczej, organizacyjnej lub promocyjnej uczelni.
Decyzje o wydaniu publikacji podejmuje Rektor ANSG lub upowazniona przez niego osoba.
Decyzja o wydaniu publikacji lub odmowie wydania publikacji jest ostateczna.

Dodatkowo, w przypadku sprzedazy publikacji Wydawnictwa, oparta jest ona o ,,Regulamin
ksiegarni internetowej Akademii Nauk Stosowanych im. Jézefa Gotuchowskiego”,
zawierajgcy szczegoty prawno-techniczne prowadzonej sprzedazy.

Nie ulegta zmianie sygnalizowana w ubiegtym roku sytuacja, ze o ile w przypadku publikacji
zwartych procedura wydawnicza zostata opisana dosy¢ wyczerpujgco, o tyle nie istnieje
zadna wewnatrzuczelniana regulacja prawna dotyczaca czasopism wydawanych prze
uczelnie, regulujagca takie kwestie jak sposéb powotywania redaktoréw, czestotliwosé
ukazywania sie periodykéw, przynaleznos¢ organizacyjna itd. Same zasady przyjmowania
teksow do druku i recenzowania sg natomiast uregulowane na poziomie redakcji
poszczegdlnych czasopism. Brak tez jednego, podstawowego dokumentu okreslajgcego
ogolne zasady kierujace dziatalnosciag wydawniczg — Polityki wydawniczej. Generalnie rzecz
biorgc wydaje sie to dosy¢ duzym mankamentem formalno-prawnym.

2. Ocena dziatalnosci wydawniczej Uczelni

W roku akademickim 2023/2024 dziatalno$¢ wydawnicza uczelni byta kontynuowana na
poziomie intensywnosci dostosowanym, a nawet przekraczajagcym wiekszo$é i posiadane
zasoby regionalnej uczelni, jakg jest ANSG.

W roku akademickim 2023/2024 w Wydawnictwie Gotuchowski ukazaty sie nastepujgce
pozycje:
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Lp. | Autor/Tytut Seria Naktad Liczba | Koszty (sktad, druk,

stron | recenzja)

1. | Aleksander Czichos /Geneza i Polityka i | 100 232s. | 895,35 (druk)+ 1190
ewolucja instytucji demokracji | bezpiecz (sktad, oktadka) =
bezposredniej w Konfederacji | enstwo 2085,35
Szwaijcarskiej (2023)

2. | Alba lulia Catrinel Polityka i | 150 102 s. | Druk bezkosztowy
Popescu/Strefy dominacji bezpiecz (nadptata z RO) +
imperium. Wielka strategia enstwo 3100 (tt.) + 825
przemiany Rosji w hegemona (oktadka i skfad) =
Eurazji (2023) 3925,50

3. | Monika Borek/Rola wolnych Medycyna| 100 162s. | 840 (druk)+1700
rodnikéw tlenowych w (oktadka i sktad) =
wybranych jednostkach 2540
chorobowych (2023)

4. | Pawet Gotowiecki. Red./Dzieje | Na 500 580s. | 17850 (druk)+ 5025
miasta Ostrowca zlecenie | (twarda) (sktad i oktadka) =
Swietokrzyskiego (2023) UM 22875

5. | Z. Doliwa-Klepacki/Dwory i Historia 150 400s. | 8227,80 (druk)
dworki...T. VI. Style
architektoniczne, struktura
wnetrz, ich wyposazenie oraz
otoczenie dworow (2023)

6. | Ewelina Pedagogi | 100 148s. | 735 (druk) + 735
Zuchowska/Oddziatywanie ka (sktad) = 1470
terapeutyczne literatury dla
dzieci i mtodziezy (2024)

7. Pawet Gotowiecki. Red./Polska | Polityka i | 150 272 s. | 2175 (sktad, oktadka)+
i Europa wobec nowej zimnej bezpiecz 1575 (druk) = 3750
wojny (2024) enstwo

8. | Pawet Gotowiecki/Solidarno$¢ | Historia | 200 488s. | 5418 (druk) + 4335
»,czerwonego” Ostrowca (twarda) (sktad i oktadka) =
(2024) 9753

Publikacje ukazujg sie w nastepujgcych seriach tematycznych: Polityka i Bezpieczenstwo,

Ekonomia i Praw, Medycyna, Pedagogika, Biografie oraz Historia (wprowadzona w 2024 r.)

Wyijatkiem sg publikacje okolicznosciowe, na zlecenie badZ stanowigce kontynuacje serii

str. 48




UCZELNIANY SYSTEM JAKOSCI KSZTAtCENIA
SOLUCHOWSKI w AKADEMII NAUK STOSOWANYCH IM. J.GOtUCHOWSKIEGO

wydawniczych sprzed wspomnianego okresu. Wydawnictwo nie znajduje sie w wykazie
wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe, cho¢ podejmowane byly
starania w tym wzgledzie (wedtug informacji, nalezy czekac¢ na kolejng ewaluacje).

Aktualnie uczelnia wydaje 3 czasopisma naukowe. Co prawda formalnie nie zostaty
zlikwidowane czasopisma ,,Polish Journal of Health and Fitness” oraz , Acta Scientifica
Academiae Ostroviensis”, ale kilkuletni okres jaki mingt od wydania ostatniego numeru kaze
stwierdzi¢, ze czasopisma te ce facto zakonczyty swojg dziatalno$é. Sumaryczne informacje
na temat wydawnictw periodycznych zawiera ponizszy wykaz:

Tytut Jezyk Strona internetowa Czestotliwos¢ | Ostatni
publikacji opubl.

numer

,Ante  Portas — | angielski https://anteportas.pl/ rocznik 20/2023

Security Studies”

»,Central  European | angielski https://nursingreview.eu/| rocznik 2/2024
Nursing Review”

,Rocznik polski http://rocznikostrowieck | rocznik 3/2023
Ostrowiecki” i.pl/

Wskazane trzy czasopisma majg zewnetrzne strony internetowe, zawierajgce kompleksowe
informacje o czasopismie, zasady publikowania, zasady recenzowania, archiwa wydanych
numerdw (czasopisma ukazujg sie w formule otwartej) zapory ghostwritingowe itd. Ich
jakos¢ merytoryczng trzeba ocenic¢ jako wysoka, a w przypadku czasopisma , Ante Portas”
nalezy wskaza¢ na jego daleko posuniete umiedzynarodowienie (znaczng czes¢ redakcji
stanowig osoby spoza Polski, ponad 50% artykutdw napisanych jest przez autoréw
zagranicznych).

Z powyzszych czasopism , Ante Portas — Security Studies” znajduje sie na liscie czasopism
punktowanych. Pozostate dwa ukazujg sie zbyt krétko, by na tg liste trafi¢é — , Rocznik
Ostrowiecki” od 2021 r., zas ,CENR” od 2022 .

Tym niemniej nalezatoby poczyni¢ starania o wpisanie czasopisma , Rocznik Ostrowiecki” na
liste czasopism punktowanych oraz usprawnienie dziatan na rzecz indeksacji wydawnictw
periodycznych, ktére zdaniem Komisji s3 opdznione w stosunku do faktycznej jakosci jaka
przedstawiajg czasopisma.

3. Whioski i rekomendacje:

Komisja, po zapoznaniu sie z materiatem, stoi na stanowisku ze:
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1. Dorobek wydawniczy uczelni, zwtaszcza z okresu minionych kilku lat, nalezy
oceni¢ pozytywnie, podkreslajgc ze pomimo regionalnego charakteru oraz
posiadania wyltgcznie praktycznych profili ksztatcenia, uczelnia prowadzi
ambitng dziatalno$¢ wydawniczg, nieograniczong do wydawania tylko drukéw
zwartych ale takze wydajgc na biezgco 3 periodyk naukowe o duzej wartosci
merytorycznej.

2. Nalezy uporzadkowaé podstawy prawne wydawania czasopism.

Nalezy uporzadkowaé kwestie dwdch ,nieczynnych” czasopism w postaci ich
wznowienia bgdz definitywnego zamkniecia.

4. Nalezy zadba¢ o wpisanie Wydawnictwa Gotuchowski do wykazu wydawnictw
publikujgcych recenzowane monografie naukowe.
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Ostrowiec Swietokrzyski, 31 pazdziernika 2024

ANALIZA ROZWIAZAN ANTYMOBBINGOWYCH W UCZELNI

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, po zapoznaniu sie z informacja wtadz
uczelni, stwierdza, co nastepuje:

1. Stan prawny oraz zasady organizacyjne dotyczgce rozwigzan antymobbingowych

W wykonaniu postanowien art.94% 3 ustawy z dnia 24 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
dotyczacych obowigzku pracodawcy przeciwdziatania mobbingowi, stosownie do
kompetencji wynikajacych art. 23 ust. 2 pkt. 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce oraz § 21 ust.2 i ust.5 pkt.1 Statutu Akademii Nauk
Stosowanych im. Jézefa Gotuchowskiego),wprowadzonego uchwatg nr 4/2022 Zgromadzenia
Wspdlnikéw Ostrowieckiej Szkoty Biznesu - spétki z 0. o. (zatozyciela ANSG) z dnia 20
kwietnia 2022 r., Rektor swoim zarzadzeniem nr 5/2022 z 1 pazdziernika 2022 r., wprowadzit
Polityke Antymobbingowg zwanej dalej ,politykg” w Akademii Nauk Stosowanych im. Jozefa
Gotuchowskiego.

Powyisza ,polityka” jest kontynuacja polityki antymobbingowej obowigzujgcej w Wyzszej
Szkole Biznesu i Przedsiebiorczoéci w Ostrowcu Swietokrzyskim, wprowadzone;j
zarzgdzeniem nr 46/2019 r. Rektora WSBIP z dnia 1 pazdziernika 2019 r.

Polityka Antymobbingowa w Akademii Nauk Stosowanych im. Jozefa Gotuchowskiego,
okresla zasady postepowania przeciwdziataniu zjawisku mobbingu oraz tryb postepowania
antymobbingowego. Jej przepisy stosuje sie do pracownikéw pozostajgcych w stosunku
pracy z ANSG.

Do zapoznania sie z w/w Politykg i stosowania zawartych w niej postanowien zobowigzani
zostali pracownicy uczelni, poprzez ztozenie stosownych o$wiadczen, ktdre zostaty wigczone
do ich akt osobowych.

W ,polityce” tej okre$lone zostaty zaréwno zobowigzania i obowigzki pracodawcy zakresie
przeciwdziatania mobbingowi , jak réwniez obowigzki pracownikéw wynikajgce z zasad
okreslonych w tej polityce.

W rozdziale Il -Procedura dziatania antymobbingowego , polityki”, okreslone zostaty zasady i
sposoby wnoszenia i sktadania skarg przeciw mobbingowi oraz zasady , sposoby i termin ich
komisyjnego rozpatrywania. Sekcja Kadr i Spraw Socjalnych Uczelni prowadzi rejestr spraw o
mobbing.

Pracodawca do dnia 15 maja kazdego w roku przeprowadza wsrdd pracownikéw Uczelni,
anonimowg ankiete dotyczacg ewentualnego mobbingu. Przeprowadzenie tej ankiety,
dokonanie analizy jej wynikéw oraz przedstawienie wnioskéw i sugestii Rektorowi, wykonuje
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pracownik sekcji kadr i spraw socjalnych wraz przedstawicielem pracownikéw wskazanym
przez pracownikéw, ktorego Rektor powotat oddzielna decyzja.

Osoby biorgce udziat postepowaniu wyjasniajgcym skarge o mobbing oraz przeprowadzajgce
ankiete i analizujgce jej wyniki zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich
faktow poznanych prowadzonych czynnosci. Dane zawarte w materiatach i dokumentach z
w/w prac podlegajg ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych i s3
przechowywane w szafie metalowe] sekcji kadr i spraw socjalnych Uczelni.

W kazdym przypadku wykrytego mobbingu pracodawca podejmuje dziatania zapobiegajace
powstawaniu podobnych sytuacji w srodowisku pracy, w szczegdlnosci poprzez dziatania o
charakterze prewencyjnym i informacyjnym.

2. Ocena dziatan w obszarze dziatalnosci antymobbingowej

W ciggu 4 lat od wprowadzenia polityki antydopingowej w uczelni (WSBiP i ANSG), do
Rektora nie wptyneta od pracownika uczelni, drogg opisang w §7 ,polityki”, zadna imienna
skarga noszgca znamiona mobbingu.

3. Whnioski i rekomendacje:

Komisja, po zapoznaniu sie z materiatem, stoi na stanowisku ze:
1. Jakkolwiek rozwigzania antymobbingowe sg na obecng chwile rozwigzaniami
teoretycznymi, nalezy pozytywnie oceni¢ stopien przygotowania uczelni do
rozwigzywania tego typu probleméw.
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Ostrowiec Swietokrzyski, 31 pazdziernika 2024

ANALIZA PROCEDUR W ZAKRESIE SKARG, WNIOSKOW | PETYCJI W UCZELNI

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, po zapoznaniu sie z informacjg wtadz uczelni,
stwierdza, co nastepuje:

1. Stan prawny oraz zasady organizacyjne dotyczgce procedur w zakresie skarg,
whnioskow i petycji w uczelni

W wykonaniu postanowien zawartych w Dziale VIII, rozdziat 1,2 i 3, ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, dotyczacych skarg i wnioskéw,
stosownie do kompetencji wynikajgcych art. 23 ust. 2 pkt. 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz § 21 ust.2 i ust.5 pkt.1 Statutu Akademii Nauk
Stosowanych im. Jézefa Gotuchowskiego),wprowadzonego uchwatg nr 4/2022 Zgromadzenia
Wspdlnikéw Ostrowieckiej Szkoty Biznesu - spétki z o. o. (zatozyciela ANSG) z dnia 20
kwietnia 2022 r., w celu zagwarantowanych kazdemu w art.63 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej prawa sktadania skarg i wnioskéw , Rektor swoim zarzadzeniem nr 17/2022 z 1
pazdziernika 2022 r., wprowadzit Wytyczne dotyczgce zasad i trybu przyjmowania skarg,
wnioskow i petycji , zwane dalej ,wytyczne” w Akademii Nauk Stosowanych im. Jozefa
Gotuchowskiego.

Powyisze ,,wytyczne ” sg kontynuacjg wytycznych obowigzujgcych w Wyzszej Szkole Biznesu
i Przedsiebiorczoséci w Ostrowcu Swietokrzyskim, wprowadzonej zarzgdzeniem nr 32/2020 r.
Rektora WSBIP z dnia 1 pazdziernika 2020 r. Sg zgodne z postanowieniami rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania skarg i
whnioskow oraz ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach .

Wytyczne w sprawie skarg ,wnioskéw i petycji , okreslajg zasady i tryb przyjmowania i
rozpatrywania skarg, wnioskéw i petycji w Akademii Nauk Stosowanych im. Jézefa
Gotuchowskiego zwanej dalej ,,ANSG lub Uczelnig”, a takze osoby i jednostki organizacyjne
wtasciwe do ich rozpoznawania. Wytyczne sg udostepnione w BIP i na stronie podmiotowej
uczelni. Pracownicy uczelni zostali zobowigzani do zapoznania sie z wytycznymi w terminie
30 dni od ich wprowadzenia i stosowania zawartych w nich postanowien .

W ,wytycznych” okreslone zostaty obszary - przedmioty skarg, wnioskéw i petycji , zasady
ich sktadania jak réwniez wzory dokumentdéw potwierdzajgcych zaréwno rodzaj wnoszonej
skargi, wniosku lub petycji jak i sposobu ich rejestru. Okreslone zostaty réwniez terminy ich
rozpatrywania i zatatwiania oraz zasady prowadzenia zgodnie KPA postepowan
wyjasniajgcych - jezeli wynika taka potrzeba.

W ,wytycznych” wskazane zostaty dni i godziny przyjec¢ zainteresowanych przez Rektora,
Kanclerza i Dziekandw poszczegdlnych wydziatdw Uczelni.Osoby przyjmujace skarge,wniosek
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lub petycje, rozpatrujgce je oraz biorgce udziat postepowaniu wyjasniajgcym zobowigzane
sg do zachowania poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w trakcie prowadzonych
czynnosci.

W celu realizacji obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 13 ust. 1 i 2
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych, pracownicy ANSG zobowigzani sg, aby przy
pierwszej czynnosci skierowanej do osoby, ktéra wnosi skarge, wniosek lub petycje,
przekazali do tej osobie do podpisu klauzule informacyjng o tresci okreslonej w zafgczniku nr
3 do wytycznych.

Skargi ,wnioski i petycje wplywajgce do rektoratu Uczelni (zaréwno w formie przesytek
pocztowych lub elektronicznie), sg wpisywane do rejestru skarg i wnioskdow. Kopie
rozpatrzonych spraw przekazywane s do Dziatu Organizacyjno-Prawnego, gdzie sg
gromadzone i przechowywane, a sposéb ich zatatwienia odnotowywany jest w w/w rejestrze.

Z analizy kazdej skargi wniosku lub petycji w Uczelni podejmuje dziatania usprawniajgce i
zapobiegajgce powstawaniu podobnych sytuacji.

2. Ocena dziatan w obszarze dziatalnosci antymobbingowej

W okresie od wprowadzenia - obowigzywania w WSBIiP, a nastepnie w ANSG, Wytycznych
dotyczacych zasad i trybu przyjmowania skarg, wnioskow i petycji, tj. od roku 2020 do roku
2024, ich ilos¢ w poszczegdlnych latach ,byta nastepujaco:

Rok 2020 — 1 petycja- wniosek; 2021 - 3 petycje- wnioski 2022 - 2 petycje-wnioski, 1 skarga;
2023 - 0; 2024 - 0. Wszystkie w/w petycje zostaty rozpatrzone w terminie, a ich wnioskujgcy
otrzymali pisemne odpowiedzi.

Uczelnia w | kwartale kazdego roku wysytfata do Ministerstwa Edukacji i Nauki i Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, stosowne informacje.

Komisja, po uzyskaniu zgody rektora, otrzymata do wgladu zanonimizowang dokumentacje
jednej ze spraw spornych, nie stwierdzajgcy uchybien w jej realizacji i stwierdzajgc zgodnos¢
biegu sprawy z obowigzujgcymi procedurami.
3. Whnioski i rekomendacje:
Komisja, po zapoznaniu sie z materiatem, stoi na stanowisku ze:
1. Procedury w zakresie skarg, wnioskdw i petycji stanowig ramy prawne wymagane
do efektywnej realizacji spraw spornych w uczelni. Analiza tych procedur oraz

sposobu rozwigzywania spraw spornych pozwala stwierdzi¢, ze przygotowanie
uczelni w tym wzgledzie nalezy uznaé za dobre i spetniajgce wymagane standardy.
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CZESC I. PRZEDMIOT | CEL BADAN

1. Metodologia badan

Jedng z zasad obowigzujagcych w konstruowaniu metodologii badan jest
podporzadkowanie wyboru metod i narzedzi badawczych problematyce badawczej. Badacz
wybiera wiec metode, ktdra w stopniu maksymalnym zapewnia zasadnosc¢ twierdzen, ktére
w wyniku jej zastosowania formutujemy jako odpowiedzi na pytania naszej problematyki .
Specyficzny rodzaj badan spotfecznych, jakim jest ewaluacja, oraz wymogi stawiane przed
tymi badaniami sprawiajg, ze najczesciej wybierang przez uczelnie metodg jest metoda
sondazu diagnostycznego, technikg — technika ankietowa, zas narzedziem — kwestionariusz
ankiety ewaluacyjnej.

Badania ankietowe do$¢ powszechnie stosuje sie w celu szybkiego przebadania
licznych zbiorowosci. Sg one stosowane w pedagogice, socjologii, poradnictwie zawodowym
i wychowawczym, w badaniach na rzecz medycyny i gospodarki. Rola badajgcego w tego
typu badaniu ogranicza sie do opracowania odpowiedniej ankiety, jej dystrybucji i wskazania
sposobu zwrotu, a nastepnie analizy zebranego materiatu. Zasadnicza rola w badaniu
przypada natomiast ankiecie.

Podkreslane w literaturze walory techniki ankietowej to przede wszystkim:

— stosunkowa tatwos¢ uzyskania danych empirycznych;

— szybkosc realizacji badania;

— przydatnos¢ do szybkiego badania nawet duzych zbiorowosci;

— stosunkowo niski koszt pozyskiwania danych;

— eliminacja wptywu ankietera na uzyskane dane;

— brak btedéw ankieterskich;

— znhaczne poczucie anonimowosci respondentéw;

— duza jednolito$¢ zebranego materiatu, przektadajgca sie na utatwienia w ilosciowym
opracowaniu zebranego materiatu .

Jednoczesnie jednak mozna wyrdzini¢ mankamenty techniki ankietowej, w tym
przede wszystkim:

— brak mozliwosci ,,dopytania” respondentéw w przypadku niejasnej odpowiedzi;

— uniemozliwienie badan na probie reprezentatywnej (przy braku 100% zwrotu ankiet);

— trudnos$¢ w zastosowaniu w badaniach zbiorowosci o niskim poziomie wyksztatcenia;

— narazenie na uzyskanie nietrafnych informacji z powodu niezrozumienia pytania badz
btednej interpretacji instrukcji wypetniania ankiety przez osobe udzielajaca
odpowiedzi;

— niemozliwo$é dostosowania ankiety do indywidualnych réznic respondentéw;

— natrafienie badacza na cze$¢ zbiorowosci generalnie niechetng do wypetniania
ankiet;



— przystosowanie ankiety do gromadzenia danych gtéwnie o charakterze ilosciowym.

Wartos¢ ankiety jako narzedzia badawczego zalezy od jej poprawnego
metodologicznie opracowania. Funkcjonalno$é ankiety wymaga aby zawarte w niej zostaty:

— informacja o instytucji firmujacej badania;

— zwiezta informacja o celu, jakim ma stuzy¢ ankieta;
— ewentualne dodatkowe wyjasnienia;

— instrukcja wypetniania ankiety;

— pytania badawcze.

I ;- nojwazniejszy element czesci formalno-ewidencyjnej uwaza
wprowadzenie, zawierajgce: cel badan, zapewnienie o poufnosci zebranego materiatu,

uzasadnienie wyboru respondenta do badan, ewentualng instrukcje dotyczacg sposobu
wypetniania kwestionariusza, apel o powazne potraktowanie pytan, ewentualne okreslenie
sposobu zwrotu narzedzia, podziekowanie za wziecie udziatu w badaniach .

Eksperci z Uniwersytetu Jagiellonskiego, analizujgc pytania zwarte w ankietach
ewaluacyjnych, wymieniajg kilka regut ktore powinny by¢ przestrzegane przy opracowywaniu
kwestionariuszy tych szczegdlnych badan. Zwracajg uwage, aby w ankietach: stosowa¢ (jezeli
nie zachodzi konieczno$¢ wyzszego rzedu) skale zréwnowazong, nie umieszcza¢ w srodku
skali szacunkowej odpowiedzi ,nie wiem”, nie zadawac pytan, na ktére odpowied? jest
oczywista, formutowacd pytania w sposdb jasny, zrozumiaty, dopasowany do typu zajec .

Technika ankietowa dopuszcza stosowanie otwartej formy pytan, jednak taka forma
znacznie utrudnia kategoryzacje odpowiedzi w momencie opracowywania uzyskanych
informacji . Niewatpliwg zaleta umieszczenia w kafeterii pytan otwartych jest poznanie
petnego spektrum wypowiedzi respondentdw na interesujacy badacza watek. Wreszcie
nalezy wspomnie¢ o tzw. pytaniach alternatywnych, przewidujgcych dwie mozliwe
odpowiedzi — pozytywng i negatywnga. Pytania te mozna stosowac wyfacznie w badaniach
problemoéw, ktére mozna rozstrzygaé na dwojakiej ptaszczyznie — albo zgodzi¢ sie z nimi albo
je odrzuci¢ . Warto tez zwrdci¢ uwage na istniejgcg w nauce praktyke faczenia badan
ilosciowych i jako$ciowych i korzysci, jakie moze z tego wyciggna¢ badacz . Ponadto praktycy
ewaluacji z Uniwersytetu Jagielloiskiego zauwazajg, ze kwestionariusze ankiety oceniajgcej,
wzbogacone o komentarze, uwagi i spostrzezenia studentéw, sg istotnym i cenionym,
szczegOlnie przez wyktadowcéw, elementem oceny zajec .

Problematycznym przy ocenie nauczyciela akademickiego jest dobdér proby
badawczej. Zasadniczo wiekszos¢ badan ilosciowych prowadzona jest na prdbach
reprezentatywnych, przy czym o liczebnosci préby decyduje szereg czynnikdw, jak:
problematyka badawcza, wielkos¢ populacji generalnej, czy sposdb analizowania danych. W
przypadku, gdy badania obejmujg wszystkich cztonkédw danej zbiorowosci, mamy natomiast
do czynienia z badaniami wyczerpujgcymi. W przypadku oceny nauczycieli akademickich w
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niewielkich uczelniach zasadniczo mamy do czynienia wfasnie z badaniami wyczerpujacymi,
cho¢ metoda prowadzenia badan (o czym ponizej) moze zasadniczo wykluczy¢ z badan
pewng czes$¢ zbiorowosci (osoby, ktére powinny zosta¢ objete badaniami, ale w réznych
wzgleddéw byto to technicznie niemozliwe). Badania na zbiorowosciach generalnych sg czesto
prowadzone w badaniach pedagogicznych — ocena nauczyciela akademickiego ma wiele cech
wspodlnych z tego typu badaniami. Specyfika oceny zaje¢ powoduje tez, ze w zaleznosci od
réznych grup wyktfadowych i ¢éwiczeniowych mamy do czynienia z rdzng zbiorowoscig
generalng (czasem bardzo niewielkg) w obrebie jednych badan .

Waznym elementem poprzedzajgcym wtiasciwe badania jest badanie pilotazowe.
Pilotaz ma na celu: ostateczng weryfikacje samego problemu badawczego pod katem jego
wystepowania w danym s$rodowisku, weryfikacje przygotowanego narzedzia badawczego,
przygotowanie organizacyjnych i technicznych aspektéw wiasciwych badan oraz prébe
opracowania zebranego materiatu empirycznego. W przypadku oceny nauczyciela
akademickiego szczegdlne znaczenie ma aspekt odpowiedniego przygotowania narzedzia
badawczego, czyli kwestionariusza ankietowego .

W Akademii Nauk stosowanych im. Jézefa Gotuchowskiego wybdér metody i techniki
okresowej oceny nauczyciela akademickiego zostat uregulowany na szczeblu zarzadzenia
rektora nr 3/2022 z 1 pazdziernika 2022 r., wprowadzajgcego Regulamin Uczelnianego
systemu Jakosci Ksztatcenia, znowelizowanego ostatnio Zarzgdzeniem nr 8/2023 z 3 kwietnia
2023 r. ANSG kontynuuje tym samym systemowe rozwigzania w tym wzgledzie
obowigzujgce w Wyiszej Szkole Biznesu i Przedsiebiorczosci. W obowigzujgcej wers;ji
obowigzywaty one od 2016 r., bedac przy tym kilkukrotnie zmienianymi i modyfikowanymi
zgodnie z zaistniatymi potrzebami i w duchu dziatan projakosciowych. Istotng zmiang jest ta z
1 pazdziernika 2022 r., zmieniajgca ksztatt ankiety oceniajgcej nauczycieli akademickich,
m.in. poprzez ograniczenie liczby kategorii, w ktérych oceniani sg wyktadowcy z 6 do 3 oraz
uwzgledniajgc w wiekszym stopniu ocene ksztatcenia na odlegtosc.

W realiach ostrowieckiej uczelni wybdr techniki ankietowej niesie za sobg szereg
przytoczonych powyzej korzysci, jednoczes$nie ze wzgledu na charakter badan nie dotyczy ich
znaczna czes¢ zastrzezen kierowanych pod katem tej techniki. Za najpowazniejsze nalezy
uzna¢ natrafienie badacza na respondentéw niechetnych do wypetniania ankiet —
odpowiedzi niewfasciwe (bedgce jednym ze skutkéw niecheci do udzielania odpowiedzi),
moga, przy matej zbiorowosci generalnej, zaburzy¢ wyniki badan.

Wtadze uczelni w latach akademickich 2015/16 i 2016/podjety probe dystrybucji
ankiety w formie elektronicznej (online), w systemie e-Dziekanat. Niewatpliwie zaleta
takiego rozwigzania byfa mozliwos¢ objecia ankietg takie studentdéw nieobecnych na
zajeciach, cho¢ pewne niebezpieczenstwo wypaczenia trafnosci udzielanych odpowiedzi
stanowito obligatoryjne wypetnienie ankiety w systemie e-Dziekanat (system blokowat konto
uzytkownika). Nacisk na uzytkownika systemu mégt prowadzi¢ do udzielania przypadkowych
odpowiedzi. Jednak uzyskane rezultaty, w tym przede wszystkim niewielka liczba ztozonych
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ankiet oraz ich mata trafnos¢ sktonity wiadze oraz kierownictwo Uczelnianego Systemu
Jakosci Ksztatcenia do powrotu do papierowej dystrybucji. Staty za tym nastepujace
przestanki:

— brak proéby reprezentatywnej przy relatywnie niskiej zwrotnosci kwestionariuszy
ankietowych w przypadku matych zbiorowosci poddanych badaniu (co ma zwigzek ze
zmniejszajacy sie liczbg studentéw na poszczegdlnych rocznikach);

— przekonanie studentdw o braku tajnosci badan, wyrazane m.in. w wypowiedziach w
ramach kwestionariusza ankietowego, rozmowach witadz uczelni ze studentami, a
takze monitach ze strony Samorzgdu Studenckiego.

Nie jest wykluczone, ze wraz z rozwojem systemu obstugi studenta, opartym na wcigz
udoskonalanych rozwigzaniach, a takze postepujgcym procesem cyfryzacji, a takie w
kontekscie zatozen zielonej transformacji, w nieodlegtej przysztosci zostanie podjeta decyzja
o powrocie do idei elektronicznej dystrybucji ankiety. Jednak nalezy poczynic zastrzezenie, ze
forma i sposob dystrybucji oraz inne aspekty techniczne ankiety zawsze muszg iS¢ w parze z
trafnoscig prowadzonych badan, ich skutecznoscig i efektywnoscia.

%k %k %

Konstrukcja ankiety czes¢ formalng i pytania. Ta pierwsza sktadata sie z:

= nagtéwka informujgcego o instytucji zlecajgcej ankiete (uczelnia);

= informacji o celu, jakiemu ma stuzy¢ ankieta, wtgcznie z informacjg o anonimowym
charakterze ankiety;

= instrukcji wypetniania ankiety.

Pytania w kwestionariuszu dzielity sie na zamkniete (z przyjeta skalg) oraz otwarte.
Pytania zamkniete dotyczyty: poszczegdlnych prowadzacych, poszczegdlnych przedmiotdw,
uwag ogdlnych studentéw.

Pytania dotyczace poszczegdlnych prowadzgcych:

o Jako$¢ ksztatcenia, jasnos¢ przedstawienia materiatu, komunikatywnos¢
prowadzacego,

e Punktualnos¢, przestrzeganie harmonogramu zaje¢, zaangazowanie prowadzacego
zajecia,

e Kultura osobista, nastawienie do studentéw okazywane przez prowadzgcego.

Uwagi ogdlne studentdw:

e Jak Pan/i ogdlnie ocenia jakos$¢ ksztatcenia?

e Jak Pan/i ocenia jakos¢ ksztatcenia online?

e Jak Pan/i ocenia infrastrukture uczelni (w tym wyposazenie pracowni, sal, dostepnos¢
miejsc parkingowych, czysto$¢ toalet)?



e Jak Pan/i ocenia prace dziekanatu / sekretariatu Filii?

e Jak Pan/i ocenia aktywno$¢ Samorzadu Studenckiego?/nie dotyczy studiow
podyplomowych/

e Jak Pan/i ocenia przeptyw informacji miedzy Uczelnig a studentami/stuchaczami?

e Jak Pan/i ocenia zaséb biblioteczny?

W powyzszych pytaniach zastosowano 4-stopniowg skale ,szkolng”, gdzie stopniom
skali przyporzadkowano nastepujgce kwantyfikatory: 2 -—niedostateczny/a, 3 -
dostateczny/a, 4 — dobry/a, 5 — bardzo dobry/a. Ankietowani otrzymali mozliwos¢
odpowiedzi: 0 —nie mam zdania.

Zastosowanie asymetrycznej skali czterostopniowej, poprzez intuicyjne utozsamienie
jej z systemem ocen akademickich/szkolnych, z ktérymi studenci s od lat zapoznani, miato
na celu zwiekszenie trafnosci odpowiedzi respondentow.

Pytania otwarte:

= inne uwagi dotyczgce jakosci ksztatcenia oraz osdb prowadzacych zajecia na
kierunku;

®= inne uwagi dotyczace rozkfadu zaje¢ oraz informowania studentdw o waznych dla
nich kwestiach;

* inne uwagi dotyczace dziekanatu;

® inne uwagi dotyczgce Samorzgdu Studenckiego i jego dziatalnosci;

= pozostate uwagi, postulaty, skargi, wnioski.

Pytania otwarte miaty charakter pytan uzupetniajgcych w stosunku do pytan
zamknietych, dajgc respondentom mozliwos¢ poszerzenia swojej wypowiedzi w danej
kwestii.

W konstrukcji ankiety zastosowano skale nominalng, gdzie kryteriami identyfikacji
kategorii byty: kierunek studiéw oraz rok studiéw. W zaleznosci od przynaleznosci do danej
kategorii respondent otrzymywat ankiete z odpowiednim zestawem pytan (zmieniaty sie
nazwiska prowadzgcych i nazwy przedmiotéw dla danego roku i kierunku studiow).

Zespot przygotowujacy badania (rekrutujacy sie z cztonkéw Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia) przyjat, ze badania beda miaty one charakter badan wyczerpujacych, a
ankieta zostanie przeprowadzona wsréd wszystkich rocznikéw studiéw | i Il stopnia oraz
studidw podyplomowych w strukturze uczelni.

Do przeprowadzenia badan na szczeblu uczelni zostat wyznaczony przedstawiciel
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztafcenia, ponadto do organizacji badan zostali wytypowani
pracownicy Rektoratu ANSG.



2. Organizacja i przebieg badan

Przed organizacjg badan zaktadano, ze badaniami zostang objete wszystkie roczniki
wszystkich kierunkéw studiéw | i Il stopnia a takze wybranych losowo studiow
podyplomowych prowadzonych w ramach Uczelni. Za taka opcjag — w przypadku studiéw
podyplomowych — przemawiajg trudnosci organizacyjne w odpowiedniej organizacji badan w
siedzibie uczelnii w filiach przy znacznej liczbie organizowanych studiéw podyplomowych.

Przeprowadzenie badan zaplanowano na maj-czerwiec 2024 roku. Wybdr daty
wynika z harmonogramu roku akademickiego — musi sie miesci¢ w przedziale czasowym
ograniczonym z jednej strony odbyciem wszystkim przewidzianych programem studiéw
zaje¢, a z drugiej strony dostepnoscig studentow.

W badaniach wzieto udziat 689 na 1131 studentdow studidw | i Il stopnia ( 60,9 %). Co
prawda jest to odsetek mniejszy niz w ubiegtorocznych badaniach (76,1%), ale jednoczesnie
nalezy zauwazy¢, ze badanie zostato objetych wiecej rocznikdw poszczegdlnych kierunkdw
studidow niz w roku ubiegtym. Badaniami zostato objetych takze oraz 8 na 912 stuchaczy
studiow podyplomowych (1%), wedtug stanu na dziert 30 czerwca 2024 r. Badaniami zostaty
objete wszystkie trzy filie uczelni. Na etapie walidacji danych stwierdzono, ze 18 ankiet
zostato w catosci wypetnionych w sposéb nieprawidtowy (zwrdécono niewypetnione ankiety).
Generalnie mozna stwierdzi¢, ze roztozenie ankietowanych na kierunki studidow i rocznikow
przedstawia sie réwnomiernie, co w opinii autoréw badan wptywa korzystnie na ich
efektywnos$¢. Diagnoza ta nie dotyczy studidéw podyplomowych — nalezy uczuli¢ wtadze
uczelni na koniecznos¢ objecia tej grupy korzystajgcej z oferty dydaktycznej badaniami
dotyczacymi jakosci ksztatcenia. Zwtaszcza w kontekscie znaczenia studiow podyplomowych
w ofercie ksztatcenia uczelni oraz odsetka stuchaczy studiéw podyplomowych w odniesieniu
od ogdtu oséb korzystajgcych z oferty dydaktycznej uczelni.

W ocenie autoréw raportu nie ma podstaw do stwierdzenia, ze trafno$¢ ocen moze
by¢ poddana watpliwosciom. Na etapie weryfikacji proby badawczej stwierdzono, ze w
kazdym aspekcie badan zostat zachowany zalecany poziom realizacji proby (80,0%) wg.
Obliczen Thalla i Franklina®. Natomiast watpliwosci moze budzi¢ trafnoéé badan w przypadku
gdy badana zbiorowos¢ jest nieliczna, co w przypadku nawet niewielkich rdéznic w
odpowiedziach prowadzi do procentowo wiekszych, niz ma to miejsce w wiekszych
zbiorowosciach. Dotyczy to zwiaszcza kierunkéw z niewielkg liczbg studentéw (np.
Ekonomia) oraz czesci studidow podyplomowych.

Wyijatkiem od powyzszego stwierdzenia sg oceny uzyskane od studentéw kierunku
»,Praca Socjalna” (tylko jeden rocznik) oraz stuchaczy studiéw podyplomowych ,Kadry i
ptace” — zarédwno w zakresie pytan ogdlnych jak i pytan dotyczacych poszczegdlnych
wykfadowcow. Wartos¢ punktowa wszystkich ocen wyniosta 5,0, pomimo apelu do stuchaczy

! G. Bryda..., s. 67.



0 powazine potraktowanie badan. W zwigzku z powyzszym postanowiono odstgpi¢ od
uwzgledniania wzmiankowanych ocen w ostatecznym opracowaniu.

Na wzmiankowanych kierunkach badaniami zostato objetych 237 nauczycieli
akademickich (w przypadku, gdy nauczyciel prowadzit zajecia na wiecej niz jednym kierunku
— na kazdym z nich zostat objety indywidualnym badaniem). W podziale na poszczegdlne
kierunki liczba przebadanych nauczycieli na kierunku Bezpieczenstwo Narodowe wyniosta
49, na kierunku Ekonomia — 50, na kierunku Pedagogika — 41, na kierunku Pielegniarstwo —
108, na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna — 48, na kierunku Socjologia —
16. Na studiach podyplomowych ,Kadry i ptace” badaniami zostato objetych 6 nauczycieli
akademickich. Mozna stwierdzi¢ stale rosngcy trend jezeli chodzi o wzrost liczby oséb
objetych badaniem. Za ten stan rzeczy w najwiekszej mierze odpowiada rozpowszechnienie
badania na wszystkie kierunki studiéw i roczniki.

Badania zostaty przeprowadzone zgodnie z opracowanym wiosng 2024 r.
harmonogramem. Stwierdzono nieliczne nieprawidtowosci na etapie przeprowadzenia
badan (za ich przeprowadzenie odpowiedzialna byfa Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia) w postaci utrudnien w systemie dystrybucji ankiet. Byto to zwigzane z absencjg
studentow przede wszystkim ze zmiang terminarza zaje¢, doprowadzito zas w konsekwenciji
do nieobjecia ankietg czesci respondentdéw. Skala nieprawidtowosci z tym zwigzana
zasadnicza nie wptyneto na przeprowadzenie badan.

Ankietowani ponownie podtrzymali satysfakcje z papierowej formy ankiety,
informujgc, Zze czujg sie w ten sposéb bardziej anonimowi. Stanowi to potwierdzenie
stusznosci decyzji o utrzymaniu tej formy dystrybucji ankiety. Tym niemniej, biorgc pod
uwage obiektywne trudnosci w dotarciu do czesci respondentow, zwtaszcza stuchaczy
studidow podyplomowych, nalezy sie zastanowi¢ przynajmniej nad czeSciowym
przywrdéceniem elektronicznej wersji ankiety oceniajacej.

Zwrdécone narzedzie badawcze zostato zabezpieczone, opracowane przez cztonkéw
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Zgromadzone dane opracowano we wrzesniu
2023 r. Przy opracowaniu danych uzyskanych w odpowiedzi na pytania otwarte zastosowano
jakosciowa analize tresci pisemnych wypowiedzi badanych. W metodzie tej dokonano
interpretacji materiatu semantycznego wyrazonego pisemniez. Wyniki prac zespotu
odpowiedzialnego za opracowanie danych zawiera niniejszy raport.

2 Szerzej na ten temat: K. Ciekot, Funkcje ewaluacji w zapewnianiu jakosci ksztatcenia w uczelniach wyzZszych,
Wroctaw 2007,., s. 181.



CZESC Il. PREZENTACJA WYNIKOW BADAN

1. Wyniki badan

Wyniki badan oceny nauczycieli akademickich, w podziale na kierunki studiow i studia

podyplomowe obrazujg zamieszczone ponizej obrazujg tabele nr 1,2,3,4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11.

Tab. 1. Ocena nauczycieli akademickich na kierunku Ekonomia I i Il stopnia

Wyktadowca #1 #2 #3
i ] dr hab. 4,57 | 449 |4,85
T dr 4,78 4,83 [4,79
i ] dr 490 |493 [4,93
i prof. dr 4,24 | 471 | 4,67
i ] dr 474 | 4,77 |4,81
i mgr 500 |5,00 |5,00
i dr 4,68 | 4,68 |4,68
i mgr 500 |5,00 |5,00
P mgr 4,78 | 4,78 | 4,78

T 5,00 | 500 5,00
i
i dr hab. 4,92 492 [4,92
i ] prof. dr hab. | 4,75 | 5,00 | 5,00
i ] dr 4,82 |4,82 |4,82
i ] dr 4,67 | 481 |4,66
i dr 467 | 476 |4,71

s dr 4,87 | 4,90 |4,97

- dr 489 |494 |491

] dr 4,74 | 4,78 | 4,78

D mgr 4,77 | 4,82 | 4,87

R prof. dr hab. | 4,81 | 4,87 |4,87

D dr 4,77 | 4,77 | 4,86

D dr 4,67 |4,88 |4,83

] mgr 500 |5,00 |5,00

] dr 4,78 | 4,89 |4,89

-] mgr 500 |5,00 |5,00

] mer 5,00 | 500 500

- dr hab. 4,65 | 4,65 |4,65

- dr 500 |5,00 |5,00

- mgr 477 4583 |493

-] mgr 4,96 | 4,96 |4,97

-] dr 480 |481 |49

D mgr 500 |4,94 |5,00

I mgr 4,78 | 494 |4,89

- mgr 500 |5,00 |5,00
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mgr 500 |5,00 |5,00
mgr 4,92 5,00 | 5,00
dr 480 |491 |4,88
mgr 4,91 4,93 4,93
mgr 4,52 4,65 4,68
dr 450 |4,62 |4,45
mgr 486 |4,79 |4,79
mgr 4,89 4,95 4,95
mgr 4,95 4,93 4,97
dr 4,74 14,91 |4,91
dr 4,88 |4,86 |4,88
mgr 4,91 5,00 5,00
dr hab. 4,67 |4,72 |4,84
mgr 4,69 4,69 4,77
mgr 5,00 5,00 5,00
dr hab. 430 [4,90 | 4,60

o
(=2
S
Q
7S
3,
~ M
~ 3.
Q
Q.
o
-+
Q
o
-0

Tab. 2. Ocena nauczycieli akademickich na kierunku Bezpieczeristwo Narodowe | i ll

stopnia

Wyktadowca #1 #2 #3
] dr 4,89 |5,00 |5,00
D dr 4,77 | 4,82 |4,82
O dr 484 |495 |4,95
] dr 4,86 |5,00 |5,00
D mgr 468 |4,68 |4,74
D dr 4,89 |500 |4,78
D mgr 4,65 | 490 |4,85
] mgr 4,75 | 4,85 |4,80
. | :" 2,94 |5,00 | 5,00
] lic. 492 [492 |4,92
] dr hab. 4,70 |4,80 |4,80
] mgr inZ. 457 |4,71 | 4,86
S dr 4,80 | 4,87 |4,67
] mgr 4,60 |4,90 |4,50
-] dr 4,92 |4388 |49
. mgr 4,46 |469 |4,62
I dr 4,88 |500 |4,88
R mgr inZ. 4,80 |5,00 |4,90
I dr 486 |4586 |486
O dr 463 |4,70 | 466
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dr 3,88 (3,88 |4,00
dr 4,78 |4,70 | 4,91
mgr 4,48 | 4,58 |4,48
dr hab. 480 |4,90 |4,80
mgr 4,38 |4,62 |4,43
mgr 4,70 4,83 4,82
prof. dr 490 |5,00 |4,90
mgr 4,89 4,95 4,95
drinz. 4,78 | 4,78 | 4,78
mgr 4,00 4,25 4,63
mgr 4,94 4,94 5,00
mgr 4,67 4,92 4,92
mgr 4,67 4,67 4,89
mgr 500 |4,86 |5,00
mgr 4,50 4,50 4,50
mgr 4,88 |4,94 | 4,88
dr 4,64 | 4,68 | 4,86
dr 4,40 |4,40 | 4,60
mgr inz. 4,45 4,55 4,64
mgr 450 |4,50 | 4,50
drinz. 4,68 |4,82 |4,73
drinz. 4,70 (4,63 | 4,63
mgr 4,85 4,92 4,90
drinz. 481 (4,81 |4,94
mgr 4,77 | 4,77 | 4,77
drinz. 488 (4,82 |4,91
mgr 4,86 | 4,86 5,00
mgr 4,54 | 4,77 | 4,77
dr 4,57 |5,00 |4,57

o
O
—
Q
(78
3.
(0]
3.
Q
Q.
o
-
Q
o
o

# 1 Jakos$¢ ksztatcenia, jasno$é przedstawienia materiatu, komunikatywnos¢ prowadzacego, #

2 Punktualnos¢, przestrzeganie harmonogramu zajeé, zaangazowanie prowadzgcego zajecia,

# 3 — Kultura osobista, nastawienie do studentdw okazywane przez prowadzgcego.

Tab. 3. Ocena nauczycieli akademickich na kierunku Pedagogika I i Il stopnia

Wyktadowca #1 #2 #3
] dr 500 |500 | 500
] mer 500 |500 | 4,94
s dr 4,87 | 4,87 |4,87
D dr 500 |5,00 |5,00
D dr 388 |4,13 |4,13
] mgr 4,88 |4,92 |5,00
] dr 4,73 | 4,77 |4,81
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] dr 4,73 | 477 |4,58
| dr 492 492 |492
I mgr 500 |5,00 [5,00
— dr 430|424 | 4,86
] dr hab. 492 492 |485
-] dr 483 | 478 |461
I mgr 4,75 |481 |4,89
] dr 4,72 | 476 |4,72
] mgr 500 |5,00 |5,00
] mgr 4,74 | 480 |4,77
] mgr 479 1491 491
i mgr 4,83 4,93 |4,98
i mgr 500 |5,00 |5,00
i ] mgr 4,62 | 4,73 | 4,67
I e 500 |5,00 | 5,00
i mgr 4,81 | 4,85 |48
P ] dr 4,60 | 430 [4,80
i dr 4,80 493 |473
i dr hab. 4,85 | 4,85 |4,85
P ] mgr 500 |5,00 |5,00
i ] mgr 4,88 4,81 |4,92
i ] dr 4,75 1492 |471
i ] mgr 4,93 |[5,00 |5,00
i ] mgr 491 (4,94 |4,97
i mgr 491 489 |4,89
— — L 483|489 | 489
i dr 4,66 |4,85 |4,74
- dr 4,74 | 477 | 4,79
I dr 4,58 | 4,65 |4,58
] dr 500 |5,00 |5,00
] mgr 4,70 | 4,70 [4,90
] dr 4,53 | 4,58 [4,56
] dr 454 | 488 |4,54
| dr 484 |489 |4,82

Objasnienia do tabeli:

# 1 Jakos$¢ ksztatcenia, jasnos$¢ przedstawienia materiatu, komunikatywnos¢ prowadzacego, #
2 Punktualno$é, przestrzeganie harmonogramu zajeé, zaangazowanie prowadzgcego zajecia,
# 3 — Kultura osobista, nastawienie do studentdw okazywane przez prowadzgcego.

Tab. 4. Ocena nauczycieli akademickich na kierunku Pielegniarstwo | i Il stopnia
Wyktadowca #1 #2 #3
— mer 484 | 482 | 4,79
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lek. med. 4,73 | 4,79 | 4,77
lek. med. 450 |4,41 |4,64
mgr 4,82 4,85 4,87
mgr 4,85 4,81 4,83
mgr 4,95 4,97 5,00
mgr 484 |4,88 |4,86
mgr 4,6 4,63 | 4,63
dr 481 | 4,64 |4,76
mgr 4,91 4,95 4,95
mgr 4,88 4,85 4,88
lek. med. 4,63 | 4,68 | 4,68
mgr 4,70 4,74 4,76
dr 491 490 |4,92
mgr 4,88 4,92 4,95
mgr 4,97 5,00 5,00
mgr 4,79 4,79 4,74
mgr 4,97 4,95 4,89
mgr 4,89 4,92 4,89
dr hab. 4,44 | 4,68 |4,77
mgr 4,74 4,74 | 4,68
mgr 4,84 4,84 | 4,95
mgr 4,78 4,85 4,85
dr 458 |4,68 |4,68
mgr 4,77 4,88 | 4,77
mgr 4,55 4,66 | 4,63
mgr 4,91 4,91 4,91
mgr 4,71 | 4,77 | 4,76
lek. med. 4,76 | 4,62 | 4,62
mgr 4,75 4,79 4,80
mgr 4,89 4,89 4,89
mgr 4,81 4,81 4,89
dr 495 |4,95 |4,95
mgr 4,77 4,84 | 4,82
mgr 480 |49 |4,85
mgr 493 |49 |4,93
mgr inz. 4,71 4,79 4,67
mgr 5,00 |5,00 | 5,00
mgr 4,77 | 4,79 | 4,78
mgr 4,47 | 4,58 | 4,53
mgr 495 |4,95 |4,95
mgr 4,89 |4,89 |4,89
dr 4,09 |4,29 |4,07
dr 483 |4,86 |4,87
mgr 492 |4,93 |4,95
dr 480 |4,84 |4,84
lek. med. 4,78 | 4,85 | 4,87
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mgr 4,97 | 4,97 |4,97
dr 4,44 | 4,60 |4,53
mgr 4,94 | 4,97 | 4,97
mgr 4,86 4,95 4,89
dr 4,82 4,88 |4,92
dr 4,41 |4,62 |4,31
mgr 4,76 | 4,76 | 4,76
dr 4,71 4,79 |4,81
mgr 4,94 | 4,97 |4,94
dr 4,67 | 4,67 | 4,60
mgr 4,74 4,82 4,86
mgr 4,63 4,72 4,76
dr 457 |4,63 |4,56
prof. dr hab. | 4,94 | 4,95 | 4,94
mgr 4,78 4,82 4,83
mgr 4,81 4,82 4,84
mgr 4,97 4,97 | 4,97
mgr 4,93 4,93 4,93
dr 493 |4,93 |4,93
mgr 4,21 4,47 | 4,37
lek. med. 480 |4,83 |4,86
mgr 4,97 4,97 | 4,97
mgr 4,86 4,90 | 4,89
mgr 5,00 5,00 5,00
mgr 4,85 4,89 4,92
dr 4,79 | 4,80 |4,75
dr 486 |4,90 |4,90
dr 403 |4,62 |4,71
lek. med. 4,89 4,90 |4,90
mgr 4,98 4,98 5,00
lic. 4,73 | 4,75 | 4,76
dr 455 | 4,67 |4,69
mgr 4,76 | 4,76 | 4,77
dr 4,84 | 4,85 |4,87
mgr 4,73 | 4,81 | 4,82
mgr 4,78 | 4,78 | 4,78
lek. med. 495 |4,95 |4,95
mgr 4,79 | 4,79 |4,79
mgr 4,79 |4,81 |4,83
mgr 492 |4,92 |4,97
mgr 495 |4,96 |4,95
lek. med. 459 |4,76 | 4,68
lek. med. 4,78 | 4,87 | 4,88
mgr 493 |4,96 |4,97
mgr 490 |49 |4,90
mgr 481 |4,88 |4,83
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dr 4,29 | 4,54 | 4,57
mgr 4,74 | 4,84 | 4,81
lek. med. 4,71 | 4,67 |4,70
mgr 4,88 | 4,97 |4,97
mgr 500 |5,00 |5,00
mgr 4,95 4,93 4,92
mgr 4,79 | 4,86 | 4,87
mgr 481 |4,83 |4,86
dr hab. 485 |4,81 |4,85
mgr 4,82 4,85 4,85
dr 493 |491 |496
mgr 4,93 4,93 4,96
mgr 4,72 4,83 4,83
mgr 4,91 4,93 4,94
dr 4,42 | 4,54 | 4,28

Objasnienia do tabeli:

# 1 Jakos¢ ksztatcenia, jasnos¢ przedstawienia materiatu, komunikatywnos¢ prowadzgcego, #

2 Punktualno$é, przestrzeganie harmonogramu zajeé, zaangazowanie prowadzgcego zajecia,

# 3 — Kultura osobista, nastawienie do studentéw okazywane przez prowadzgcego.

Tab. 5. Ocena nauczycieli akademickich na kierunku Pedagogika przedszkolna i

wczesnhoszkolna

Wyktadowca #1 #2 #3
I 5,00 | 500 5,00
] mgr 500 |5,00 |5,00
[ dr 4,88 |4,88 |4,88
] dr 3,87 4,30 | 3,90
e dr 4,54 | 4,46 | 4,66
] dr 4,43 | 4,56 | 4,55
R dr 3,15 |3,50 |3,17
R dr 3,78 |3,88 |4,12
D dr 490 |4,98 |4,98
. mgr 4,86 |4,91 |492
] mgr 500 |5,00 |5,00
D mgr 4,76 | 4,85 |4,91
R dr 5,00 |5,00 |5,00
S dr 4,02 |4,14 |3,51
D dr 4,85 | 4,89 |4,89
] mgr 4,86 |4,89 |4,89
O dr 4,85 |4,85 |491
S mgr 4,70 | 4,77 | 4,73
] mgr 3,55 |3,68 |3,45
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mgr 500 |5,00 |5,00
mgr 500 |5,00 |5,00
dr 498 |5,00 |5,00
dr 466 |4,90 |4,85
mgr 4,77 | 4,69 | 4,62
mgr 4,83 500 |4,89
mgr 4,97 | 4,97 |4,94
mgr 493 |4,98 |4,98
dr hab. 500 |5,00 |5,00
mgr 500 |5,00 |5,00
mgr 5,00 5,00 5,00
mgr 5,00 5,00 5,00
dr hab. 453 |4,49 |4,50
mgr 4,92 4,92 4,92
dr 500 |5,00 |5,00
mgr 5,00 5,00 5,00
mgr 4,97 4,99 4,99
mgr 4,69 4,85 4,69
mgr 5,00 5,00 5,00
mgr 4,94 490 | 4,94
mgr 5,00 5,00 5,00
dr 4,88 |49 | 4,96
mgr 4,88 4,96 | 4,92
dr hab. 4,73 | 4,80 | 4,67
dr 4,75 4,83 |4,73
dr 4,94 14,94 |4,94
dr 3,95 (4,37 |4,27
dr 483 14,85 |4,92
dr 4,84 14,93 |4,90

Objasnienia do tabeli:

# 1 Jakos$¢ ksztatcenia, jasnos$¢ przedstawienia materiatu, komunikatywnos¢ prowadzgcego, #

2 Punktualnos¢, przestrzeganie harmonogramu zajeé, zaangazowanie prowadzgcego zajecia,

# 3 — Kultura osobista, nastawienie do studentdw okazywane przez prowadzgcego.

Tab. 6. Uwagi ogodlne studentéw dotyczace procesu ksztatcenia

Pytania ogdlne

Kierunek Wypetnito | #1 #2 #3 #4 #5 #6 #7

Ekonomia Limanowa lic. | rok 11/140s. | 4,73 4,36 |4,45| 491 |4,75|4,60 | 5,00
Ekonomia Limanowa lic. Il rok 11/160s. | 4,64 | 4,45 | 4,00 | 4,10 | 4,75 | 4,00 | 4,75
Ekonomia Limanowa lic. Il rok 20/260s. | 4,75 | 4,70 | 4,50 | 4,65 | 4,82 | 4,20 | 4,73
Ekonomia Ostrowiec lic. Il rok 14/160s. | 4,79 | 4,57 | 4,64 | 4,71 | 4,77 | 4,83 | 4,92
Ekonomia Ostrowiec lic. 11l rok 3/3 os. 4,67 | 5,00 | 4,00 | 500 | 5,00 |5,00 |4,67
Ekonomia Ostrowiec mgr | rok 23/230s. | 4,65 | 4,53 |4,53|459 |4,56|4,440 | 4,30
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Ekonomia Ostrowiec mgr Il rok 33/42 os. 4,48 | 4,45 | 4,19 | 4,31 4,64 | 4,31 4,48
Pielegniarstwo Limanowa lic. | rok 44/500s. | 4,73 | 4,52 | 4,45 | 4,68 | 4,68 | 4,27 | 4,60
Pielegniarstwo Limanowa lic. Il rok 33/500s. |4,91 (485|479 |4,85 |4,83|4,72 |4,76
Pielegniarstwo Miechdw lic. | rok 27/350s. | 4,11 | 404 | 3,19 | 3,73 | 3,07 | 3,07 | 2,86
Pielegniarstwo Miechdw lic. Il rok 42/42 0s. | 4,64 | 4,60 | 4,35 | 4,34 | 4,68 | 4,13 | 4,52
Pielegniarstwo Tomaszéw lic. | rok 29/360s. | 4,36 | 4,36 (3,32 4,86 |4,38|4,00 |4,33
Pielegniarstwo Tomaszéw lic. Il rok 19/220s. | 4,21 | 433 | 4,11 | 4,67 |4,46 | 3,89 | 4,17
Pielegniarstwo Tomaszéw lic. lll rok 38/550s. | 4,84 |4,89|4,78 | 494 |4,86 | 4,6 4,76
Pielegniarstwo Ostrowiec lic. | rok 47/61o0s. | 4,69 | 4,51 |4,62|4,59 |4,48|4,23 | 4,84
Pielegniarstwo Ostrowiec lic. Il rok 63/710s. | 4,67 | 470 | 4,54 | 4,66 |4,70 | 4,65 | 4,49
Pielegniarstwo Ostrowiec lic. Ill rok 34/630s. | 4,21 | 4,47 | 4,03 | 4,30 |4,44 |3,48 | 4,28
Pielegniarstwo Ostrowiec mgr | rok 27/42 os. 4,68 | 458 | 4,58 | 4,62 4,71 | 4,35 4,29
Pielegniarstwo Ostrowiec mgr Il rok 87/1130s. | 4,60 | 4,67 | 4,49 | 4,61 | 4,70 | 4,55 | 4,68
Pedagogika Ostrowiec lic. | rok 18/200s. | 4,94 | 4,94 | 4,12 | 450 | 4,94 | 4,78 | 4,76
Pedagogika Limanowa lic. Il rok 10/110s. | 4,60 | 4,67 | 4,11 | 4,14 | 4,33 | 4,33 | 4,29
Pedagogika Limanowa lic. Ill rok 26/260s. | 4,65 | 4,50 | 4,28 | 3,77 | 4,74 | 4,08 | 4,60
Pedagogika Ostrowiec mgr | rok 8/17 os. 443 | 4,75 | 4,38 | 3,88 | 4,50 | 3,25 | 4,20
Pedagogika Ostrowiec mgr Il rok 9/10 os. 3,89 | 3,33 3,22 (3,11 |4,17 | 2,44 | 4,38
Pedagogika PiW | rok 41/500s. | 4,56 | 4,53 | 4,46 | 4,39 | 4,43 |3,99 | 4,75
Pedagogika PiW Il rok 41/490s. | 4,59 | 4,67 | 4 4,285 | 4,58 | 4,245 | 4,61
Pedagogika PiW Il rok 28/290s. | 4,78 |4,82|393|4,92 |4,83|4,44 |4,79
Pedagogika PiW IV rok 21/210s. | 4,76 | 4,81 | 4,70 | 4,75 | 4,79 | 410 | 4,67
Pedagogika PiW V rok 13/150s. | 4,18 | 4,08 | 3,27 | 4,33 | 3,00 | 3,09 | 3,40
Bezpieczenstwo Narodowe lic. | rok 7/11 os. 486 | 457 | 4,71 | 4,71 | 4,83 | 4,83 | 5,00
Bezpieczenistwo Narodowe lic. Il rok | 13/170s. | 4,62 | 431 | 4,00 | 431 | 4,42 | 3,92 | 4,67
Bezpieczenstwo Narodowe lic. lll rok | 8/11 os. 4,13 | 4,00 | 4,00 | 3,63 | 3,88 | 3,50 | 3,67
Bezpieczeristwo Narodowe mgr | rok | 10/13 0s. | 4,60 | 4,70 | 4,50 | 4,80 | 4,80 | 4,80 | 4,80
Bezpieczeristwo Narodowe mgr Il rok | 10/13 0s. | 4,90 | 4,50 | 4,80 | 5,00 | 4,90 | 4,70 | 4,89

Objasnienia do tabeli:

# 1 Jak Pan/i ogdlnie ocenia jakos¢ ksztatcenia? # 2 Jak Pan/i ocenia jakos¢ ksztatcenia

online? # 3 Jak Pan/i ocenia infrastrukture uczelni (w tym wyposazenie pracowni, sal,

dostepnos¢ miejsc parkingowych, czystosc toalet)? # 4 Jak Pan/i ocenia prace dziekanatu /

sekretariatu Filii? # 5 Jak Pan/i ocenia aktywnos$¢ Samorzadu Studenckiego?/nie dotyczy

studiéw podyplomowych/ # 6 Jak Pan/i ocenia przeptyw informacji miedzy Uczelnig a

studentami/stuchaczami? # 7 Jak Pan/i ocenia zaséb biblioteczny?

W wyniku jakosciowej analizy odpowiedzi studentéw na pytania otwarte dokonano 3-

stopniowej kwantyfikacji odpowiedzi. Na podstawie semantycznej zawartosci wypowiedzi

respondentéw kwalifikowano je jako , pozytywne”, ,,neutralne” (zawierajace sugestie i

propozycje), ,negatywne”. Statystyke odpowiedzi studentéw na pytania otwarte obrazujg

tabela nr 7, prezentujgca tgczne odpowiedzi
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Tab. 7. Uwagi studentéw zawarte w pytaniach otwartych

R TaT Wypowiedzi Wypowiedzi Wypowiedzi
pozytywne neutralne negatywne
Pedagogika-lic. LIM - - 7
Pedagogika-lic. OST 44 3 22
Pedagogika mgr 2 1 20
Pedagogika- PiW 4 - 97
Ekonomia-lic. OST - - -
Ekonomia-lic. LIM 6 - 8
Ekonomia-mgr OST 6 - 18
Pielegniarstwo-lic. OST 17 1 33
Pielegniarstwo-lic. TOM 3 1 6
Pielegniarstwo-lic. LIM 4 2 29
Pielegniarstwo-lic. MIE 4 1 64
Pielegniarstwo-mgr OST 5 0 8
Bezp. Narodowe - 1 9
Praca Socjalna 8 3 -

2. llosciowa i jakosciowa analiza wynikow badan

Podobnie jak w poprzednich badaniach pierwszym z pytan towarzyszgcych analizie
wynikdw badan jest pytanie o ich trafno$é. Jak juz wspomniano czynnikiem ryzyka w
realizacji badan technikg ankietowg jest nieche¢ respondentéw do wypetnienia ankiety.
Moze sie ona objawi¢ pozostawieniem pustych pdl w przypadku pytan zamknietych (mamy
wowczas do czynienia z odpowiedzig niewtasciwg) lub tez zakresleniem odpowiedzi z
pominieciem jakichkolwiek kryteriow celem jak najszybszego wypetnienia ankiety. W
przygotowanym kwestionariuszu taka dziatalno$¢ oséb ankietowanych prowadzi¢ mogta do
udzielania na wszystkie pytania dotyczgce poszczegdlnych ankietowanych tej samej
odpowiedzi. W konsekwencji takie postepowanie prowadzi¢ musiato do uzyskania przez
nauczycieli akademickich zblizonej odpowiedzi we wszystkich poddanych ocenie kategoriach.

Podobnie jak w poprzednich badaniach starano sie zminimalizowaé takg mozliwos¢
poprzez wprowadzenie pola odpowiedzi — ,,nie mam zdania”. Kolejne badania potwierdzajg
stusznos¢ tej decyzji, z ktorej ankietowani w relatywnie duzym stopniu korzystali. Taka opcja
wyboru stanowi rozwigzanie np. dla tych oséb, ktdre chca rzetelnie wypetni¢ kwestionariusz
ankietowy, ale nie sg w stanie dokona¢ wszystkich proponowanych ocen (np. ze wzgledu na
nieuczestniczenie badZ sporadyczne uczestniczenie w poszczegdlnych zajeciach, w tym
zajeciach fakultatywnych).

Niezaleznie od powyzszej konstatacji, przy ocenie wynikéw badania zaobserwowano
zjawisko oceny ,gremialnej” — cze$é respondentdw we wszystkich kategoriach wystawiata
taka samg ocene. Najczesciej w takich sytuacjach oceng wskazywang przez ankietowanego
byta 5,0. Charakterystycznym przyktadem sg oceny na studiach podyplomowych ,Kadry i

19




Ptace” Swiadczy¢ to moie o prébie sumarycznej oceny kompetencji nauczyciela
akademickiego, bez analizy sktadowych tej oceny. Wydaje sie, ze z tego typu odpowiedziami
nalezy sie liczy¢ w sytuacji, gdy respondent nie ma woli rzetelnego wypetnienia ankiety,
natomiast nie chce zwraca¢ pustego kwestionariusza. Lub tez — i z takg sytuacjg by¢é moze
mieli§my do czynienia — w sytuacji, gdy ankietowany nie ma przeswiadczenia o znaczeniu
badan, traktujac je jako wymadg wytacznie formalny. Takie potraktowanie badania oczywiscie
nie stuzy jego wiarygodnosci — stanowi to problem zwtaszcza w sytuacji niewielkiej préby
badaweczej i jednoczesnie znacznego odsetka tego typu odpowiedzi.

Niezaleznie od pojedynczych przypadkéw, na etapie analizy uzyskanych wynikéw
badan nie ma przestanek ze w skali catej zbiorowosci poddanej badaniu, uzyskane wyniki sg
nietrafne.

Tab. 8. Srednia ocen nauczycieli akademickich na kierunkach poszczegélnych kierunkach
studiow

4,90

4,85

4,80

475 mi#l

m#2

4,70 mH#3

4,65

4,60

Ekonomia Bezpieczenstwo  Pedagogika  Pedagogika PiW Pielegniarstwo
Narodowe

Objasnienia do tabeli:

# 1 Jakos$¢ ksztatcenia, jasnos$¢ przedstawienia materiatu, komunikatywnos¢ prowadzacego, #
2 Punktualnos¢, przestrzeganie harmonogramu zajec¢, zaangazowanie prowadzgcego zajecia,
# 3 — Kultura osobista, nastawienie do studentéw okazywane przez prowadzgcego.

Tegoroczne badania po raz kolejny  wskazujg na zblizong rozpietos¢ ocen
respondentéw na poszczegdlnych kierunkach. Ponownie niemal we wszystkich badanych
grupach wyzszg wartos¢ odnotowano w przypadku pytan o ,punktualnos¢, przestrzeganie
harmonogramu zaje¢, zaangazowanie prowadzgcego zajecia”. Z kolej na kazdym kierunku
najnizszg wartos$¢ osiggneto pytanie o ,jakos¢ ksztatcenia, jasnos¢ przedstawienia materiatu,
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komunikatywnos¢ prowadzgcego”. Przy tym nalezy zwrdcié uwage, ze rdzinice na
poszczegdlnych kierunkach studidw w obrebie réznych pytan nie byty duze.

Przy analizie ocen prowadzgcych na poszczegélnych studiach postanowiono
przeanalizowac skale rozpietosci ocen w poszczegdlnych kategoriach. Wyniki zawarte zostaty
w tabelinr 9.

Tab. 9. Skala rozpietosci ocen na nauczycieli akademickich w poszczegdlnych kategoriach

Kierunek, rok studiow | #1 |#2 #3
4,30- | 4,49- | 4,45-

Ekonomia 50 50 50
Bezpieczenstwo 3,88- | 3,88- | 4,0-
Narodowe 5,0 5,0 5,0

4,03- | 4,29- | 4,07-
5,0 5,0 5,0
3,88- | 4,13- | 4,13-
5,0 5,0 5,0
3,15- | 3,50- | 3,17-
500 | 5,0 5,0

Pielegniarstwo

Pedagogika

Pedagogika WiP

Objasnienia do tabeli:

# 1 Jakos¢ ksztatcenia, jasnos¢ przedstawienia materiatu, komunikatywnos¢ prowadzgcego, #
2 Punktualnosé, przestrzeganie harmonogramu zajeé, zaangazowanie prowadzgcego zajecia,
# 3 — Kultura osobista, nastawienie do studentéw okazywane przez prowadzgcego.

W stosunku do ubiegtego roku nie da sie zaobserwowac¢ wyraznych trendéw w
przypadku zadnego z kierunkéw. Przyktadowo zwiekszyta sie na kierunkach: Bezpieczenstwo
Narodowe, Pedagogika, Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna, natomiast zmniejszyta
sie na kierunkach sie na kierunkach Pielegniarstwo oraz Ekonomia. Duza rozpietos¢ miata
zwigzek przede wszystkim z niskimi ocenami pojedynczych nauczycieli akademickich, przy
generalnie wysokich ocenach ogétu nauczycieli. Natomiast w stosunku do roku obiegtego
respondenci zrezygnowali z wystawiania ocen skrajnie niskich — prrzykladowo w
ubiegtorocznych badaniach najnizsza $rednia jaka otrzymat jakikolwiek nauczyciel w
dowolnej kategorii to 2,97, zas tegorocznych badaniach to 3,15. . Ze wzgledu na zmiane
ocenianych kategorii nie da sie natomiast stwierdzi¢ korelacji miedzy jakoscig ksztatcenia a
wymaganiami stawianymi studentom, dostrzeganej w badaniach w poprzdnich latach (poza
rokiem ubiegtym)

Najczesciej ankietowani w przypadku oceny poszczegdlnych nauczycieli akademickich

4

najnizsza wartos¢ wskazywali w przypadku kategorii ,jakos¢ ksztatcenia..” i jest to

powtérzenie ubiegtorocznych wynikéw.
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W przeciwienstwie do ubiegtorocznych badan nie da sie natomiast wyrdzni¢ oséb, ktérych
oceny w tej kategorii przewazataby nad pozostatymi. Byé moze wigze sie to z odejsciem z
uczelni kontrowersyjnych oséb takich jak [ S .bicstorocznych
badaniach posiadat takg ocene) — cenionych dydaktykéw, ale regularnie nisko ocenianych
m.in. ze wzgledu na konflikty ze studentami i barki w kulturze osobistej. Z kolei w przypadku
0sOb gorzej ocenionych wtasnie w kategorii jakosci ksztatcenia, ponownie mozna wtyrézni¢
takie kategorie jak: informatycy, prawnicy i obnokrajowcy .Ztresztg nazwiska w tej grypie
0sOb powtarzajg sie w zestawieniu z badaniami ubiegtorocznymi.

4

W Przypadku kategorii ,,Punktualnos¢...” zostata ona nizej oceniona na tle innych ||
. JEIb
wyzsza oceng znalazta [
]

W przypadku kategorii ,Kultura osobista...” zostata ona nizej oceniona na tle innych m.in. u:
I (Bc:zpieczenstwo Narodowe, Pedagogika, Pielegniarstwo, Pedagogika
PIW), zas najwyze] u: (NS (Ekonomia), [

(Bezpieczenstwo Narodowe).

Niestety w tegorocznych badaniach ponownie wystgpito zjawisko znacznego
uogdlnienia ocen i wstawiania tych samych ocen w trzech, zréznicowanych kategoriach.
Cho¢ oczywiscie nie mozna wykluczy¢ sytuacji, w ktoérej faktycznie ankietujgcy ocenia
ankietowanego w trzech kategoriach te samg oceng, wydaje sie jednak, ze znacznie czesciej
mamy do czynienia z checig wystawienia ogdlnej pozytywnej oceny i paralelnie — cho¢
zdecydowanie rzadziej — skrajnie negatywnej.

Przeprowadzono réwniez analize ogdlnych uwag studentéw wyrazonych, podobnie
jak uwagi dotyczgce konkretnych prowadzacych zajecia, w skali czterostopniowe;j.

Zauwazalne zréznicowanie w ocenie poszczegdlnych kategorii jest dostrzegalne w —
podobnie jak w ubiegtorocznych badaniach — jedynie przypadku kierunku Pedagogika
(ponownie nizej oceniony zostat przeptyw informacji miedzy Uczelnia).
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Tab. 10. Poréwnanie uwag ogdlnych studentéw na poszczegdlnych kierunkach studiéw

5
4,5 -
4 -
3,5 m#1
3 - m#2
25 - m# 3
m#4
2 -
m#5
1,5 -
H#6
1 -
n#7
0,5 -
O .
Bezpieczeristwo Ekonomia Pielegniarstwo Pedagogika Pedagogika PiW
Narodowe

Objasnienia do tabeli:

#1 Jak Pan/i ogdlnie ocenia jakos¢ ksztatcenia? # 2 Jak Pan/i ocenia jakos¢ ksztatcenia
online? # 3 Jak Pan/i ocenia infrastrukture uczelni (w tym wyposazenie pracowni, sal,
dostepnos¢ miejsc parkingowych, czysto$c toalet)? # 4 Jak Pan/i ocenia prace dziekanatu /
sekretariatu Filii? # 5 Jak Pan/i ocenia aktywnos$¢ Samorzadu Studenckiego?/nie dotyczy
studidw podyplomowych/ # 6 Jak Pan/i ocenia przeptyw informacji miedzy Uczelnig a
studentami/stuchaczami? # 7 Jak Pan/i ocenia zasdb biblioteczny?

Odpowiedzi na pytania otwarte pozwolity na weryfikacje ocen studentéw wyrazonych
w pytaniach zamknietych oraz rozszerzenie wypowiedzi studentéw w tych kwestiach.
Przeanalizowano czestotliwos¢ odpowiedzi studentéw na poszczegdlne pytania —
czestotliwos¢ wskazuje, ktére kwestie spotkaty sie z wiekszym, ktére zas z mniejszym
zainteresowaniem respondentéw. Nie ulegta zmianie regularnie najgorzej oceniany aspekt
procesu studiowania, czyli kwestia planowania zaje¢. Podobnie jak w ubiegtych latach
zdecydowanie najwiecej uwag studenci wniesli do kwestii zwigzanych z harmonogramem
zajec, czestymi zmianami w tym harmonogramie oraz komunikacjg na linii uczelnia-student,
a takze komunikacji ze studentami z filii - 152. Jest to to wynik bardzo zblizony do
ubiegtorocznego (150). Pozostate skategoryzowane zastrzezenia dotyczg m.in.: pracy
wyktadowcéw — 45 (w ubiegtym roku 27), braku miejsc parkingowych — 34 (16),
niedostosowania infrastruktury dydaktycznej, w tym brakowi ogrzewania, klimatyzacji, zbyt
ciasnym salom itd. — 27 (13), ztej pracy dziekanatu/sekretariatow filii — 18 (31). W
przeciwienstwie do ubiegtego roku mniejsza ilos¢ studentéw wskazata na mankamenty
zwigzane z pracg dziekanatu, zwiekszeniu ulegto natomiast niezadowolenie z braku miejsc
parkingowych. Podobnie jak w ubiegtym roku studenci wniesli indywidualnych uwag do

23



systemu zajeé online — zapewne ma to zwigzek z upowszechnieniem tej formy zajeé. Pojawity
sie natomiast zastrzezenia dotyczace wyposazenia sal dydaktycznych, w zdecydowanej
wiekszosci sformutowane przez studentdw Pielegniarstwa (13), ptatnosci za praktyki
zawodowe (13), oraz zbyt duzej ilosci prac samoksztatceniowych na kierunku Pielegniarstwo
(6). Z duzo lepszg oceng spotkat sie samorzad studencki. Wszystkie uwagi na temat jego
stabej dziatalnosci (5) pochodzity od studentow filii, natomiast w tej kategorii pojawifa sie
duza liczba uwag jednoznacznie pozytywnych. Analizujgc uwagi nalezy mies¢ na wzgledzie ze
zbiorczo obejmujg one studentéw w siedzibie uczelni i w filiach. Stad np. wydaje sie, ze
uwagi na temat braku miejsc parkingowych mogg stanowic istotng przestanke dla osdb z filii,
gdzie faktycznie dostep do miejsc parkingowych jest utrudniony (zwtaszcza w Tomaszowie
Mazowieckim i Miechowie), w mniejszym stopniu dla 0séb z Ostrowca Swietokrzyskiego.

Tab. 11. Negatywne uwagi i neutralne postulaty studentow w zakresie funkcjonowania

uczelni
Liczba uwag Wskazany aspekt
Zta organizacja harmonogramu zaje¢, btedy w harmonogramie, zbyt
czesto i na ostatnig chwile dokonywane zmiany oraz zbyt pdzne
150 informowanie studentéw o tym fakcie; zbyt pdzne informowanie o

egzaminach oraz praktykach zawodowych; zbyt krétkie przerwy
miedzy zajeciami; zbyt pdzne konczenie zajeé; spdznienia
wyktadowcdw na zajecia; zta wspdtpraca miedzy uczelnig a filiami

Zte przygotowanie i nieodpowiednie (chaotyczne, bez zaangazowania)
prowadzenia zaje¢ niektérych wyktadowcow; niewtasciwa forma
prowadzenia zaje¢ oraz egzaminow i zaliczen (zbyt duze wymagania
45 niektérych wykfadowcow, niesprawiedliwe ocenianie), brak kultury
niektérych wykfadowcoéw , negatywny lub lekcewazacy stosunek do
studentéw (spdznianie sie na zajecia, nieodpowiadanie na maile
studentow)

34 Brak miejsc parkingowych, parking nieodsniezony zima

Niedostosowana infrastruktura dydaktyczna, brak badz
niedostateczne ogrzewanie w salach, brak klimatyzacji, zbyt mate

27 (ciasne sale), stabe oswietlenie, niewygodne krzesta badz ich brak,
brak cieptej wody w kranie, brudne toalety
Zfa praca dziekanatu - utrudnienia w kontakcie, niedostosowane
18 godziny i zta organizacja pracy, nieuprzejmi, pretensjonalni i
niezorientowani pracownicy, utrudnienia w przeptywie informacji
13 Stabe wyposazenie sal i pracowni dydaktycznych, braki w zasobie
bibliotecznym
13 Ptatnos¢ za praktyki zawodowe; ukryte optaty oraz ich

niesprawiedliwe naliczanie

Nieodpowiednia organizacja toku studiéw, zbyt mata badzZ zbyt duza
10 liczba zajec stacjonarnych, zbyt mata liczba zaje¢ praktycznych, zbyt
duza liczba egzamindw ustnych
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6 Zbyt duza ilos¢ prac samoksztatceniowych (kierunek pielegniarstwo),
prac zaliczeniowych oraz projektéw

5 Problemy z wirtualnym dziekanatem — brak dostepnosci, czeste awarie
Zbyt mato widoczna dziatalnos¢ i niewielkie zaangazowanie Samorzadu

5 Studenckiego; brak kontaktu Samorzadu ze studentami, zwtaszcza w
filiach; nieprzejrzysto$é dziatar samorzadu

4 Brak automatéw z kawa, czesto nieczynny bufet studencki, brak
sklepiku

3 Niesprawiedliwos¢ w przyznawaniu stypendiow
Inne uwagi

3. Whnioski z badan

Badania oceny nauczycieli akademickich przez studentéw Akademii Nauk
Stosowanych im. Jozefa Gotuchowskiego w roku akademickim 2023/2024 kolejny rok byty
prowadzone wspdlnie dla catej zbiorowosci studentéw i stuchaczy uczelni. Cho¢ liczba
ankietowanych byta sumatrycznie mniejsza niz w ubiegtym roku, tym razem udato sie objg¢
badaniami — prawdopodobnie pierwszy raz w ich historii — wszystkie roczniki wszystkich
kierunkéw studiéw | i Il stopnia. Niestety, ale inaczej wyglada sytuacja w przypadku studiow
podyplomowych — by¢ moze nalezy zastanowi¢ sie nad przedefiniowaniem roli oceny
studenckiej w przypadku stuchaczy studiéw podyplomowych i co za tym idzie przeprowadzic¢
odrebne badania.

Nie zmienia to faktu, ze uprawnionym wydaje sie wniosek, iz zatozenia metodologiczne i
sposob organizacji badan wydajg sie stuszne i dostosowane do realidw uczelni, jak i
zamierzonych celéw, zas badania opinii studentdéw wpisujg sie one w pewien powtarzalny
cykl diagnozowania poziomu jakosci ksztatcenia na Uczelni i realnie zmierzaja do
maksymalnego podnoszenia tego poziomu. Jest to istotne z punktu widzenia celowosci
polityki jakosci ksztatcenia, ktérg mozna osiggnac¢ przez 1) systematycznos¢ analiz, 2)
wprowadzanie wynikéw analiz w zycie. Jednoczes$nie nie znaczy to, ze nie nalezy mysle¢ o
pewnej modyfikacji i udoskonaleniu dotychczasowej formuty. Po pierwsze, o ile w przypadku
studidw | i Il stopnia badania wydajg sie by¢ efektywne, nie mozna tego samego powiedzie¢
o badaniach stuchaczy studiéw podyplomowych. Po drugie, rosngca liczba studentéw filiach i
odmienne czesto warunki studiowania wskazujg na potrzebe zastanowuienia sie nad jezeli
nie prowadzeniem odrebnych badan, to przynajmniej nad wyodrebnieniem wynikéw badan
prowadzonych wsréd studentéw danej filii. Pozwoli to na wyciaggniecie bardziej
miarodajnych wnioskéw w zakresie takich zagadnien, jak infrastruktura, zaséb biblioteczny
czy ogolnie warunki studiowania.

Jakkolwiek wyniki badan w duzej mierze zostaty przedstawione w uktadzie
tabelarycznym, to towarzyszy im pogtebiona analiza wraz z komentarzem dotyczacym
przyczyny okreslonych zjawisk oraz obszaréw wymagajgcych ustosunkowania sie wiadz
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uczelni. Jest to istotne z punktu widzenia efektywnosci badan, ktére prowadzone sg nie dla
uzyskania suchych zestawien, lecz dla osiggniecia konkretnych wynikow, polegajacych na
utrzymaniu korzystnych trendéw, wprowadzenia projakosciowych postulatéw oraz
wyeliminowania negatywnych, potwierdzonych zjawisk o charakterze tak jednostkowym, jak

i systemowym. W tej kategorii realizacji celéw mieszczg sie rézne dziatania naprawcze, ktore
uczelnia sukcesywnie wdraza i ktérych wyniki takze stanowig odrebny przedmiot ewaluacji.

Whioski z badan przeprowadzonych w czerwcu 2024 r. generalnie potwierdzajg
spostrzezenia pojawiajace sie w badaniach ubiegtych, nie s3 jednak ich prostym
powtdrzeniem. Mozna z petng odpowiedzialnoscig stwierdzié, ze kazdorazowo badanie opinii
studentéw przynosi nowe spostrzezenia i nowe watki dotyczace zrdznicowanych kwestii
zwigzanych z procesem studiowania, a takze jego warunkami. Istotna jest przy tym analiza
wystepujgcych trenddéw i sukcesywne wprowadzanie dziatan naprawczych, zwtaszcza w tych
obszarach, ktére sg modyfikowalne i nie stanowig trudnosci obiektywnych, na ktére
narazony jest student. Podkreslic nalezy, ze istotng rolg wtadz uczelni i o0sob
odpowiedzialnych za ewaluacje procesu ksztatcenia jest ustosunkowanie sie do zastrzezen
studentdw i wskazanie podejmowanych dziatan badz zewnetrznych uwarunkowan
wptywajgcych na rézne aspekty procesu studiowania.

Konsekwentnie nalezy wyrazi¢ poglad, ze studencka ocena nauczycieli akademickich
w Zaden sposdb nie wyczerpuje potrzeb ani mozliwosci analizy procesu ksztatcenia w ANSG,
stanowigc tylko jeden z elementéw duzo szerszego procesu ewaluacyjnego, niezbednego do
prawidtowej implementacji polityki jakosci ksztatcenia oraz wdrazania nowych i efektywnych
rozwigzan. Rolg wtadz uczelni oraz wydziatdw, a takze wszystkich oséb odpowiedzialnych za
konstruowanie polityki jakosci ksztatcenia jest odpowiednie opracowanie dostarczonych
analiz, a przede wszystkim wyciggniecie stosownych wnioskdéw. Jest pewnym truizmem
stwierdzenie, ze wdrazanie jakosci ksztatcenia jest procesem ciggtym, nie da sie jednak uciec
od konstatacji, ze tylko stata praca w tym wzgledzie pozwoli na osigganie zaktadanych
rezultatow. Wreszcie niezwykle istotnym jest aspekt mentalny — przeswiadczenie wszystkich
0s6b zaangazowanych w proces ksztatcenia — wtfadz uczelni, nauczycieli akademickich,
studentéw i stuchaczy, interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych — o istotnym znaczeniu
dziatan rewizyjnych i kontrolnych w obrebie systemu kontroli jakosci ksztatcenia. Dziatan,
ktorych przyktadem jest niniejsza studencka ocena nauczycieli akademickich i jakosci
ksztatcenia. jakosci ksztatcenia.
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Ztgcznik nr 2 do Regulaminu Jakosci Ksztatcenia
Rektora ANSG

KWESTIONARIUSZ
ANKIETY OCENY JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
PRZEZ STUDENTOW

/g%/@\
1 3

GOLUCHOWS

Akademia Nauk Stosowanych
im Jézefa Gotuchowskiego

Szanowni Panstwo, dbajgc o poziom jakosci ksztafcenia w Uczelni zwracamy sie z
uprzejimg prosbq o wypetnienie kwestionariusza ankiety dotyczgcej wyktadanych
przedmiotow oraz nauczycieli akademickich. Zapewniamy anonimowos¢ i wykorzystanie
wynikow wyfgcznie na potrzeby wewnetrznych badan nad jakoscig procesu ksztatcenia ANSG
w Ostrowcu Sw. Panstwa szczere i przemyslane odpowiedzi sq dla nas bardzo istotne i bedq

miaty wptyw na skuteczne realizowanie polityki jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Prosimy o:

v’ zaznaczenie jednej odpowiedzi poprzez wpisanie w odpowiednie miejsce znaku ,x” lub —
tam gdzie jest to wymagane — udzielenie odpowiedzi pisemnej.

v’ nie omijanie pytar,

v’ udzielenie prawdziwych i szczerych odpowiedzi.
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I Ogdlna ocena prowadzacego zajecia, tresci programowych i
organizacji zajec

Tytut, imie i nazwisko prowadzacego: Przedmiot nauczania:
Pytania 2,0 3,0 4,0 5,0 nie mam
mata przecietna | raczejduza duza zdania

1. Jakos¢ ksztatcenia, jasnos¢ przedstawienia materiatu,
komunikatywnos¢ prowadzacego

2. Punktualnosé, przestrzeganie harmonogramu zajec,
zaangazowanie prowadzacego zajecia,

3. Kultura osobista, nastawienie do studentéow
okazywane przez prowadzacego,

(...)

Il. Ogdlna ocena zaje¢ dydaktycznych na kierunku ....................... Oraz
organizacji Uczelni

Pytania
2,0 3,0 4,0 5,0

) ) nie mam
raczej raczej

) ) ) ) zdania
negatywnie | negatywnie | pozytywnie | pozytywnie

1. Jak Pan/i ogélnie ocenia jako$é ksztatcenia?

2. JakPan/i ocenia jako$é ksztatcenia online?

3. Jak Pan/i ocenia infrastrukture uczelni (w tym
wyposazenie pracowni, sal, dostepnos¢ miejsc
parkingowych, czystos¢ toalet)?

4. Jak Pan/i ocenia prace dziekanatu / sekretariatu
Filii?

5. Jak Pan/i ocenia aktywnosé Samorzadu
Studenckiego?/nie dotyczy studidw
podyplomowych/

6. Jak Pan/i ocenia przeptyw informacji miedzy
Uczelnig a studentami/stuchaczami?

7. Jak Pan/i ocenia zaséb biblioteczny?
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IV. Pytania otwarte.

1. Inne uwagi dotyczgce jakosci ksztatcenia oraz oséb prowadzacych zajecia na kierunku
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Dziekujemy za poswiecony czas i wypeftnienie ankiety
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Zat. 2. Odpowiedzi na pytania otwarte

Kierunek

Uwagi

Ekonomia
Limanowa lic. | rok

Czesty problem ze znalezieniem miejsc parkingowych-
szczegoblnie w dniach, w ktdrych jest wiecej rocznikow i
kierunkow

Wspodtpraca z dziekanatem jest idealna. Sekretariat dziata
perfekcyjnie

Ekonomia
Limanowa lic.ll rok

Bl o

v

Brak wystarczajacych miejsc parkingowych

Mafta ilos¢ miejsc parkingowych

Mato miejsc parkingowych

Prosimy o wczesniejsze informowanie o zmianach w planie
zajec

Czeste btedy w rozktadach zajeé

Brak wolnych miejsc parkingowych

Ekonomia
Limanowa lic. Ill rok

=o

ouswWN

Czeste zmiany w harmonogramie utrudniajg mozliwosé
organizacji czasu a tym samym zajecia sg opuszczane

Dot. jakosci ksztatcenia- Wszystko jest na 5 wspaniata uczelnia
Dot. kwestii informowania- Wszystko jest poinformowane
Dot. dziekanatu- Nie mam zadnych uwag jedynie pozytywne
Dot. samorzadu- same pozytywne

Nie mam zadnych skarg

Ekonomia Ostrowiec
lic. Il rok

Ekonomia Ostrowiec
lic. Nl rok

Ekonomia Ostrowiec
mgr | rok

w

Dr I »rzekazuje za duzg ilos¢ materiatu, zajecia sg
prowadzone chaotycznie

Zajecia online powinny by¢ po 20.00

D2 bardzo duze wymagania

Uczelnia powinna zwiekszy¢ zasdb biblioteczny na bardziej
aktualne artykuty, ksigzki. Obecnie-pochodzg z lat 90... Bardzo
mato jest ,,mtodych ksigzek”, ktore m.in. przydaja sie przy
pisaniu prac naukowych

Dr = za duze wymagania

Ekonomia Ostrowiec
mgr 1l rok

Pani dr [l moim zdaniem mato daje od siebie natomiast
duzo wymaga, zapytana moim zdaniem albo nie zna odpowiedzi
albo nie chce odpowiedzieé. To nie jest wyktadowca dla
studentdw.

Rozktad zajec to porazka, prawie wszystkie pigtki zajecia online
natomiast weekendy prawie wcale nie ma zajeé

Brak miejsc parkingowych, rak automatu z kawg, brak
jakiejkolwiek jadtodajni podczas gdy nie ma w poblizu zadnego
lokalu a przerwy miedzy zajeciami sg bardzo krétkie

Wiekszos¢ zajec online rozplanowane na kazdy pigtek
popotudniami. Przedmioty sie powtarzajg z roku poprzedniego
Zajecia online nie uzgadniane ze studentami planowane jak
pasuje wyktadowcom, nikt sie nie pyta studentow o terminy czy

pasuja
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6. Brak miejsc parkingowych przy wiekszej ilosci studentow

7. Uwaga- ustalanie planu zaje¢ z wiekszym wyprzedzeniem

8. Postulat- automat z kawa (gdyz bar czesto nieczynny)

9. Pani s per wyktadowca

10. Zbyt duze obcigzenie studentdw zaocznych pracami/ projektami
zaliczeniowymi, wykonywanymi poza uczelnia. Jestesmy
osobami pracujgcymi i czasu wolnego mamy o wiele za mato na
tego typu zaliczenia.

11. Rozktad zmieniany czesto za czesto. Zajecia online bardzo
czesto, co tydzien w godzinach jeszcze pracy zawodowej

12. Moim zdaniem powinno by¢ wiecej zajeé praktycznych dla
studentéw

13. Sposdéb informowania nie wymaga poprawy

14. Bardzo mita obstuga sekretariatu

15. Panie z sekretariatu sg bardzo pomocne i uprzejme

16. Bardzo mite i uprzejme panie z sekretariatu

17. Na wstepie pewna pani dr powiedziata ze nie wszyscy zdadzg u
niej egzamin, ktory zrobita zaraz przed obrong

18. Wiecej miejsc parkingowych

19. Dot. dziekanatu- Wszystko super

10. | Pielegniarstwo 1. Wprowadzanie zmian w harmonogramie w sposdb nagty i nie
Limanowa lic.l rok uwzgledniajac zycia prywatnego studentéw

2. Ze wzgledu na jedne czy dwie osoby sekretariat jest w stanie
zmienic termin zajec nie liczac sie z catg grupa. Niech terminy
bedg ustalane wczesniej i nie podlegajg zmianie nagte;.

3. Czeste zmiany w harmonogramie zaje¢ co jest problematyczne z
zgodnoscig harmonogramu pracy zawodowej

4. Jestem zadowolona z pracy dziekanatu. Na kazde pytanie
udzielajg odpowiedzi nie ignorujg

5. Uwagi- moim zdaniem harmonogram odnosnie rozpiski zajec¢
praktycznych (¢wiczen) powinien ulec zmianie. Chodzi mi o to, iz
zeby nie przyjezdzac specjalnie na 2-3 godziny zaje¢ majac
bariere odlegtosciowa. Tylko np. na caty dzien.

6. Woydaje misie, ze jesli chodzi o harmonogram to powinien nie
by¢ zmieniany, gdyz jak kto$ pracuje to nie jest w stanie nagle
zmienic sobie godzin pracy

7. Dot. rozktadu zaje¢- staba organizacja, czeste zmiany, chaos

8. Stabo wyposazone pracownie, mata ilos¢ igiet

9. Ciagte zmiany w rozktadzie zaje¢ utrudniajg planowanie
dyzuréw i innych planéw

10. Stabo wyposazona sala do zaje¢ z podstaw pielegniarstwa, braki
podstawowych rzeczy do éwiczen

11. Pracownia pielegniarska mogtaby by¢ lepiej wyposazona

12. Uwazam, ze jakosc¢ ksztatcenia jest na dobrym poziomie.
Jedynie mam uwage aby przedmiot np. anatomia byt
stacjonarnie oraz w Sali pokazowej!

13. Czesto jest zmieniany grafik z matym wyprzedzeniem a dla oséb
pracujgcych jest to bardzo ucigzliwe

14. Panie w dziekanacie bardzo sympatyczne i zawsze pomocne
nigdy nie byto odpowiedzi nie, odbierajg telefony

15. Uwagi dot. rozktadu zajeé- slaby kontakt, zamieszanie

16. Mate wyposazenie Sali praktycznej
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17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

Zbyt czesta zmiana terminéw

PdZne informowanie o zmianach wymaga od nas nierealnej
zmiany plandw osobistych czy zawodowych

Czeste zmiany harmonogramu w ostatniej chwili

Pracownie do ¢wiczen powinny by¢ lepiej wyposazone, tak aby
kazdy student mogt swobodnie przeéwiczyé dang czynnosg,
poniewaz w pracy bedzie niedouczony

Ogromny chaos, czeste zmiany harmonogramow w ostatniej
chwili

Czeste zmiany w harmonogramie sprawiajg ze nie jesteSmy w
stanie sie dostosowac

Sala jest uboga, nie wskazuje nawet na kierunek

Brak informacji na temat harmonogramu, ktéry sie zmienia
Braki materiatéw w pracowni

Czeste zmiany harmonogramu, niejednokrotnie w ostatniej
chwili

Bytoby dobrze aby chociaz chwile byt otwarty sklepik lub
maszyna gdzie mozna sobie zrobi¢ kawe, herbate lub wode.
Poniewaz trzeba jezdzi¢ kawatek drogi i przez to spézniamy sie
na zajecia

Dobrze bytoby gdyby pracownia praktyczna byta lepiej
wyposazona w Srodki jednorazowego uzytku

Harmonogram zajec zmienia sie za czesto i w ostatniej chwili
Prosba o doposazenie pracowni pielegniarskiej w wiecej
materiatow do ¢wiczen np. cewniki, strzykawki, manekiny, itd.
Czesto zmieniany plan z dnia na dzien bez liczenia sie z zyciem
prywatnym studenta

Czesty brak konkretnych informacji w waznych dla nas
sprawach (praktyki). Informowanie na ostatnig chwile,
narzucanie bez uzgadniania

11.

Pielegniarstwo
Limanowa lic. Il rok

Zbyt p6zna informacja o zmianie planu i ciezka organizacja
praktyk

Dziekanat- paniom nalezy sie premia sg bardzo mite i pomocne
Brak cieptej wody w toalecie do umycia rgk oraz ptynu
Harmonogram zajec powinien by¢ wczesniej

12.

Pielegniarstwo
Miechoéw lic. | rok

el Pl SN

Woystarczy spojrze¢ na ankiety- sg wyktadowcy ktdrzy nas nic nie
uczg a najwiecej wymagaja

Niedorzecznym jest to, ze o niektérych zajeciach dowiadujemy
sie kilka dni przed ich odbyciem. JesteSmy osobami pracujgcymi
i musielibysSmy zrezygnowad z pracy zeby uczestniczy¢ we
wszystkich zajeciach.

Brak aktualizacji planu oraz informowanie studentéw dwa dni
przed o zmianach w planie szczegdlnie dotyczy to zajec
odbywajgcych sie w tygodniu

Przedmiot [y <'adowczynie skupiajq sie na
narzekaniu na studentach z roku Il a nie na przekazywaniu nam
wiedzy praktycznej, ktdrg musimy nabywac sami w domu a nie
jak powinno to wygladaé na wyktadach. Paradoksalnie sg
najwieksze wymagania jezeli chodzi o zaliczanie. Wyjatkami sg
B C o ktorych nauczania nie mam

zastrzezen
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.
29.

Faworyzacja mezczyzn. Brak empatii ze strony pielegniarek
prowadzacych zajecia w szpitalu. Zajecia odbywaja sie od godz.
15 w tygodniu

Brak przeptywu informacji

Panie pielegniarki obgadujg na forum studentéw, opowiadajg o
prywatnych sprawach, ktére dziejg sie u studentéw. Nie szanujg
prywatnosci studentow.

Mnostwo obowigzkéw ktdre sg bezsensowne- tj. prace
samoksztatceniowe- strata czasu- wieksza uwaga powinna by¢
przytozona do przedmiotéw naprawde waznych i przydatnych [
I, | mozna?!

Jestesmy informowani o wszystkim na ostatnia chwile. Ciggte
zmiany pani w dziekanacie co$ ustala potem sie tego wypiera-
pomimo, ze Info jest dostepne w ogtoszeniach na WD
Dziekanat- Zero organizacji! Studiowatam wczesniej na UJ i UP i
nigdzie nie byto mowy o takim bataganie! Tragedia!

Samorzad studencki- nie znam ich dziatalnosci

Whnosze o usprawnienie organizacji dziekanatu szczegélnie jesli
chodzi o harmonogram, skandaliczny jest fakt organizowania 8
egzamindw jednego dnia, przy czym wiecej weekenddw
wczesniej jest wolnych, bardzo duzo zajeé w tygodniu — nie
miato tak by¢!

Ciggte zmiany w planie!

Zajecia w szpitalu odbywajg sie 0 15.00 w tygodniu, co jest
wykonalne dla studentéw. Sg osoby, ktdre sg faworyzowane
przez prowadzacych, gtéwnie pte¢ meska. Panie ktére prowadzg
zajecia w szpitalu sg bardzo nieprzystepne jesli chodzi o kwestie
zmiany grupy, odrabianie zaje¢ itd. Prowadzacy zajecia
spdzniajg sie nie informujgc o spdznieniu. Sala do zajeé
praktycznych jest nieprzystosowana do przeprowadzania tych
zajet, brak okien, mato krzeset.

Wszystkie informacje przekazywane sg z ogromnym
op6znieniem albo wcale

Informacje przekazywane sg z opdznieniem

Za pdzno zgtaszane sg nam zmiany dotyczgce zajec¢ oraz
egzamindéw

Uwagi- parking, wyposazenie Sali szpitalnej

Wymagania jak na kierunku lekarskim

Brak informacji wszystko z opdznieniem

Dziekanat- brak komunikatywnosci, mata organizacja

To nie jest kierunek lekarski!

Brak informacji — wszystko z opdznieniem

Informowanie studentéw w ostatniej chwili o odwotanych
zajeciach

Zmiany w planie (w tygodniu) bardzo pézno podawane
harmonogramy zajec

Dziekanat- rzetelne informowanie przysztych studentéw o ilosci
zajec¢ online jak réowniez o ilosci zaje¢ obowigzkowych w szpitalu
Nieodpowiednie przygotowanie sal (krzesta nie wystarczajaca
ilos¢, zbyt mato miejsc parkingowych

Zbyt duzy nacisk na teorie, mato zaje¢ praktycznych

Dot. planu zaje¢- brak informacji

34



Dydaktyka ANSG
Podświetl


30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.

49.

Za duzo prac samoksztatceniowych, ktore niewiele wnoszg do
jakosci ksztatcenia

Zbyt czeste zmiany, studenci dowiadujg sie za pézno o zmianach
w planie. Plan mato elastyczny dla osdb pracujacych

Na zajeciach praktycznych student jest zniechecany do kierunku
i pracy, bywa upokarzany. Zdarza sie ze jest obgadywany
Uczelnia wprowadza zmiany i informuje o nich w ostatniej
chwili. Brak zrozumienia ze studenci pracuja i ciezko
wprowadzié zmiany w grafiku

Postulaty- brak zmian z dnia na dzien, przekazanie
harmonogramu zawczasu i trzymanie sie go, lepsza komunikacja
Czeste upokarzanie na zajeciach praktycznych, obgadywanie
studentdéw przez osoby prowadzace zajecia na szpitalu do
innych studentéw

Czeste zmiany i matfa wyrozumiatos¢, zmiany z dnia na dzien
Postulaty- zeby nie byto zmian z dnia na dzien, nie zawsze
mozna zatatwié wolne w pracy lub opieke nad dzieckiem i zeby
skoniczyto sie obgadywanie studentdw do innych

Informowanie studentéw- wszystko na ostatnig chwile bez
uwzglednienia mozliwosci studenta, zbyt duzo prac
samoksztatceniowych, ktére nic nie wnoszg do zawodu

Pani w dziekanacie mato zorientowana w sprawach biezgcych —
trudno sie czegokolwiek dowiedzie¢ i dodzwonic

Na rozmowie kwalifikacyjnej i organizacyjnej btedne informacje
dotyczace rodzaju plandw i organizacji zaje¢ w tygodniu i
ksztatceniu

Wymagania niektérych wykfadowcow jest ogromne czasem
rzeczy, ktére beda nieprzydatne. Zbyt duzo prac
samoksztatceniowych nie wnoszgcych nic

Czesto bywato, ze o zajeciach dowiadujemy sie w ostatniej
chwili

Przy pierwszej rozmowie rekrutacyjnej zatajenie wiele istotnych
informacji np. zajecia tylko w weekend okazuje sie, ze zajecia
weekend i dzieh w dzien.

Czeste zmiany w planie. Dla oséb ktére pracuja to jest ucigzliwe.
Zbyt duza ilos¢ prac samoksztatceniowych

Najmocniejsza strong uczelni sg panie prowadzace zajecia
praktyczne z przedmiotu .| NG F-nic sa
bardzo zaangazowane przekazujg wiedze w sposdb zrozumiaty,
kazdemu studentowi poswiecajg odpowiednig ilos¢ czasu
Uciazliwe sg dla nas notoryczne zmiany w planie. Pracujemy i
musimy przekazac¢ dyspozycje w pracy do okreslonego dnia
miesigca. Za duzo prac samoksztatceniowych oraz zajec online.
Wedtug mnie przedmioty takie jak j. angielski czy etyka powinny
by¢ online a przedmiot farmakologia, ktdry jest bardzo istotny
winien by¢ stacjonarnie

Kontakt student- dziekanat jest bez zarzutéw.

Najmocniejsza strona uczelni- panie i panowie prowadzacy
zajecia. Zbyt wiele prac samoksztatceniowych- co nie pozwala w
petni przygotowac sie na egzaminy

Bardzo pdzno dostajemy informacje dot. zmiany planu; inne
informacje przy przyjeciu dot. planu/rozktadu zajeé a inne

35



Dydaktyka ANSG
Podświetl


50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

zostaty udzielone podczas studiowania po wpfacie czesnego;
wiekszos¢ przydatnych przedmiotéw online- a nieprzydatnych
stacjonarnie

Prosimy o usystematyzowanie planu i mniejszg ilo$¢ godzin z
uwagi na poprawe jakosci nauczania

Zbyt duzo prac samoksztatceniowych, brak mozliwosci
dostosowania planu zajeé, praktyk

Zajecia w tygodniu — zbyt duza ilos¢

Plan zaje¢ oraz zmiany, wszelkie informacje docierajg bardzo
pozno. W wiekszosci osoby pracujgce brak mozliwosci
dostosowania pracy do zajeé¢ w tygodniu

Postulatu- Wyposazenie sal w odpowiednig ilos¢ krzeset
odpowiednie wyposazenie pracowni, skoro sie wymaga nalezy
wyposazy¢ i pokazac to co sie wymaga na egzaminie

Zbyt duzo prac samoksztatceniowych, ktére sa zapychaczami i
niczego nie wnoszga. Zabierajg cenny czas, ktéry mdégtby by¢
spozytkowany na nauke. W szczegdlnosci, ze prac nagle robi sie
,hascie” w semestrze.

Plan zajec zdecydowanie za pdzno! Ciggte zmiany planu z dnia
na dzien. Poczatek semestru jest jednym wielkim zamieszaniem
Zbyt duzo zajec ustalanych w tygodniu! Nie tak to miato
wyglgdac. Codziennie s3 zajecia online

Samorzad studencki- nie znam ich dziatalnosci- najwyrazniej
uczelnia i samorzad nie interesuje sie filiami zamiejscowymi
Whioskuje o lepszg organizacje planu zajec¢ przed rozpoczeciem
semestru! Na pracowni brakuje materiatéw dla wszystkich!
Panie muszg przynosié¢ z oddziatow.

Zbyt duza ilos¢ prac samoksztatcgcych nie wnoszacych nic

Linki do zajec zle przestane powinny by¢ podpisane wedtug dni
zajec lub wyktadowcy

Plan zajec jest bardzo pdzno ogtaszany i wszelkie inne zmiany sg
ogtaszane z dnia na dzien

Na pracowni ogromna duchota, mozna zemdle¢

13.

Pielegniarstwo
Miechéw lic. 1l rok

Bardzo pdzna informacja dotyczgca informacji gtéwnie
dotyczaca egzaminéw

Bardzo pdzne informowanie studentéw o terminach egzaminéw
przede wszystkim o terminach egzaminéw poprawkowych
Dziekanat- utrudniony kontakt z dziekanatem, ciezko uzyskac
informacje. Pani raczej nie mita

Panie na zajeciach w Monoprofilowym Centrum Symulacji
Medycznej mato zaangazowane, moja grupa mogta brac udziat
w zajeciach jedynie przez 30 minut. Nie zostato nam nic
wyttumaczone miatysmy od razu przystgpi¢ do wykonywania
procedur a po zakonczeniu dowiedziatysmy sie, ze wszystko
zrobitysmy zle i mozemy jechaé do domu. Zachowanie wedtug
mnie nieodpowiednie, kazdy organizuje sobie dzien zeby w
jedng strone przejechac 160 km i mie¢ mozliwos¢ ¢wiczen w
bardzo dobrze wyposazonym centrum przez 30 minut.

Uwagi- zeby byt ustalony grafik rozpisany wczesniej a nie na
ostatnig chwile zmieniony

Prosze nie zmienia¢ wyktadowcéw
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14. | Pielegniarstwo 1. Moglyby by¢ ustalone wczesniej plany i daty egzaminéw (na
Tomaszéw lic. | rok poczatku semestru)

2. Postulaty- lepiej wyposazona salka demonstracyjna

3. Staba organizacja wszystkiego dowiadujemy sie na ostatnig
chwile

4. Mato wyposazona salka do zajeé praktycznych

5. Dziekanat na filii oceniam bardzo pozytywnie, wysoka kultura
wspotpracy pomiedzy studentami a dziekanatem filii

6. Dziekanat filii wysoka kultura osobista, mozna sie dogadac ze
wszystkim. Mite i uprzejme panie

7. Wyktadowcami powinni by¢ Polacy. Zbyt duza bariera jezykowa.
Brak zaangazowania u wiekszosci wyktadowcow.

8. Zbyt wiele zmian, prosze zwréci¢ uwage na to, ze pracujemy i
ciezko sie dopasowac

15. | Pielegniarstwo
Tomaszow lic. 1l rok
16. | Pielegniarstwo 1. Samorzad studencki- super!
Tomaszéw lic. 1l rok 2. Zbyt pdino informacje dochodzity do studentéw
17. | Pielegniarstwo 1. Dziekanat- stabe przekazywanie informacji studentom i nie na
Ostrowiec lic. | rok biezgco studenci sg informowani o zmianach wprowadzonych w
planie zajeé.

2. Samorzad studencki- stabo przekazuje informacje do starostéw.
Cztonkowie samorzadu nie sg do korica uprzejmi.

3. Uwagi dot. ksztatcenia- wiecej motywacji dla studentéw niz
demotywujgcych zachowan

4. Czesto informacje o odwotaniu zajec sg przekazywane na
miejscu

5. Dziekanat- wiecej kultury!

6. Dziekanat- problem jest wirtualny dziekanat. Bardzo wolny
serwer, trudnosc logowania i nieczytelny interface na
platformie.

7. Samorzad studencki- mate zaangazowanie w pozyskiwaniu
Srodkow EU lub brak informacji

8. Zajecia w za matych salach

9. Staby przekaz w informacji student-dziekanat

10. Nie mam zadnych uwag dotyczacych jakosci ksztatcenia ani
sposobu prowadzenia zajec. Wszystko pozytywnie

11. Prosze o wczesniejsze informowanie o zmianach grafikowych

12. Dziekanat- prosze o wiekszg che¢ pomocy studentom

13. Samorzad studencki- kto wybiera samorzad i kiedy wybory
powinny byc¢ jawne?

14. Uwagi- zwiekszenie uwagi na pijanych studentow i wycigganie
konsekwencji

15. Komunikacja miedzy studentami a dziekanatem, niekiedy
opdzniona

16. Dziekanat- staby przeptyw informacji

17. Dziekanat- za pdzno przekazywane informacje o zmianach w
planie. Osoby pracujgce nie zawsze mogg to pogodzié z
zajeciami

18. | Pielegniarstwo 1. Lek. [ j<st jednym z najlepszych wyktadowcdw!
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Ostrowiec lic. Il rok

Biorgc pod uwage wiedze oraz angazowanie studentéw do
logicznego myslenia oraz taczenia faktow, wnioskéw.

2. Oddziatowe nie powinny by¢ opiekunami praktyk z powodu
braku czasu na pierwszej zmianie, opiekunowie powinni
bardziej sie angazowa¢ w nauke zawodu

3. Dot. rozktadu zajeé- szybko i sprawnie

4. Samorzad studencki- prawidtowo

5. Samorzad studencki- najlepszy

6. Samorzad studencki- brak zarzutéow

7. Czesto jest nieaktywna strona dziekanatu oraz za ciezko uzyskac
informacje mnie interesujgce

8. Czesto nie jest aktywna strona do logowania

9. Samorzad studencki- mega zadowolona

10. Bardzo maty parking

11. Samorzad studencki dziata na najwyzszym poziomie

12. Samorzad studencki- dziata na najwyzszym poziomie

13. Samorzad studencki- super Juwenalia!

14. Za pdzine przekazywanie informacji np. plan zaje¢ na kolejny
semestr, brak informacji przynajmniej miesigc wczesniej o
terminach egzamindéw

15. Ok ale studenci powinni wiedzie¢ wczeséniej o terminach praktyk

16. Dziekanat- pani bardzo mite i pomocne

17. Samorzad najlepszy, widac ich zaangazowanie. Takich oséb w
samorzgdzie potrzeba

18. Mniej egzamindw ustnych!

19. Postulatu- Klimatyzacja pomieszczen w upalne dni,
wygodniejsze krzesta

20. Informacje ogdlne powinny by¢ przekazywane z wiekszym
wyprzedzeniem czasowym

21. Samorzad studencki- dziata swietnie, perfekcyjne zarzadzanie i
organizowanie np. Juwenalidw. Ogdlna ocena 5

22. Uwazam, ze studenci powinni by¢ wczesniej informowani o
terminach praktyk, uroczystosciach uczelni, na ktére zapraszani
sg studenci, a takze terminach egzaminéw

23. Samorzad studencki dziata bez zarzutéw, organizacja imprez,
Juwenalidw oceniam na 5

24. Powinno by¢ wiecej zaje¢ prowadzonych w formie online

25. Dziekanat- panie bardzo pomocne, zawsze mite i uSmiechniete

26. Samorzad studencki i jego dziatalnos¢ oceniam bardzo dobrze,
sg mega zaangazowani i bardzo pomocni

27. Samorzad studencki dziata bardzo dobrze widoczne jest
zaangazowanie cztonkéw

19. | Pielegniarstwo 1. Zrdbhcie normalny parking!
Ostrowiec lic. Ill rok 2. Przekazanie zajec 3 krotnie w ostatnim terminie informowanie
studentdw o zmianach w ostatniej chwili

3. Mato miejsc parkingowych

4. Brak miejsc parkingowych

5. Stabe przekazywanie informacji

6. Maty parking

7. Brak informacji na poczatku o koniecznosci ponoszenia

dodatkowych optat za staze czy dyplom- na innych uczelniach
tego nie ma
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20. | Pielegniarstwo 1. Samorzad studencki- super dziata oby tak dalej
Ostrowiecmgr [rok | 2. (N
I\ kiadowcy z wielkg pasja
21. | Pielegniarstwo 1. Uwagi- naliczanie réznych kwot za praktyki studenckie w
Ostrowiec mgr Il rok kwesturze jedni pfacg 120 zt drudzy 160 zt

2. Uwagi dot. jakosci ksztatcenia- brak komunikacji ze studentem

3. Uwagi dot. rozktadu zajeé- plan lekcji powinien by¢ ustalany z
gory

4. Dziekanat- oceniam negatywnie

5. Pozostate uwagi- nie polece nikomu tej uczelni

6. Nastawienie pani dr [JJilildo studentéw negatywne

7. Uwagi- wiecej zajec z ratownictwa i z dawek lekdéw (obliczenia)

8. Woysoki poziom nauczania

9. Dziekanat- stuzg pomoca

10. Samorzad studencki- uczynni i kompetentni

11. Plan podawany w ostatniej chwili

22. | Pedagogika mgr I
rok
23. | Pedagogika 1. Mgr I '\ <'adowca super, duzo pani daje
Ostrowiec lic. | rok od siebie nie tylko sucha wiedza ale i duzo pracy na lekcji zeby
uczniowie sie wkazali,

2. Or B ¢ u:o notatek, wszystko na zajeciach
przekazne, egzamin bez problemu bo wszystko na zajeciach
jasno omdwione

3. Mgr I <\ c'acja, kobieta na medal

4. Dr R 'icdza najwazniejsza, podejscie dobre, troche
straszna ale wiedze przekazac umie

5. or I i o zastrzezen,
wszystko przekazane z przyktadami

6. Mgr I :js)patyczniejsza osoba na
Swiecie

7. Mgr - ¢ 2 inteligencja, dobre podejscie, super

8. Mgr I -« 2 pierwszy raz na uczelni
to spisata sie na 100 %

9. Mgr I ikt nigdy mi tak nie wyttumaczyt
Excel, duze pojecie, fajne zajecia

10. Dr - \yktadowca z powotania, nie ma zadnych
minuséw

11. Or I |iczba godzin jest za duza

12. Mgr - /spaniata kobieta, nikt lepiej nie
przekazuje wiedzy

13. Uwazam, ze najwazniejsze jest ksztatcenie i zebysmy wyszli z tej
uczelni jako inni ludzie. Meridum jest takie, ze jest narzucony
program i wyktadowcy nie maja sie jak wykazaé. Np. angielski,
widac ze Pani chce przekazac¢ wiedze i w ogéle ale musi sie
trzymac programu i godzin przez co mamy tylko regutki i to
samo z teorii jak i psychologii. Chcg nas przygotowad do zawodu
ale nie moga. Minusem jest narzucona trescé.

14. Jeden dzien zajecia sg 1,5 godziny a na drugi 9 godzin. Bez sensu

15. Pienigdze za podbicie legitymacji? Zarty, nie wystarczy, ze ptace

600 zt co miesigc?
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.

42.

43,

44,

45,
46.

Dziekanat: uwazam, ze panie sg mite, ale uwazam, ze nadal nie
zdajg sobie sprawy, ze kazdy pyta o to samo i to jest normalne,
a nie od razu wzdychat...

Samorzad studencki: Bardzo dobrze prosperuja, licze na to ze
bedzie wiecej piknikdw w godzinach mozliwych do przyjscia,
najlepiej niedziela, ale to moje zdanie, osoby, ktéra pracuje od
poniedziatku do soboty

Uwagi: zima- kaloryfery to tragedia, dwa razy bytam na
antybiotyku, niewygodne krzesta, nieodsniezone parkingi zimg
Jest ok

Uwagi: przenoszenie osobistych spraw wyktadowcdéw na zty
humor pdzniej na egzaminie, co sie przektada na ocene
studenta, duzy plus dla wyktadowcéw, ktérzy wspodtczuja
osobom, ktére ciezko choruja

Uwagi: zimno w salach, okropne krzesta po 12 godzinach
siedzenia na tym samym krzesetku nie jest cztowiek w stanie po
tym funkcjonowac

Niewygodne krzesta, zimno w pomieszczeniach zima

Mer I - \/spaniaty wyktadowca

Or - \spaniata pani [

Mer I /sp:niaty wykladowcea
Niewygodne krzesetka, w okresie zimowym — zimno w budynku
(nabawienie sie choroby), nieodsniezone parkingi

Mer I H:rdzo wspaniaty wyktadowca
Mer I H:rdz0 wspaniaty wyktadowca

Or I - b-dz0 wspaniaty wyktadowca

Me - - hard o wspanialy
wyktadowca

Mgr - bardzo wspaniaty wyktadowca

Uwagi: mato wygodne fawki i krzesetka, zimg- nieodsniezone
parkingi

Mer I i< best teacher!

Mgr - the best teacher!

Mer I - dz0 dobry wyktadowca

Mer | b-rdzo dobry wyktadowca
Mgr - b:rdzo dobry wyktadowca

Mato wygodne fawki

Uwazam, ze dobrym pomystem bytoby wprowadzenie grup ma
zajeciach jezykowych, by nikt nie czut sie tak jakby cofat sie w
rozwoju (dla mnie zajecia byty zbyt tatwe)

Chciatabym, by mozna byto by¢ wolnym stuchaczem

Samorzad studencki- [ llliest super

Uwagi: za zimno w zimie (brak wtgczonego ogrzewania),
niewygodne siedzenia w salach wyktadowych

Uwazam, ze wyktadowcy mogliby czasami odpusci¢ program
nauczania i wyjasnic na logike, bez klepania schematéw
Informowanie studentdow: zdarzato sie, ze dziekanat pare godzin
wczesniej pisat, ze nie mamy zajeé, a grupa dojezdzata na
godzine, ktora byta podana

Dziekanat: problemy z zatatwieniem papieréw, niemite panie
Uwagi: nigdy nie ma miejsc parkingowych, zimno w zimie,
nieodsniezone, niewygodne tawki i krzesta, niemite panie w
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47.

48.
49,

50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

63.
64.
65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.

73.

dziekanacie

Informowanie studentéw: dziekanat czasem Ne informuje
studentéw na czas o odwotanych zajeciach

Dziekanat: profesjonalnos¢ pan z dziekanatu

Uwagi; za mato miejsc parkingowych, w zimie jest bardzo
zimno, w lecie duszno w salach, tawki i krzesta sg bardzo
niewygodne, ciezko wysiedzie¢ w nich tyle godzin

Mgr I c.downa Pani

Niewygodne krzesta,

Nieods$niezone parkingi zima

Mgr I . downy wyktadowca!

Mer I <. pe!

Or I  2jlcpsza pani dziekan!, fantastyczny
wyktadowca

Mer IR suer!

Mgr - cudowna osoba!

Uwagi: mato miejsc parkingowych,

Stabo grzejace kaloryfery zima

Mer I cucowny wyktadowca

Mer I <. c<r Wyktadowca!

Or R f2ntastyczna wyktadowczyni i pani
dziekan

Mer I \s0:-niaty wyktadowca
Mgr I cudowna i fantastyczna wyktadowczyni
Uwagi: brak miejsca na parkingu, niewygodne krzesta, stabo
grzejace kaloryfery

Mer I \/spaniaty wyktadowca

Mer - super wyktadowca

Stabe ogrzewanie w zimie

Mer I - /spaniaty wyktadowca, bardzo
duze doswiadczenie i wiedza, Swietnie przekazywana

Mer I ;\'ictna wyktadowczyni,
charyzmatyczna, ciekawe zajecia, bardzo dobrze przekazywana
wiedza

Dr - bardzo ciekawe zajecia

Uwagi: niewygodne krzesta, przy dtuzszych zajeciach boli krzyz,
Zle sie pisze notatki

Uwagi: niewygodne krzesta ze stolikami, stabe ogrzewanie w
zime

24. | Pedagogika 1. W zime jest za zimno na uczelni. W lato jest za duszno. Czesto
Limanowa lic. Il rok rzutniki w salach nie dziatajg
2. Brak szatni pilnowanej (szczegdlnie zimg). Brak automatéw z
napojami i przekgskami
25. | Pedagogika 1. Brak wiedzy oraz jakiejkolwiek pomocy ze strony dziekanatu
Limanowa lic. lll rok 2. Czasami student dowiaduje sie o czyms$ na ostatnia chwile
3. Uwagi: Wieksza promocja studidw podyplomowych + wieksza
liczba otwieranych podyplomoéwek (nie tylko przyg. Ped.)
4. Zapdzino podawana jest informacja
5. Dziekanat: Brak wiedzy i trudnosci w zatatwianiu sprawy
26. | Pedagogika 1. Zajecia z pania [ - z25tanowic sie nalezy czy
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Ostrowiec mgr | rok

NousWw

o

ona powinna prowadzié¢ zajecia ze studentami... Pozytywnie
wyrdznia sie dr [ N

Zmiany w planach zajec¢ zaskakuja a nie powinny. Informacje na
ten temat pojawiajg sie zbyt pdzno

PéZne informowanie o nieobecnosci

Brak informacji, bardzo pdzne informowanie

Brak informacji, bardzo zty przeptyw ze strony dziekanatu

Za p6zno niektoére informacje przekazywane studentom
Obstuga dziekanatu niezbyt mita i nie pomocna. Nie zmienitfo sie
nic lub prawie nic od lat

Uwagi: wieksza uwaga na temat pytan studentow

27.

Pedagogika
Ostrowiec mgr Il rok

=

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Nie byliSmy informowani na czas o zmianach w planie. Brak
komunikacji. Brak organizacji. Brak szacunku do studentow.
Ludzie pracuja- trzeba ich informowad na czas a nie w trakcie
zajec. Brak kontaktu z promotorem, brak seminarium
Studentoéw, ktérzy chodzg na zajecia powinno sie doceniaé a nie
jeszcze bardziej cisng¢. Ludzie nie chodzg a potem maja
normalne zaliczenie.

Rozkfad zajec czesto zmienia sie w ostatniej chwili, staby
przeptyw informacji miedzy uczelnig a studentami

Brak ptynnej informacji o zmianach, zwtaszcza w rozktadzie
zajec. Linki do zajec on-line nie zawsze sg wysyfane do
wszystkich.

Uwagi: powiekszenie parkingu dla studentéw

Uwagi: nie zawsze pod uwage brane sg osoby pracujace,
ustalane sg spotkania/ zajecia w mato dogodnych godzinach,
zwlaszcza w pigtki

Zmiany planu na ostatnig chwile, nie informowanie na czas
Raczej dobrze oceniam jakos¢ ksztatcenia i prowadzacych, cho¢
zdarzajg sie wyjatki

Uwagi co do planu zajeé: Sg zmienianie i ustalane
,Spontanicznie” nie biorgc poprawek, ze osoby uczeszczajace na
uczelnie pracujg i wczesniej musza ustali¢ sobie czas wolny w
pracy aby by¢ na uczelni

Studenci nie sg informowani ptynnie o zmianach w rozktadach
lub informacje wysytane o takich porach, ze nie jestesmy w
stanie by¢ na zajeciach po zmianie planu. Ale panie z dziekanatu
sg pomocne jak sie do nich uda po pomoc

Samorzad studencki: brak zastrzezen

Uwagi: Prosze o wiekszy parking a takze o doposazenie sal w
nowsze pomoce naukowe i urzgdzenia multimedialne, bo sprzet
jest przestarzaty oraz klimatyzatory w salach

Zajecia sg przektadane na ostatnig chwile bez informowania
studentéw. Pomimo wielu prdsb o informacje o zmianach dzien
przed studenci sa ignorowani.

Dziekanat: Brak kompetencji w temacie informowania
studentow o jakichkolwiek zmianach

28.

Pedagogika Przedszk
i Wczesnoszk | rok

Uwagi: zmiany w informowaniu o zmianie planu, komunikat na
stronie??

Brak biezgcych informacji, dowiadywanie sie na ostatnig chwile
Staby przeptyw informacji, o terminach egzaminéw
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.

dowiadujemy sie stanowczo za pdzno

Uwagi: zachowanie niektdérych egzaminujgcych pozostawia
wiele do zyczenia

Niewystarczajacy kontakt z wyktadowcami (nie odpisywanie na
email, informacje dotyczgce niektérych egzaminéw
przekazywano w ostatniej chwili, na kilka dni przed terminem
Dziekanat: zbyt pdzna informacja dotyczgca odbycia praktyk
studenckich

Uwagi: dokfadne i z odpowiednim wyprzedzeniem
poinformowanie o dacie egzaminéw

Uwagi: w poprzedniej sesji poinformowano o dacie egzaminu na
dwa dni przed jego odbyciem

Uwagi: dokfadne i z odpowiednim wyprzedzeniem
informowanie o datach egzamindéw. W poprzedniej sesji
informacja o egzaminie zostata podana dwa dni przed
egzaminem co jest bardzo nieodpowiednie

Uwagi: dokfadne daty sesji, ktore w rzeczywistos$ci pokrywaja
sie zharmonogramem

Brak harmonogramu na stronie uczelni, brak jasnych informacji
dotyczacych przebiegu sesji egzaminacyjnej

Uwazam, ze powinna by¢ lepsza organizacja pod wzgledem
ustalania egzamindéw zaliczeniowych ze studentami.
Powinnismy dowiadywac sie o egzaminach min. Tydzien
wczesniej, a nie dwa dni, gdzie zdarzaty sie takie sytuacje.
Egzaminy nie powinny by¢ narzucane odgérnie przez dziekanat
kiedy maja sie odby¢ studenci powinni dogadywac sie w tej
kwestii z wyktadowca

Brak kontaktu z niektérymi wyktadowcami lub brak informacji
zwrotnych od wykfadowcdw. Brak informacji przez dtugi czas o
egzaminach lub informacja o egzaminie 3 dni wczesniej

Uwagi: zajecia rozpoczynajgce sie w srodku dnia 9np. o 12.00),
przecigganie sie niektérych zaje¢ online

Z niektorymi wyktadowcami utrudniony jest kontakt, nie
odpowiadajg na maile

Uwagi: ustalanie harmonogramu egzaminéw z wiekszym
wyprzedzeniem

Dziekanat: panie z dziekanatu sg bardzo mite, szybko
odpowiadajg na wiadomosci, stuzg pomoca

Uwagi: brak odpowiadania na emaile studentéw dotyczacych
waznych kwestii przez wyktadowcoéw

Uwagi: studenci dowiadujg sie o egzaminach zaliczeniowych na
2/3 dni przed terminem przez co majg mato czasu na
przygotowanie

Dziekanat: zawsze stuzg pomoca,

Niewielkie zaangazowanie pani [JJilloodczas
prowadzonych wyktadéw online, wiekszo$¢ to czytanie slajdow i
tresci

Uwagi: brak informowania studentéw o praktykach

Uwagi: za duza przesada przeprowadzony egzamin u pana
B (brak mozliwosci jakiegokolwiek ruchu gtowg
poniewaz skutkowato to minusem)

Zbyt pdzne informowanie o egzaminach oraz pdzne
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25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

informowanie o waznych sprawach dotyczgcych studentéw, tj.
praktykach

Uwagi: harmonogram zaje¢ jest przygotowywany zbyt pézno
Uwagi: terminy egzaminéw podawane do wiadomosci
studentdéw zbyt pdino

Uwagi: terminy egzamindw podawane sg za pdzno czasami
nawet dwa dni przed zjazdem

Niewielkie zaangazowanie pani || llln2 zajeciach online-
czytanie tresci

Uwagi: brak informowania studentéw o praktykach

Z duza przesadq przeprowadzony egzamin u pana || | R
(brak mozliwosci ruchu gtowa — poniewaz skutkowato to
upomnieniem oraz punktami minusowymi)

Niektorzy wyktadowcy nie dostosowuja sie do termindw sesji
Uwagi: pdzne poinformowanie o ptatnosci praktyk, brak kultury
osobistej niektérych wyktadowcow

Niektdrzy wyktadowcy, ktérym datam niski poziom ksztatcenia
nie potrafig przekaza¢ praktycznej i tresciwej wiedzy, ciezko ich
zrozumie¢.

Uwagi: niestety czasem dostajemy informacje z opdznieniem
przez co presja czasu jest wielka a wiekszos¢ studentow
niestacjonarnych pracuje, ma dzieci itp. i woleliby otrzymywac
informacje wczesniej, tak samo o terminach zaliczen. Potrzeba
jednak wiecej czasu zeby sie przygotowac

Wyktadowcy ktérym datam niski poziom komunikowania sie ze
studentem, poziom kultury- prosilibysmy o bycie bardziej
ludzkim i wyrozumiatym

29.

Pedagogika Przedszk
i Wczesnoszk Il rok

w

10.
11.

12.
13.
14.

Pan dr | obraza studentdw i obniza ich samoocene
Uwagi jakosci ksztatcenia: bardziej nastawieni na pomoc
studentowi

Dziekanat: pozytywnie oceniam

W mojej opinii przyjmowanie zapomogi nie jest obiektywne i
sprawiedliwe oraz nie sprawdzane wnikliwie. Dostajg osoby,
ktére s3 na wysokim poziomie materialnym, a ci ktérzy
potrzebujg pomocy sg odrzucani

Niektére weekendy sg wolne a nastepne sg na Maksa
przetadowane co obniza naszg kondycje i jakos¢ pracy

Uwagi: zimne sale zimg oraz kiepskie oswietlenie w
pomieszczeniach

Uwagi: prosimy o wiekszg uwage i roztropnos¢ przy
rozpatrywaniu wnioskéw zapomogowych

W mojej opinii zapomogi sg przyznawane niesprawiedliwie,
nieadekwatnie do statusu finansowego

Uwagi: zimno w salach, rolety nie spetniajg swoich funkcji bo sg
popsute, niektdre zajecia np. technika byta prowadzona w sali
gdzie stoliki byty pojedyncze i nie wolno byto zmienié sali
Niektére weekendy sg wolne a niektére przetadowane zajeciami
Dziekanat: panie z dziekanatu mogtyby by¢ milej nastawione do
studentéw

Uwagi: sale bardzo chtodne w zimie oraz oswietlenie jest stabe
Uwagi: brak informacji o ptatnosci za praktyke

Uwagi: brak informacji o optacie za praktyki, brak aneksu do
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15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

umowy

Jedli chodzi o praktyki nie mielismy zadnego spotkania. Jako
osoba studiujaca dopiero 2 rok chciatabym by¢ bardziej
doinformowana w kwestii praktyk itd.

Uwagi: prosimy o informowanie o zmianach w harmonogramie
wczesniej a nie na ostatnia chwile, gdyz wiele oséb planuje duzo
wczesniej weekendy

Samorzad studencki- nic nie wiem o samorzadzie studenckim
Uwagi: powiekszony parking

Dziekanat: staby przeptyw informacji ze strony dziekanatu
Uwagi: mato miejsca parkingowego

Uwagi: zbyt mato miejsc parkingowych, zajecia przeprowadzone
sg w zimnych salach

Uwagi: jesli mamy zajecia online nie powinno by¢ stacjonarnie
Uwagi: zmiany harmonogramu w ostatniej chwili

Dziekanat: bardziej dostepne godziny otwarcia dziekanatu, zbyt
krétko otwarty w dniach zjazdu

Uwagi: brak miejsc parkingowych,

Zimne sale a niekiedy brak dostepu do kafejki, panie bardzo
mite i pomocne

Dr I occnia kogos czy ktos umie Spiewac ze nie
umie

Uwagi: jesli w danym dniu s3 zajecia online to zeby nie byty tez
stacjonarnie np. po potudniu

Zdarza sie ze harmonogram zajec zostaje zmieniony w ostatniej
chwili

Dziekanat: dtuzej otwarty dziekanat w weekend podczas zjazdu,
gdyz nie wszyscy mieszkajg blisko i majg mozliwos$¢ przyjazdu w
tygodniu

Uwagi: powiekszenie parkingu samochodowego

Uwagi: optata za praktyki- brak informacji w umowie, aneksu,
brak harmonogramu czeste zmiany, brak komunikacji

Zdarza sie ze mam ztg godzine w harmonogramie a zajecia
zaczynajg sie pét godziny wczesniej. Niekiedy dowiadujemy sie
na ostatnia chwile o zmianach w harmonogramie

O niektérych zmianach dowiadujemy sie na ostatnia chwile, co
powoduje niepotrzebne zamieszanie

30.

Pedagogika Przedszk
i Wczesnoszk V rok

Uwagi: informacje docierajg na ostatnig chwile, nikt nie pyta co
pasuje studentowi (czy przetozone zajecia odpowiadajg czasu
wolnemu studentowi), plan zmienia sie bardzo czesto, zajecia s
przektadane notorycznie

Uwagi: dtugi czas oczekiwania na rozktad zaje¢ przed kazdym
semestrem

Uwagi: brak zaje¢ przez pét roku, bez stowa przepraszam ze
strony profesor [ N

Uwagi: plan zaje¢ zawsze za pdzno

Uwagi: za kazdga rzecz trzeba ptacié¢ nawet za znaczek do
legitymacji

Uwagi: informowanie studentéw o waznych kwestiach na
niskim poziomie, trzeba ciggle sie dopytywac

Dziekanat: trudno sie dodzwonic

Kompletna dezorganizacja pewnych osdb prowadzacych zajecia
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online

9. Uwagi: brak dobrego przeptywu informacji, wszystko na
ostatnia chwile brak linkéw do zajeé

10. Uwagi: maty szacunek do studentéw, pewien wyktadowca przez
semestr nas ignorowat nie udostepniat ocen ze wszystkim
zwlekat a pdzniej wymagat niestworzonych rzeczy

11. Uwagi: brak informacji zwrotnej odnosnie zaliczonego
przedmiotu, plan zajec za pdzno przekazywany

12. Uwagi: brak odpowiedzi zwrotnych dotyczgcych prac u dr
B c:ty X semestr nie pojawiata sie na zajeciach online,
ttumaczac sie ,,chochlikami”

13. Wyktadowca nie tgczyt sie na zajecia online, a jak sie potaczyt po
czasie, wszystko na szybko omoéwione, brak doktadnego
wyttumaczenia. Przy zaliczeniach same staby oceny

14. Dziekanat: Przeptyw informacji staby, ciagle trzeba dzwonic,
pisaé¢ dowiadywac sie, prosic¢ o informacje. Panie z dziekanatu
czesto nie odbieraja telefonu.

33. | Pedagogika Przedszk 1. Uwagi: jesli jest mozliwos¢ wiekszy parking
i Wczesnoszk 2. Bardzo dobrze oceniam wszystkich prowadzacych, ich
Limanowa Il rok przygotowanie do zajeé, otwartosé na studentow, bogate
doswiadczenie i wiedze

3. Uwagi: czasami zdarzato sie ze informacje o zmianach trafiaty
dosé pdino, ale rozumiem, ze mogto to wynikac z
nieprzewidzianych zdarzen losowych

4. Dziekanat: bardzo chwale sobie wspétprace z paniami z
dziekanatu

5. Uwagi: powiekszenie parkingu

6. Uwagi: ptatne praktyki

7. Uwagi: powiekszenie parkingu

8. Uwagi: maty parking, ptatne praktyki

9. Uwagi: brudne toalety, maty parking

10. Uwagi: czeste zmiany harmonogramu, informowanie o
zajeciach na ostatnig chwile

11. Uwagi: optata za praktyki- obstuge, kiepskie ogrzewanie, mato
miejsc parkingowych

12. Uwagi: maty parking, kiepskie ogrzewanie w porze zimowej,
optata za obstuge praktyk

13. Uwagi: czesto opdznione informacje

14. Uwagi: mata ilo$¢ miejsc parkingowych, brudne toalety, brak
cieptej wody

34. | Pedagogika Przedszk 1. Uwagi: brak legitymacji studenckiej od rozpoczecia studiow w
i Wczesnoszk 2020,
Limanowa IV rok 2. Uwagi: wiekszy parking
3. Uwagi: nagte terminy ustalane w krdtkim czasie co skutkuje
brakiem mozliwosci planowania czasu wolnego
35. | Bezpieczenstwo 1. Niewystarczajgca ilo$¢ miejsc parkingowych
Narodowe lic. | rok 2. Przesyfanie materiatow z zajec przynajmniej 2 tygodnie przed
zajeciami
3. Zbyt duzo okienek miedzy zajeciami
4. Uwagi do dziekanatu- zeby byto milsze nastawienie do

studentéw
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Za dtugie okienka miedzy zajeciami

36.

Bezpieczenstwo
Narodowe lic.ll rok

W N e,

Awarie e-dziekanatu

Postulaty- wiecej zaje¢ online

Za pozno dostajemy informacje o planie wyktaddw, np. o
zajeciach w danym tygodniu

Zbyt pdzno ukazywany plan zajec

37.

Bezpieczenstwo
Narodowe lic. Il rok

38.

Bezpieczenstwo
Narodowe mgr | rok

Udostepnianie studentom rozkfadu zaje¢ na ,,ostatnig chwile”,
np. w czwartek/pigtek wieczorem dodany plan zaje¢ na e-
dziekanat- wada

39.

Bezpieczenstwo
Narodowe mgr Il rok

40.

Praca socjalna

©w~No

Prosimy o wiecej zaje¢ z mgr [
Prosimy o wiecej zaje¢ z mgr [ NN | -

Bardzo prosimy o zwiekszenie ilosci zaje¢ z mgr [ mer
o
Prosimy o wiecej zaje¢ 2 mgr [ - W

Prosimy o wiecej zaje¢ z mgr (N | ¢ N
Wigcej zaje¢ z dr (SN | Pania I

Uwagi- Zajecia tylko stacjonarne

Wigcej zaje¢ z dr [N | Pania I

Uwagi- Zajecia tylko stacjonarne

10. Wigcej zajec z (REG_—_— < I

11. Uwagi- Zajecia tylko stacjonarne
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UCZELNIANY SYSTEM JAKOSCI KSZTAtCENIA

SOLUCHOWSKI w AKADEMII NAUK STOSOWANYCH IM. J.GOtUCHOWSKIEGO

Ostrowiec Swietokrzyski,5.12.2024

WSKAZOWKI | ZALECENIA DZIAtAN PROJAKOSCIOWYCH NA PODSTAWIE ZEBRANYCH

DANYCH W ROKU AKADEMICKIM 2024

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, po zapoznaniu sie z kompleksowymi danymi za
rok 2024, zaleca:

1.

Nalezy dokona¢ ostatecznego wdrozenia katalogu metod dydaktycznych, narzedzi
dydaktycznych oraz form weryfikacji efektéw uczenia we wszystkich programach
studiow oraz stanowigcych integralng czes¢ tych programoéw kartach przedmiotéw do
konca biezgcego roku akademickiego. W kartach przedmiotéw nalezy rozszerzy¢ opis
poszczegdlnych metod dydaktycznych, narzedzi dydaktycznych oraz form weryfikacji
efektow uczenia zawartych w katalogu, w odniesieniu do specyfiki danego
przedmiotu.

Nalezy wcig¢ pod uwage konieczno$¢ objecia dziataniami Samorzadu studentow filii
uczelni oraz dgzy¢ do rozwoju studenckiego ruchu naukowego.

Zaleca sie opracowanie bardziej szczegdtowych kryteridéw hospitacji, w tym kryteriéw
ilosciowych i jakosciowych oraz rozciggniecie procesu hospitacji na wszystkie kierunki
i studia podyplomowe.

Nalezy podjg¢ bardziej zdecydowang dziatalno$¢ w celu przekonania studentéw do
realizacji z mobilnosci studenckich.

Nalezy rozwija¢ system elektronicznej listy interesariuszy, dbajac o promocje tego
rozwigzania wsréd podmiotdw otoczenia spoteczno-gospodarczego uczelni.

Nalezy stworzy¢ plan modernizacji infrastruktury dydaktycznej, z uwzglednieniem
infrastruktury filii, wraz z okresleniem priorytetéw w zakresie modernizacji.

Nalezy dokonaé gtebokich zmian strukturalnych w zakresie organizacji studiow
podyplomowych i zarzadzania tymi studiami, w tym: powota¢ osobe statutowo
odpowiedzialng za prowadzenie studidw, ujednoli¢ programy studidw, system
weryfikacji efektéw uczenia (forme egzaminu korcowego), ograniczy¢ nabor
$rédroczny na studia.

Nalezy wdrozy¢ i przeprowadzi¢ monitoring: podmiotéw w ktérych dopuszcza sie
odbywanie praktyk oraz przyczyn zwolnien z praktyk.

Nalezy wusprawni¢ zarzadzanie dziatalnoscia wydawniczg uczelni, poprzez
uporzgdkowanie podstaw prawnych wydawania czasopism, dokonaé¢ formalnego
zamkniecia ,nieczynnych” czasopism oraz podjecie skoordynowanych dziatan w
zakresie indeksacji czasopism i Wydawnictwa Gotuchowski.
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