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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESNICTWA W PROIJEKCIE
»Aktywny pracownik w Finowie”

wspotfinansowanego ze Srodkéw  Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 na podstawie umowy

z Wojewddztwem Swietokrzyskim nr: FESW.07.01-12.00-0099/24

I. Podmiot odpowiedzialny za rekrutacje.
1. Nabér kandydatéw do udziatu w projekcie bedzie prowadzi¢ Akademia Nauk Stosowanych im.
Jézefa Gotuchowskiego, zwana w dalszej cze$ci ANSG.

Il. Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami projektu moga zostac pracownicy Finow Polska Sp. z 0.0.

2. W projekcie wezmie udziat 100 osob: 20 kobiet i 80 mezczyzn; w tym 10 oséb z

niepetnosprawnosciami (2 kobiet i 8 mezczyzn) oraz 40 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia (6

kobiet i 34 mezczyzn).

Ill. Proces rekrutacji.

1. Rekrutacja zgodna z zasadg réwnosci szans, kobiety i mezczyzni majg jednakowy dostep do
oferowanego wsparcia bez wzgledu na miejsce zamieszkania, sSwiatopoglad, wiek,
niepetnosprawnosé¢, wyksztatcenie, wyznanie.

1 nabor - 100 os6b — w okresie czerwiec 2025 r.
Rekrutacja przebiegaé bedzie w wojewddztwie swietokrzyskim.

2. Do udziatu w projekcie moga zosta¢ zakwalifikowane osoby spetniajagce kryteria udziatu w
projekcie wymienione w punkcie Il.

3. Dokumenty rekrutacyjne, wymienione ponizej, bedg dostepne:

3.1.  w Biurze Projektu w Ostrowcu Sw., przy ul. Akademickiej 12,

3.2, na stronie internetowej projektu wraz z rozpoczeciem procesu rekrutacji,

3.3. do pobrania podczas spotkarn informacyjnych z kandydatami na uczestnikow
projektu.

4. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim i ztozy¢
osobiscie w Biurze Projektu, przekaza¢ przedstawicielowi ANSG na spotkaniu informacyjnym
zorganizowanym w miejscu wskazanym dla pracownikow ANSG, przestaé pocztg tradycyjng
listem poleconym lub pocztg elektroniczna.

5. Dokumenty rekrutacyjne stanowi Ankieta rekrutacyjna kandydata do projektu wraz z
zatgcznikami: Zatgcznik nr 1 Klauzula informacyjna oraz Zatgcznik nr 2 Zaswiadczenie od
pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie.

6. Ankieta rekrutacyjna musi by¢ podpisana wtasnorecznie przez kandydata.

Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne.
Niekompletna dokumentacja rekrutacyjna, jak réwniez dokumenty rekrutacyjne
dostarczone w sposéb inny, niz wymagany, bedg odrzucane, ze wzgledu na niespetnienie
kryteriow formalnych, z mozliwosciag ponownego ztozenia formularza w wymaganym
terminie oraz zgodnie z wymaganymi warunkami.
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9. Kwalifikowanie uczestnikéw do projektu: procesem rekrutacji objetych zostanie co
najmniej 100 osdéb, z ktérych po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja
Rekrutacyjna wytoni 100 uczestnikdw spetniajgcych kryteria formalne i kryteria
dodatkowe.

10. Kryteria rekrutacyjne:

10.1 Kryteria formalne: wypetnienie przez kandydatéw kompletu dokumentéw — Ankieta wraz z
ztacznikami

10.2 Kryteria dodatkowe:

10.1.1. Osoby powyzej 50. roku zycia - 5pkt.

10.1.2. Osoby z niepetnosprawnoscia - 5 pkt.

10.1.3. Osoby z problemami w zakresie narzagdu ruchu — 1 pkt.

11. O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie decydowac¢ poprawnosé ztozonych
dokumentdéw rekrutacyjnych i spetnienie kryteriow formalnych, kolejnos¢ zgtoszen oraz liczba
punktéw premiujgcych z kryteriow dodatkowych.

IV. Ogtoszenie wynikow.

1. Lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie - 100 kandydatéw z najwyzszg liczbg
pkt. (max. 11 pkt.), zostanie upubliczniona w siedzibie ANSG, uczestnicy zostang takze
poinformowani telefonicznie badZ osobiscie. Pozostali z tg samg lub z mniejszg iloscig
punktow zostang wpisani na liste rezerwowa.

2. W przypadku tej samej liczby punktéw decyduje wielokrotnos¢ u data ztozenia ankiety
rekrutacyjnej w Biurze projektu.

3. Lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie zostanie upubliczniona w siedzibie
ANSG.

4. W przypadku rezygnacji uczestnika nastgpi uzupetnienie z listy rezerwowej lub zostanie
przeprowadzona dodatkowa rekrutacja.

V. Wsparcie w ramach projektu.

5.1 Wsparcie indywidualne:
¢ Indywidualne konsultacje z lekarzem medycyny pracy dla 100 UP; 1h/1UP;
¢ Indywidualne pakiety badan dla 100 UP
¢ Indywidualne konsultacje z fizjoterapeutg dla 65 UP ; 1h/1UP;
¢ Indywidualne pakiety rehabilitacyjne dla 65UP
¢ Indywidualne konsultacje z psychologiem dla 36 UP; 4h/1UP
¢ Indywidualne karnety na sitownie dla 26 UP
¢ Indywidualne karnety na basen dla 68 UP
5.2 Wsparcie grupowe — warsztaty:
e warsztaty "Radzenia sobie ze stresem" dla 20UP
e warsztaty ,Antydyskryminacja w miejscu pracy” dla 100 UP
e warsztaty ,Profilaktyka chordb uktadu krazenia” dla 50 UP
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warsztaty "Profilaktyka choréb nowotworowych" dla 50 UP

warsztaty z ,,Pierwsza pomoc przedmedyczna” dla 50UP

VI. Zasady monitoringu Uczestnikéw.

1.

Uczestnicy zobowigzani s3 do potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach indywidualnych
i grupowych poprzez kazdorazowe sktadanie podpisu na liscie obecnosci.

Uczestnicy zobowigzani s3 do potwierdzania odbioru karnetéw na sitownie lub basen
poprzez ztozenie podpisu na liscie odbioru.

Uczestnicy zobowigzani sg do informowania ANSG o ewentualnych zmianach swoich danych
teleadresowych, a takze o zmianie swojej sytuacji zawodowej.

VIl. Obowigzki uczestnikow.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

o vk wnN

Przestrzegania Regulaminu Uczestnictwa w projekcie.

Punktualnego i regularnego przychodzenia na zajecia.

Wspdtpracy i statego kontaktu z personelem projektu.

Rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami wyktadowcow i treneréw.
Udziatu w monitoringu zgodnie z zasadami w pkt. VI.

Dostarczenia do 4 tygodni od zakonczenia wudziatu w projekcie dokumentéw
potwierdzajgcych kontynuowanie zatrudnienia.

Przekazania ANSG informacji dotyczacej sytuacji zawodowej uczestnika po zakonczeniu
udziatu w projekcie (do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu).

VIII. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

1.

Rezygnacja z udzialu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia. Uzasadnione przypadki moga wynikaé
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez
Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

. ANSG zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy uczestnikdow w przypadku

naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osdb zakwalifikowanych do projektu,

jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe] lub zostanie przeprowadzona
rekrutacja uzupetniajaca..

. Wszelkie nieobecnosci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od

momentu ich wystgpienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg Ilub
problemami zdrowotnymi, Uczestnik projektu zobowigzany jest do dostarczenia do Biura
projektu stosownego oswiadczenia. W pozostatych przypadkach Uczestnik zostanie
poproszony o ztozenie stosownego wyjasnienia.

IX. Informacje pozostate.

1.

2.

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie obowigzujgce wytyczne i zasady
w zakresie Funduszy Europejskich dla Swietokrzyskiego 2021-2027.

Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie, o czym niezwtocznie
zostang poinformowani uczestnicy oraz kandydaci na uczestnikow projektu.
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3. Aktualna tres¢ Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostepna jest w Biurze
Projektu i na stronie internetowej projektu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2025 r. i obowigzuje przez caty okres trwania
Projektu.

5. Potwierdzeniem zapoznania sie z Regulaminem jest podpis ztozony w Ankiecie rekrutacyjne;j.

Data 01.06.2025r.

Podpis Kierownika Projektu Q{%/@f&\ /“MJJM
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