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Dziatanie 10.07 Dziatania na rzecz osdb zagrozonych utratg pracy.

81
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady realizacji stazy zawodowych w ramach projektu , Nowa

perspektywa pracy” realizowanego przez Akademie Nauk Stosowanych im. Jézefa Gotuchowskiego

(Lider) oraz STZPS ,Kuznia” (Partner). Projekt jest wspoétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
2. Realizatorem projektu jest Akademia Nauk Stosowanych im. J. Gotuchowskiego w Ostrowcu

Swietokrzyskim.

3. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Akademii Nauk Stosowanych im. J. Gotuchowskiego

w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. Akademicka 12.

§2
SLOWNIK POJEC

Skroty i pojecia stosowane w regulaminie - ilekro¢ w dalszej czesci dokumentu jest mowa bez
blizszego okreslenia o nastepujgcych pojeciach, nalezy przez to rozumiec:

PROJEKT - projekt pn.,Nowa perspektywa pracy”;

REGULAMIN — regulamin stazy zawodowych w ramach projektu ,Nowa perspektywa pracy”;
STAZ — oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadarh w miejscu pracy przez UCZESTNIKA STAZU bez nawigzywania stosunku
pracy z PRACODAWCA.

ORGANIZATOR STAZU - oznacza Pracodawce, u ktérego UCZESTNIK STAZU odbywa
3-miesieczny staz.

STAZYSTA (UCZESTNIK STAZU) - Uczestnik projektu, ktéry podpisze umowe o staz zawodowy.
OPIEKUN STAZYSTY — pracodawca lub osoba wyznaczona przez pracodawce dla zapewnienia
opieki nad prawidtowym przebiegiem stazu i warunkdéw pracy na czas realizacji stazu.
INSTYTUCJA KIERUJACA — Akademia Nauk Stosowanych im. J. Gotuchowskiego w Ostrowcu
Sw., ul. Akademicka 12.
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h) PROGRAM STAZU — nalezy przez to rozumieé opis zadan i zakres obowigzkdéw, jakie beda
wykonywane podczas odbywania stazu.

§3
ZASADY REALIZACJI STAZY ORAZ ZALOZENIA ORGANIZACYJNE

1. Staze zawodowe skierowane sg do 50 Uczestnikow projektu przez okres 3 miesiecy.

Czas trwania stazu wynosi 3 miesigce. Czas odbywania stazu nie moze przekroczy¢ 8 godzin
dziennie i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku osoby niepetnosprawnej, zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, nie moze przekroczy¢ 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo. UCZESTNIK STAZU nie moze odbywac go w niedziele i $wieta oraz
dni ustawowo wolne od pracy, w porze nocnej ani w godzinach nadliczbowych. Jezeli
charakter pracy w danym zawodzie wymaga rozktadu pracy w porze nocnej lub w systemie
zmianowym, INSTYTUCJA KIERUJACA moze wyrazi¢ na to zgode, pod warunkiem uzyskania
akceptacji Instytucji Zarzadzajacej oraz zapewnienia STAZYSCIE odpoczynku zgodnie
z Kodeksem Pracy.

3. Celem stazu jest nabywanie umiejetnosci praktycznych, istotnych dla wykonywania pracy
o okreslonej specyfice, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcag, majace za zadanie
przygotowacé uczestnikéw do podjecia zmiany lub poprawy warunkéw zatrudnienia. Staze
realizowane sg zgodnie z tematykg szkolen oferowanych w projekcie na rzecz uczestnika lub
posiadanymi przez niego kwalifikacjami lub kompetencjami.

4. Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektu jest zgodne z zaleceniem Rady z dnia
10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1), Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy, Wytycznymi dot. realizacji projektéw z udziatem srodkéw EFS+
w regionalnych programach na lata 2021-27 i Zatgcznikami do Regulaminu oraz spetnia
podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu poprzez zapewnienie, iz staz odbywa
sie na podstawie pisemnej umowy, ktéra zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym
cel stazu, okres trwania stazu, wysokos¢ przewidywanego stypendium stazowego, miejsce
wykonywania pracy, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu.

5. Staze bedg odbywaty sie na podstawie ramowego Programu stazu, zawierajgcego opis zadan,
jakie beda wykonywane podczas stazu. Program stazu jest opracowywany indywidualnie
z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty, przez podmiot przyjmujgcy na staz we
wspotpracy z organizatorem stazu i przedktadany do podpisu stazysty.

6. STAZYSTA wykonuje swoje obowiazki pod nadzorem Opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji Programu stazu, ktéry wprowadza STAZYSTE w zakres obowigzkéw
oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP
i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz, a takie monitoruje realizacje przydzielonego
w Programie stazu zakresu obowigzkéw i celdow edukacyjno-zawodowych oraz udziela
informacji zwrotnej STAZYSCIE na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan.

7. Pracodawcy przyjmujgcemu uczestnika na staz przystuguje refundacja kosztéw dodatkéw do
wynagrodzen Opiekundow Stazystéw (wraz z narzutami) w kwocie nieprzekraczajgcej 500 zt
brutto na jednego opiekuna.
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W okresie odbywania stazu STAZYSCIE przystuguje stypendium stazowe. Stypendium stazowe
wyptacane jest stazysScie w maksymalnej wysokosci 1790,30 zt brutto = netto za kazdy miesigc
stazu. Wyptata $rodkéw na numer rachunku bankowego wskazany przez STAZYSTE nastepuje
w terminie 14 dni od dnia przedtozenia przez stazyste do INSTYTUCJI KIERUJACEJ listy
obecnosci.

STAZYSCI pobierajacy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowym, jesli nie majg innych tytutéw
powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust.
6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych).
Ptatnikiem sktadek za te osoby jest INSTYTUCJA KIERUJACA.

STAZYSCI w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym. Koszt tego
ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot INSTYTUCJE KIERUJACA,.

Uczestnikowi stazu przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, za
ktére przystuguje stypendium stazowe. STAZYSTA zachowuje prawo do stypendium stazowego
za okres udokumentowanej niezdolnosci do odbywania stazu, przypadajacy w okresie jego
trwania, za ktéry na podstawie odrebnych przepisow pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynistwa.

Po zakonczeniu stazu opracowywana jest Opinia/Ocena pracodawcy z przebiegu stazu,
uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez
ORGANIZATORA STAZU w formie pisemnej;

§4
PRAWA | OBOWIAZKI STAZYSTY

STAZYSTA zobowigzany jest do:

rozpoczecia i ukonczenia stazu w terminie przewidzianym w umowie o staz oraz nie
powierzania wykonania catosci lub czesci stazu innej osobie;

osobistego odbycia stazu i realizacji Programu stazu z nalezytg starannoscig, sumiennoscia
i terminowoscig;

potwierdzania obecnosci podpisujac kazdego dnia liste obecnosci oraz przedtozenia tychze
list do INSTYTUCII KIERUJACEJ niezwtocznie po zakonczeniu miesigca, jednak nie pdzniej niz
do 10-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego dotyczy lista obecnosci;
sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych Programem stazu oraz stosowania sie
do polecet ORGANIZATORA STAZU i Opiekuna stazysty, o ile nie s one sprzeczne z prawem,
a takze wykonywania swoich obowigzkéw wynikajacych z zawartej umowy o staz, z dbatoscig
o interes Pracodawcy, jego dobre imie, z poszanowaniem mienia stanowigcego wtasnos¢
Pracodawcy;

przestrzegania przepisOw i zasad obowigzujgcych w miejscu odbywania stazu,
w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepiséw przeciwpozarowych;
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f) zachowania poufnosci wszelkich informacji, ktérych rozpowszechnianie, ujawnianie lub
wykorzystywanie mogtoby w jakikolwiek sposdb zaszkodzi¢ reputacji lub w inny sposdb
wyrzadzi¢ szkode ORGANIZATOROWI STAZU;

g) niezwlocznego informowania ORGANIZATORA STAZU o wszelkich faktach mogacych mieé
wplyw na realizacje stazu, w szczegdlnosci zobowigzany jest do natychmiastowego,
pisemnego powiadomienia o przeszkodach uniemozliwiajgcych wykonanie stazu, sytuacji
prawnej itp.;

h) systematycznego przygotowywania sprawozdania z przebiegu stazu wraz z osobg
wyznaczong ze strony ORGANIZATORA STAZU, zawierajgcego informacje o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych.

§5
PRAWA | OBOWIAZKI ORGANIZATORA STAZU

1. ORGANIZATOR STAZU zobowigzuje sie do:

a) zapewnienia  odpowiedniego stanowiska pracy, warsztatdw, pomieszczen, urzadzen
i materiatéw, zgodnie z Programem stazu;

b) realizowania Programu stazu, zakoriczonego wydaniem kazdemu STAZYSCIE Opinii/oceny
pracodawcy z przebiegu stazu;

c) zapoznania UCZESTNIKOW STAZU z regulaminem pracy, ich obowigzkami i uprawnieniami;

d) przeszkolenia UCZESTNIKA STAZU na zasadach przewidzianych dla pracownikdw w zakresie
bhp stanowiska pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz regulaminu pracy; zapewnienia
profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow;

e) przydzielenia UCZESTNIKOWI STAZU, na zasadach przewidzianych dla pracownikdw,
niezbednych srodkéw ochrony higieny osobistej oraz odziezy, jezeli jest to wymagane
odrebnymi przepisami;

f) bezzwtocznego, nie pdiniej jednak niz w ciggu siedmiu dni, informowania INSTYTUCII
KIERUJACEJ o kazdym dniu opuszczenia stazu przez UCZESTNIKA STAZU lub przerwania
stazu oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu;

g) niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 5 dni po zakonczeniu realizacji stazu, wydaé
UCZESTNIKOM STAZU opinie za okres stazu zawierajgcg informacje o zadaniach
realizowanych i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu;

h) niepowierzania UCZESTNIKOM STAZU czynnosci lub zadan wykonywanych w warunkach
szkodliwych lub uciazliwych dla zdrowia;

i) udzielenia UCZESTNIKOWI STAZU na jego pisemny wniosek, 2 dni wolnych za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu;

j)  umieszczenia w miejscu realizacji stazu informacji o wspétfinansowaniu stazu ze Srodkéw
Unii Europejskiej wraz z wtfasciwym oznaczeniem w postaci logo UE oraz Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego na lata 2021-2027 (wg wzoru
przekazanego przez INSTYTUCJE KIERUJACA).

k) Zatrudnienia STAZYSTY po zakoriczonym okresie odbywania stazu na okres minimum 1 m-ca

na umowe o prace lub umowe zlecenie w dowolnym wymiarze czasu pracy.
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§6
PRAWA | OBOWIAZKI INSTYTUCJI KIERUJACE)

INSTYTUCJA KIERUJACA zastrzega sobie prawo wizyty monitoringowej w miejscu realizacji
stazu, w celu sprawdzenia prawidtowosci przebiegu stazu, w tym ze strony Instytucji
Zarzadzajgcej i innych instytucji kontrolnych.

INSTYTUCJA KIERUJACA w okresie odbywania stazy przez STAZYSTOW bedzie sprawowac
nadzor nad ich organizacjg i przebiegiem poprzez upowaznionego pracownika.
ORGANIZATOR STAZU bedzie informowat na biezagco INSTYTUCIE KIERUJACA
o ewentualnych problemach, w celu podjecia natychmiastowych dziatarn zapobiegajacym
niepowodzeniom w realizacji stazy.

INSTYTUCJA KIERUJACA moze pozbawi¢ STAZYSTE mozliwosci kontynuowania stazu
w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas stazu trwajgcej wiecej niz 1 dzien;

naruszenia podstawowych obowigzkédw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykéw,
Srodkow psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw czy
Srodkéw psychotropowych;

usprawiedliwionej nieobecnosci, uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu;

rezygnacji UCZESTNIKA STAZU z realizacji stazu u pracodawcy.

W przypadkach, o ktédrych mowa wyzej, INSTYTUCJA KIERUJACA zastrzega sobie mozliwosé
zmiany UCZESTNIKA STAZU w trakcie jego realizaciji.

INSTYTUCJA KIERUJACA moze rozwigza¢ z ORGANIZATOREM STAZU bez wypowiedzenia
umowe o zorganizowanie stazu w przypadku niedotrzymania ktéregokolwiek z warunkéw
zawartych w umowie.

Zwazywszy na fakt, ze przedmiot umowy ma by¢ sfinansowany ze Srodkéw pochodzgcych
z funduszy Unii Europejskiej, INSTYTUCJA KIERUJACA zastrzega sobie mozliwo$é ograniczenia
jego zakresu, jezeli z przyczyn niezaleznych od INSTYTUCJI KIERUJACEJ wysokosé srodkéw na
sfinansowanie zamdwienia zostanie zmniejszona.

§7
POZOSTALE POSTANOWIENIA

Komunikacja pomiedzy Stronami w zakresie dotyczagcym realizacji stazy zawodowych
odbywac sie bedzie w formie pisemnej lub elektronicznej, pomiedzy osobami wyznaczonymi
do kontaktu.

Niniejszy Regulamin jest dostepny do wgladu w siedzibie INSTYTUCJI KIERUJACEJ oraz na
stronie internetowe] projektu ,Nowa perspektywa pracy” w zaktadce Dokumenty do
pobrania.
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