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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W RAMACH PROJEKTU

»,Nowa perspektywa pracy”
nrumowy FESW.10.07-1P.01-0016/23

Program Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027

Priorytet FESW.10 Aktywni na rynku pracy

Dziatanie 10.07 Dziatania na rzecz osdb zagrozonych utratg pracy.
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POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu ,Nowa

perspektywa pracy”, numer projektu FESW.10.07-1P.01-0016/23, wspdtfinansowanego ze Srodkow

Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027,

Priorytet FESW. 10 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie 10.07 Dziatania na rzecz oséb zagrozonych

utratg pracy.

2. Realizator Projektu publikuje regulamin w formie elektronicznej na stronie Akademii Nauk
Stosowanych im. J. Gotuchowskiego na podstronie projektu ,Nowa perspektywa pracy” oraz
udostepnia go w biurze projektu w wersji papierowe;j.

3. Projekt realizowany jest w terminie od 1 stycznia 2024 r. do 30 czerwca 2025 r. (facznie 18 miesiecy)

i obejmuje swym zasiegiem wojewddztwo swietokrzyskie.

4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o biurze projektu, nalezy przez to rozumieé biuro zlokalizowane

w wojewddztwie $wietokrzyskim pod adresem ul. Akademickiej 12, 27-400 Ostrowiec Sw.

5. Gtéwnym celem projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 76 kobiet i 74 mezczyzn (osob
fizycznych) zagrozonych utratg pracy, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesiecy z przyczyn niedotyczacych pracownika oraz oséb odchodzacych z

Projekt ,Nowa perspektywa pracy”
realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role Instytucji
Posredniczacej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez *
dla Swietokrzyskiego Unie Europejska

m WOJ EWODZTWO
SWIETOKRZYSKIE

rolnictwa mieszkajgcych lub pracujgcych na terenie wojewddztwa sSwietokrzyskiego w powiatach

kieleckim, ostrowieckim, starachowickim, m. Kielc, Ostrowcu, Starachowicach przekfadajaca sie
na podjecie i utrzymania zatrudnienia przez 107 oséb w terminie do 30.06.2025, poprzez
zapewnienie im mozliwosci nabycia udokumentowanych kwalifikacji, kompetencji i doswiadczenia
zawodowego.

6. Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objetych zostanie
150 osdéb (kobiet i mezczyzn) spetniajgcych kryteria uczestnictwa w projekcie w ramach Dziatania
10.07 Programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, o ktérych mowa w §3
niniejszego regulaminu. Beneficjent w ramach prowadzonej rekrutacji uczestnikédw do projektu
bedzie dazy¢ do uzyskania zaktadanego podziatu na kobiety i mezczyzn. Zastrzega sie, ze jezeli
w wyniku prowadzonego naboru oraz pomimo staran podjetych przez Beneficjenta
w przedmiotowym zakresie, niemozliwym bedzie zebranie grupy docelowej o odpowiednigj
strukturze ptci, dopuszcza sie mozliwo$¢ odstepstwa od podziatu uczestnikow ze wzgledu na ptec
wskazanego w niniejszym Regulaminie rekrutacji.

§2

DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Beneficjent — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie w ramach
Dziatania FESW.10.07. W ramach projektu ,Nowa perspektywa pracy”, funkcje Beneficjenta petni:
Akademia nauk Stosowanych im. J. Gotuchowskiego w Ostrowcu Sw.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zespét projektowy. Biuro
projektu znajduje sie przy ul. Akademickiej 12, 27-400 Ostrowiec Sw., tel. 534-810-161, e-mail
projekty@goluchowski.edu.pl,_czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 -16:00.

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w §4 niniejszego Regulaminu.

Dzien przystgpienia do projektu — za dzien przystgpienia do projektu uwaza sie rozpoczecie udziatu
w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie.

Instytucja Posredniczaca (IP) — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach (ul. Witosa 86).
Kandydat na uczestnika projektu — osoba fizyczna, ktdra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w
projekcie i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami.

Komisja Rekrutacyjna (KR) — komisja powotana w celu oceny formalnej i merytorycznej ztozonych
Formularzy rekrutacyjnych przez Kandydatéw na uczestnikdw projektu zgodnie z procedurg
okres$long w niniejszym Regulaminie. Komisja sktada sie z Kierownika Projektu i Asystenta/-tki.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy
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jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki,

tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba przewidziana do zwolnienia — osoba pracujgca znajdujgca sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika/lezacych po stronie
pracodawcy.

Osoba zagroiona zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12 m-cy
poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Osoba zwolniona - za zwolniong uwaza sie osobe pozostajacg bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z
przyczyn niedotyczgcych pracownika/ lezgcych po stronie pracodawcy w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu.

Osoba odchodzgca z rolnictwa — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéow (Dz. U. z 2023 r.
poz. 208, z pdin. zm.), zamierzajgca podjgé zatrudnienie lub inng dziatalnos$é pozarolniczg, objeta
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230, z pdzn. zm.).

Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie,
tj. na poziomie: podstawowym (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty podstawowej) lub
gimnazjalnym (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty gimnazjalnej) lub ponadgimnazjalnym
(ksztatcenie ukonczone na poziomie liceum, liceum profilowanego, technikum, technikum
uzupetniajgce, zasadniczej szkoty zawodowej).

Osoba pochodzaca z obszaréw wiejskich - Osoba przebywajgca na obszarach stabo zaludnionych
zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3).

Osoby z niepetnosprawnosciami (OzN) — Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych
(Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz.
535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Projekt — nalezy przez to rozumiec projekt ,Nowa perspektywa pracy” realizowany przez Akademia
Nauk Stosowanych im. J. Gotuchowskiego z siedzibg w Ostrowcu Sw. i wspétfinansowany ze $rodkéw
Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027,
Priorytet FESW.10 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie 10.07 Dziatania na rzecz oséb zagrozonych
utrata pracy.

Strona internetowa — strona internetowa, na ktdérej umieszczane bedg informacje dotyczace
projektu, dostepna pod adresem https://www.goluchowski.edu.pl/.

Uczestnik projektu (UP) — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie
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§3

PODSTAWOWE KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1.Uczestnikami projektu bedzie 150 oséb, ktére spetniajg tacznie nastepujace kryteria:

- sg w wieku powyzej 18 roku zycia;

- mieszkajg na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego);

- nalezg do minimum jednej z grup:

a) pracownicy przewidziani do zwolnienia lub zagrozeni zwolnieniem z pracy;

b) osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie ostatnich 6
miesiecy przed przystagpieniem do projektu;

¢) osoby odchodzace z rolnictwa.

2. Kryteria dodatkowe (punktowane):

* kobieta + 6 punktéow
* osoba z niepetnosprawnosciami + 6 punktéw

e0soba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika pozostajgca bez pracy od 3 do 6 m-cy

+6 punktéw

e0soba zwolniona z przyczyn niedotyczgcych pracownika pozostajaca bez pracy od 1 do 3 m-cy

+4 punkty

epracownik przewidziany do zwolnienia +4 punkty

* pracownik zagrozony zwolnieniem +3 punkty

*0soba odchodzaca z rolnictwa +6 punktéw

eo0soba zamieszkujgca obszar wiejski +3 punkty

¢ niskie kwalifikacjami +3 punkty

eosoba w wieku powyzej 50. roku zycia +3 punkty

3.Kwalifikowalno$¢ osdb zgtaszajgcych cheé wudzialu w projekcie weryfikowana jest przez
Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionym
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przez Kandydata/tke Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez niego oswiadczen/zaswiadczen
i pozostatych wymaganych dokumentéw, opisanych w §4 niniejszego Regulaminu. Kryterium
kwalifikowalnosci weryfikowane jest rowniez w dniu przystgpienia uczestnika do projektu tj. w dniu

rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

4.0soba bedaca uczestnikiem niniejszego projektu nie moze réwnolegle korzysta¢ z tego samego
typu wsparcia ze srodkéw publicznych w ramach innych projektéw.

5.W sytuacji gdy uczestnik/-czka otrzymuje réwnolegle tozsame wsparcie w wiecej niz jednym
projekcie nastepuje skreslenie z listy uczestnikow projektu.

6.W projekcie nie mogg uczestniczy¢:

a) osoby, ktére nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia wsparciem tzn.
nie spetniajg kryteriéw, o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu;

b) osoby, ktdre nie zapoznaty sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikow projektu i nie
zaakceptowaty jego warunkow;

c) osoby, ktdre nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji
monitoringu i ewaluacji projektu.

84

DOKUMENTY REKRUTACYINE

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest z zachowaniem réwnych szans i niedyskryminacji.
Kryteria wyboru Uczestnikébw projektu okreslone zgodnie z zasadg rownosci sg jawne
i przejrzyste. Uczestnicy projektu zostang wybrani zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, status spoteczny, pochodzenie, rase, orientacje i inne czynniki
rdznicujgce.
2. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne:

a) w Biurze Projektu: ul. Akademicka 12, 27-400 Ostrowiec Sw.;

b) na stronie internetowej projektu: https://goluchowski.edu.pl/nowa-perspektywa-pracy/
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2. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne w formie

papierowe] lub elektronicznej, osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej lub
elektronicznej, kuriera lub osoby uprawnionej. Korespondencje nalezy kierowac na adres Biura
Projektu. Osobiscie dokumenty mozna sktada¢ w: Biurze Projektu: ul. Akademicka 12, 27-400
Ostrowiec Sw., e-mail: projekty@goluchowski.edu.pl; biuro czynne od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8:00 -16:00

3. Na etapie skfadania Formularza rekrutacyjnego Kandydat zobowigzany jest do przedtozenia
odpowiednich dokumentéow potwierdzajgcych spetnianie warunkéw udziatu w projekcie
w postaci np. zaswiadczen, orzeczen, itp.

4. Kandydat/tka zainteresowany/a udziatem w projekcie ma obowigzek dostarczyé Beneficjentowi
W wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniony, podpisany wtasnorecznie, jeden komplet
dokumentacji rekrutacyjnej (w wersji papierowej lub elektronicznej).

5. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumiec:

a)Ankieta rekrutacyjna, ktdrej wzdr stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu

b) Dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkow udziatu w projekcie na dzien rozpoczecia
udziatu w nim:

e W przypadku oséb z niepetnosprawnoscia : kserokopia dokumentu potwierdzajacego status
osoby z niepetnosprawnoscia: w przypadku osdb niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych bedzie to:

- orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej ustawy

¢ W przypadku osdb przewidzianych do zwolnienia: - dokument potwierdzajacy: kserokopia
wypowiedzenia/zaswiadczenie od pracodawcy/oswiadczenie uczestnika lub kopia umowy
zlecenia/zaswiadczenie od zleceniodawcy o przyczynie planowanego rozwigzania/nieprzedtuzenia
umowy zlecenia;

oW przypadku oséb zagrozonych zwolnieniem z pracy - dokument potwierdzajacy: kserokopia
umowy o prace/zaswiadczenie od pracodawcy/o$wiadczenie UP

oW przypadku oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika tj. z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie diuiszym niz 6 m-cy przed datg przystgpienia do
projektu -dokumenty potwierdzajgce: zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy, kopia
Swiadectwa pracy/zaswiadcz. od pracodawcy(jesli na Swiadectwie pracy brak jest przyczyny
zwolnienia lub os$wiadczenie UP, w przypadku umowy zlecenia -kopia umowy zlecenia,
zaswiadczenie od zleceniodawcy o przyczynie rozwigzania/ nieprzedtuzenia umowy — oryginat
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oW przypadku oséb odchodzacych z rolnictwa - dokument potwierdzajgcy: zaswiadczenie

z KRUS, oswiadcz. o zamiarze podjecia zatrudnienia poza rolnictwem

5. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach Ankiety rekrutacyjnej, oswiadczen,

Beneficjent ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazada¢ przedtozenia dokumentéow
potwierdzajgcych ich zgodnos¢ ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen, aktéw, decyzji itp.).

§5

NABOR DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH

Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb ciggty na poszczegdlne szkolenia w okresie 02.2024
do wyczerpania limitu miejsc.

Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne w formie
papierowe] lub elektronicznej, osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej lub
elektronicznej, kuriera lub osoby uprawnionej. Korespondencje nalezy kierowac na adres Biura
Projektu. Osobiscie dokumenty mozna sktada¢ w Biurze Projektu: ul. Akademicka 12, 27-400
Ostrowiec Sw., tel. 534-810-161, e-mail: projekty@goluchowski.edu.pl, czynne od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 -16:00.

Ankieta rekrutacyjna powinna by¢ wypetniona czytelnie, drukowanymi literami, w jezyku
polskim we wszystkich polach.

Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng przed i po wyznaczonym terminie naboru nie beda
rozpatrywane.

Przyjete dokumenty rekrutacyjne sg oceniane przez Komisje Rekrutacyjna.

Dokumenty ztozone przez kandydata/tke do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej
pozostajg witasnoscig Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowia
dokumentacje Projektu i przechowywane bedg przez Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy
o dofinansowanie projektu.

§6

OCENA FORMALNA | MERYTORYCZNA DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH

1. Oceny formalnej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje jeden wybrany cztonek

Komisji Rekrutacyjnej.

2. Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych, tj.:

e czy dokumenty zostaty ztozone w okreslonym terminie;
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czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami;

e czy dokumenty sg kompletne;

e czy dokumenty zostaty podpisane zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

e czy kandydat/tka spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie, o ktérych mowa w § 3
niniejszego Regulaminu.

3. Btedy formalne, kwalifikujgce sie do poprawy, to m.in.:

* nie wypetnienie wszystkich wymaganych pdl,

brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe,

brak odpowiedzi na ktérekolwiek z oswiadczen zawartych w Ankiecie rekrutacyjnej,

e oczywistg omytke pisarska.

4. Korekcie formalnej nie podlegajg ztozone oswiadczenia.

5. W przypadku brakéw formalnych Kandydat zostanie jednokrotnie wezwany do ich
uzupetnienia w terminie 5 dni roboczych od otrzymania wezwania.

6. Kandydat/tka zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia ztozonych
dokumentdw, a nie ponownego ztozenia kompletu wymaganych dokumentow.

7. Po dokonaniu poprawek/uzupetnien Formularz rekrutacyjny jest przekazywany do ponownej
oceny formalne;j.

8. Osoba, ktérej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych, nie
bedzie miata mozliwosci ponownego uzupetnienia brakéow formalnych w Formularzu
rekrutacyjnym. Ponowna ocena formalna jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Projekt ,Nowa perspektywa pracy”
realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role Instytucji
Posredniczacej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* ) ‘-* m WOJEWODZTWO
dla Swietokrzyskiego Unie Europejska .o SWIETOKRZYSKIE

9. Formularz rekrutacyjny, ktéry przejdzie pozytywnie ocene formalng bedzie podlegat ocenie
merytoryczne;.

10.0cena merytoryczna formularza rekrutacyjnego bedzie dokonywana w oparciu o oswiadczenia/
zaswiadczenia i inne dokumenty potwierdzajgce status kandydata/-tki w tym w oparciu o
podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie zawarte w § 3.

11.Dokumenty kandydatow ubiegajgcych sie o udziat w projekcie, ktére nie spetniag w/w wymagan
uzyskujg weryfikacje negatywna.

§7
WYLONIENIE UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Ostatecznego wyboru uczestnikow projektu dokonuje sie na podstawie sumy wyniku punktéw
uzyskanych za spetnianie kryteridw dodatkowych przez kandydata/tke w ramach oceny
merytorycznej Ankiety rekrutacyjne;j.

2. Maksymalnie kandydat/tka moze otrzymac 27 punktow. Osoby, ktére otrzymaty wyzszg liczbe
punktow majg pierwszenstwo przed osobami, ktdre otrzymaty nizszg liczbe punktow.

3. Na podstawie otrzymanej liczby punktéw zostang utworzone listy oséb zakwalifikowanych do
udziatu w poszczegdlnych Kurasach w ramach projektu.

4. Do projektu zakwalifikowanych zostanie 150 osdb z najwyiszg liczbg punktow (w dwdch
edycjach). Pozostali kandydaci/tki zostang umieszczeni na liscie rezerwowe;.

5. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatow do Projektu takiej samej liczby punktow, o
wyzszej pozycji na liscie zakwalifikowanych decyduje kolejnos$¢ zgtoszen.

6. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest na podstawie oswiadczenia ztozonego w formie

pisemnej.

§9

OGOLNE ZAtOZENIA DOTYCZACE POSZCZEGOLNYCH FORM WSPARCIA W PROJEKCIE
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1. Wsparcie oferowane w ramach projektu:

a. identyfikacja potrzeb oraz diagnoza mozliwosci doskonalenia zawodowego przez
zastosowanie IPD — dla 150 UP — obligatoryjnie dla wszystkich uczestnikéw projektu

b. indywidualne poradnictwo zawodowe — dla 150 UP

c. indywidualne poradnictwo psychologiczne — dla 50 UP

d. grupowe poradnictwo psychologiczne — dla 150 UP (10 grup po 15 oséb)

e. szkolenia zawodowe —dla 150 UP

f. staze—dla 50 UP

g. indywidualne posrednictwo pracy —dla 150 UP

2. Wsparcie udzielane w ramach Projektu jest dostosowane do indywidualnych potrzeb
Uczestnikéw Projektu, wynikajgcych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i
predyspozycji do wykonywania danego zawodu.

3. Kazdy z uczestnikow projektu otrzyma oferte wsparcia, obejmujacy takie formy pomocy, ktére
zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia.

§8

PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

- odbywania form wsparcia zgodnie z opracowanym IPD i przewidzianym harmonogramem,

- otrzymania w ramach uczestniczenia w danej formie wsparcia $wiadczen dodatkowych (tj.
zwrot kosztéw dojazdu, opieki, stypendium, ubezpieczenia NNW, badan lekarskich)
zgodnie z postanowieniami Regulaminu,
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- otrzymania zaswiadczenia o ukoriczonym szkoleniu i uzyskanych kwalifikacjach/

kompetencjach zawodowych,

- potwierdzenia certyfikatem zawodowym nabytej wiedzy (w przypadku pozytywnego
wyniku egzaminu),

- dni wolnych od odbywania stazu (za kazde 30 dni odbytego stazu przystuguje 2 dni wolne,
niewykorzystane dni przechodzg na kolejny miesigc),

- otrzymania zaswiadczenia o odbyciu stazu oraz opinii opiekuna stazu.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

- podpisania niezbednych oswiadczen uczestnictwa w Projekcie oraz innych dokumentéw
niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu oraz monitorowania wskaznikéw
kluczowych EFS+2021-2027,

- zapoznania sie z Regulaminem,

- stosowania sie do postanowied Regulaminu oraz przestrzegania zapisdw umowy z nim
zawartej,

- regularnego i punktualnego uczestnictwa w wyznaczonych formach wsparcia,

- wypetniania ankiet i udzielania innych niezbednych informacji w celu monitoringu i
ewaluacji Projektu,

- usprawiedliwiania nieobecnosci w ramach kazdej z form wsparcia zaswiadczeniem
lekarskim na obowigzujgcym druku ZUS ZLA (wyjatkowo oswiadczeniem o zdarzeniu
losowym),

- niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych
danych majgcych wptyw na realizacje Projektu,

- w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie przekazania Realizatorowi
Projektu danych dotyczacych swojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat
udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji
pod rygorem Zzgdania przez Realizatora Projektu zwrotu przez Uczestnika Projektu
rownowartosci kwoty wydatkowanej w ramach Projektu na jego wsparcie. Wysokos¢
kwoty, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, uzalezniona jest od etapu na jakim nastgpito
zakonczenie udziatu w Projekcie.

§9

MONITORING | EWALUACIA

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dobrowolnego poddania sie procesowi monitoringu,
kontroli i ewaluacji, majgcego na celu przede wszystkim ocene skutecznosci dziatan podjetych
w ramach Projektu.
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2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest kazdorazowo potwierdzaé swojg obecnos¢ w ramach

réznych form wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci/karcie doradczej oraz do
wypetniania ankiet, formularzy oraz innych dokumentéw pozwalajgcych oceni¢ dziatania
prowadzone w ramach Projektu.

3. Realizator Projektu monitoruje w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie
Uczestnika Projektu w zakresie danych dotyczacych jego statusu na rynku pracy oraz informaciji
na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji, natomiast w terminie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie monitoruje
status Uczestnika Projektu na rynku pracy.

§10

ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, mogg wynikaé z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg byé znane Uczestnikowi/
Uczestniczce w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. Uczestnik/Uczestniczka, ktdry/a zostat/a zakwalifikowany/a moze zrezygnowac z udziatu

w Projekcie przed rozpoczeciem zajeé, informujgc o tym realizatora projektu nie pdzniej niz na
trzy dni przed rozpoczeciem wsparcia.

4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie jeszcze przed rozpoczeciem wsparcia, osoby
znajdujace sie kolejno na liscie rezerwowej otrzymajg propozycje przystgpienia do udziatu w
Projekcie.

§11

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zatgczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czesé.
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2. Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentow programowych dotyczgcych
Projektu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego,
Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 i prawa krajowego
dotyczacego EFS+.

4. Wykaz zatgcznikow:

e Ankieta rekrutacyjna;
e Zaswiadczenie od pracodawcy;
e Oswiadczenie o statusie osoby odchodzacej z rolnictwa

5. Zmiana regulaminu wchodzi w zycie z dniem 31.01.2024r.
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