Zlgcznik do zarzgdzenia nr 8/2023
Rektora ANSG
z dnia 3 kwietnia.

REGULAMIN UCZELNIANEGO SYSTEMU JAKOSCI KSZTALCENIA
W AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
IM. JOZEFA GOLUCHOWSKIEGO

Przepisy ogolne

§1

W trosce o zapewnienie najwyzszego poziomu jakosci ksztalcenia oraz realizacje
dlugofalowej polityki jakosci ksztalcenia w Akademii Nauk Stosowanych im. Jézefa
Gotuchowskiego (dalej: ANSG) funkcjonuje Uczelniany System Jakosci Ksztatcenia (dalej:
USJK).

§2
Zadaniami USJK sa w szczeg6Inosci:

1. Wypracowanie i modyfikacja polityki jakosci ksztalcenia zgodnej z misja i strategia
Uczelni.

2. Stymulowanie cigglego doskonalenia jakodci ksztalcenia w ANSG poprzez
wypracowanie, doskonalenie i realizacje instrumentow polityki jakosci ksztalcenia
oraz wdrazanie projakosciowych rozwiazan.

3. Podnoszenie rangi nauczania i budowanie etosu nauczyciela akademickiego.

4. Wypracowanie wzorcow dydaktycznych i organizacyjnych stuzacych rozwojowi
uczelni oraz podnoszeniu poziomu wyksztalcenia absolwentéw ANSG.

§3

USJK obejmuje swoim dziataniem nauczycieli akademickich, wyktadowcow, studentéw na
wszystkich poziomach studiéw, a takze stuchaczy studiow podyplomowych.

§4

1. Ogélny nadzér nad USJK sprawuje Pelnomocnik Rektora ANSG ds. Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia, odpowiedzialny za realizacje polityki jakosci ksztalcenia przed
Rektorem ANSG.

2. Pelomocnika Rektora ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia powoluje Rektor ANSG

3. Kadencja Pelnomocnika Rektora ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia trwa 4 lata
i rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika w roku, w ktorym swa kadencje rozpoczyna Rektor
ANSG.



Uczelniana Komisja Jakos$ci Ksztalcenia oraz Kierunkowe Komisje Jakosci Ksztalcenia

§5

1. Do realizacji zadan USJK na plaszczyznie ogélnoakademickiej powoluje sig¢
Uczelniang Komisje Jakosci Ksztalcenia (dalej UKJK), ktora tworza:

1) Pelnomocnik Rektora ANSG ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, jako
przewodniczacy;

2) 4 nauczycieli akademickich powotanych przez Rektora ANSG;

3) 1 pracownik administracyjny ANSG powolany przez Rektor

4) 1 przedstawiciel studentéw, wskazany przez Rade Samorzadu Studenckiego.

2. Do prac w ramach UKJK jej przewodniczacy moze zaprosi¢ w charakterze
konsultacyjno-doradczym takze inne osoby, w tym przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego uczelni.

3. Kadencja UKJK trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1 pazdziernika w roku, w ktérym swa
kadencjg rozpoczyna Rektor ANSG.

4. Czlonkostwo w UKJK przed uplywem kadencji ustaje na skutek:

1) Rezygnacji z pelnienia funkcji;

2) Utraty statusu nauczyciela akademickiego w ANSG lub skreélenia z listy
studentow;

3) Odwolania przez Rektora (w przypadku nauczyciela akademickiego) lub przez
Radg¢ Samorzadu Studenckiego (w przypadku studenta).

5. W przypadku skrocenia kadencji cztonka UKJKwyboru uzupeniajacego dokonuje
Rektor ANSG lub Rada Samorzadu Studenckiego (w przypadku studenta).

6. Organizatorem prac UKJK jest jej przewodniczacy, ktéry zwoluje posiedzenia UKJK
nie rzadziej niz raz na pét roku. Posiedzenia UKJK sg protokotowane.

7. Decyzje UKJK podejmuje w formie uchwat, w gtosowaniu jawnym, przy obecnosci
przynajmniej potowy cztonkéw. W przypadku réwnowagi glosow glos decydujacy ma
przewodniczacy.

8. Do realizacji zadan USJK na plaszezyZnie kierunkéw ksztalcenia powoluje sie
Kierunkowe Komisje Jakosci Ksztalcenia (dalej KKJK), odrebng dla kazdego
kierunku studiow prowadzonego w uczelni (bez rozréznienia na stopnie, profile oraz
miejsce prowadzenia kierunku studiow), ktéra tworza:

1) Kierownik katedry, skupiajacej nauczycieli danego kierunku studiow

2) 2-4 nauczycieli akademickich, powolywanych przez wiasciwego dziekana
wydziatu;

3) 1 przedstawiciel studentow, wskazany przez Rade Samorzadu Studenckiego

9. Kadencja KKJK trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika w roku, w ktérym swa
kadencje rozpoczyna Rektor ANSG.

10. Cztonkostwo w KKJK przed uptywem kadenciji ustaje na skutek:

1) Rezygnacji z pelnienia funkcji;
2) Utraty statusu nauczyciela akademickiego w ANSG lub skreslenia z listy
studentow;
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3) Odwotania przez dziekana (w przypadku nauczyciela akademickiego) lub
przez Rad¢ Samorzadu Studenckiego (w przypadku studenta).

W przypadku skrécenia kadencji cztonka KKJK wyboru uzupelniajacego dokonuje
wilasciwy dziekan wydzialu lub Rada Samorzadu Studenckiego (w przypadku
studenta).
Organizatorem prac KKJK jest wlasciwy kierownik katedry, ktory zwoluje
posiedzenia KKJK nie rzadziej niz raz na pol roku. Posiedzenia KKJK sa
protokotowane.

§6

- UKJK pracuje w cyklu roku kalendarzowego, na podstawie harmonogramu prac na

dany rok kalendarzowy zatwierdzonego przez Rektora ANSG.
UKJK moze w uzasadnionych sytuacjach wzywaé na swoje posiedzenia nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw administracyjnych Uczelni, a takze zwracaé si¢ do
stosownych pracownikéw lub organéw Uczelni o wglad do niezbgdnej do prac
dokumentacji badz przekazanie stosownych informacii.
UKJK moze, na polecenie Rektora ANSG, zajmowaé sie takze sprawami z zakresu
Jakosci ksztatcenia nie ujgtymi w harmonogramie prac.
Po zakoficzeniu danego cyklu prac przewodniczacy UKJK skiada sprawozdanie z prac
UKJK przed Senatem ANSG wraz z propozycjami dziatan naprawczych dotyczacych
jakosci ksztalcenia.
Wyniki rocznych prac UKJK s opracowywane i publikowane w postaci Bialej Ksiegi
Jakosci Ksztalcenia w ANSG, w dwéch wersjach:

1) Pelnej, dostepnej dla Rektora ANSG oraz dziekanéw wydziatow;

2) Zanonimizowanej, ogélnodostepnej, publikowanej na stronie podmiotowej

uczelni.

KKJK pracujg w cyklu roku kalendarzowego, na podstawie harmonogramu prac na
dany rok kalendarzowy zatwierdzonego przez dziekana wiasciwego wydziatu.
KKJK moze w uzasadnionych sytuacjach wzywa¢ na swoje posiedzenia nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw administracyjnych Uczelni, a takze zwracaé sie do
stosownych pracownikéw lub organéow Uczelni o wglagd do niezbednej do prac
dokumentacji badz przekazanie stosownych informacji
Po zakoficzeniu danego cyklu prac przewodniczacy KKJK, w nieprzekraczalnym
terminie 30 wrzesnia. sktada raport z prac KKJK dziekanowi wiasciwego wydzialu
oraz Przewodniczacemu UKJK.

§7

W obszarze zagadnien, ktérymi zajmuje si¢ UKJK, mieszczg sie w szczegolnosci:
1) Analiza zmian prawnych dotyczacych jako$ci ksztalcenia oraz wysuwanie
propozycji w tym wzgledzie.
2) Analiza uczelnianej dokumentacji, w tym dokumentacji procesu ksztalcenia ze
szczegblnym uwzglednieniem studiéw podyplomowych.
3) Przeprowadzanie oceny okresowej nauczycieli akademickich.



4) Analiza wynik6w studenckiej oceny nauczycieli akademickich.

5) Analiza wspélpracy miedzynarodowej uczelni i internacjonalizacji procesu
ksztalcenia.

6) Analiza dziatalnosci naukowo-badawczej uczelni.

7) Analiza jakoSci infrastruktury dydaktycznej uczelni, w tym zasobow
uczelnianej biblioteki.

8) Analiza wspolpracy uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

9) Analiza procesu ksztalcenia, w tym ksztalcenia na odleglosé¢, realizacji praktyk
studenckich, stopnia realizacji zaktadanych efektéw ksztalcenia przez
studentow.

10) Analiza procesu hospitacji nauczycieli akademickich.

11) Analiza dziatalnosci studenckiego ruchu naukowego.

12) Analiza jakosci polityki informacyjnej uczelni i publicznego dostepu do
informacji

13) Analiza losu absolwentéw ANSG:;

14) Opracowywanie zalecen projakosciowych dla whadz uczelni.

15) Opracowywanie Biatej Ksiegi Jakosci Ksztalcenia.

2. W obszarze zagadnien, ktorymi zajmuja sie KKJK, mieszcza sie w szczegblnosei:

1) Analiza programu studiéw

2) Analiza jakosci prac dyplomowych

3) Analiza obsady zaje¢ dydaktycznych

Ocena okresowa nauczycieli akademickich

§8

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w ANSG, z wyjatkiem Rektora ANSG,
podlegaja ocenie okresowej, w szczegélnosci w zakresie ksztatcenia i wychowywania
studentow oraz prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawczej, a takze przestrzegania
przepisw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci
przemystowe;.

2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek
Rektora ANSG. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na
urlopie macierzyniskim, urlopie na warunkach urlopu macierzyfiskiego, urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla
poratowania zdrowia oraz z odbywania shuzby wojskowej lub shuzby zastepczej,
termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nicobecnosci.

3. Za przeprowadzenie oceny okresowej odpowiada Uczelniana Komisja ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich, ktérej sktad jest tozsamy ze skladem UKJK. Z udziatu
w ocenie okresowej nauczycieli akademickich wylaczony jest student — czlonek
UKIJK oraz cztonek UKJK, ktorego dotyczy ocena.

4. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze dla potrzeb procedury oceny nauczycieli
akademickich powigkszy¢ sktad Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli



W

Akademickich. W szczegolnosci dotyczy to sytuacji dodatkowego powotania dla
osoby ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora, jezeli w regulamin
sktadzie UKJK nie ma osoby ze stopniem doktora habilitowanego lub tytulem

profesora.

Rejestr — wykaz o0s6b podlegajacych ocenie prowadzi wiasciwa komérka ds. kadr
ANSG. Kierownik komérki ds. kadr przedklada przewodniczacemu UKJK wykaz
0s0b podlegajacych ocenie (ktérym w danym roku akademickim uplywa termin oceny

okresowej).

6. Kierownik komorki ds. kadr zobowigzany jest w terminie 30 dni:

1) Poinformowa¢ nauczycieli, ktérym uplywa termin oceny okresowej o tym
fakcie i o obowigzku wypetnienia przez nich w dwéch egz., Arkusza Oceny
Okresowej Nauczyciela Akademickiego (zal. 1);

2) Przekaza¢ im wlasciwy Arkusz Oceny lub wskaza¢ miejsce jego pobrania;

3) Poinformowa¢ o 30-dniowym terminie wypeknienia arkusza oceny i miejscu
jego ztozenia.

oo

=

. Komorka ds. kadr niezwlocznie przekazuje wypelnione Arkusze Przewodniczgcemu

UKJK. Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich na podstawie
otrzymanych arkuszy oceny oraz w oparciu o kryteria oceny nauczyciela
akademickiego, wskazane w niniejszym regulaminie, dokonuje oceny nauczyciela
akademickiego.
Po dokonaniu oceny (najpézniej 30 wrzesnia) Uczelniana Komisja ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich przekazuje Rektorowi ANSG zbiorcze wyniki okresowej
oceny nauczycieli.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni ANSG oceniani sa pod katem spelnienia
nastepujacych warunkow:

1) Nalezytego wykonywania:

a)

b)

c)

obowigzkéw  dydaktycznych, m.in. w zakresie ksztalcenia
i wychowywania studentéw, w tym nadzorowania opracowywania
przez studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych,
pod wzgledem merytorycznym i metodycznym,

obowiazkéw naukowych — prowadzenia badan naukowych i prac
rozwojowych, rozwijania tworczosci naukowe;j lub artystyczne;j,
obowigzkéw  organizacyjnych, zwigzanych 2z uczestniczeniem
w pracach organizacyjnych uczelni;

2) Przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
przemystowe;j.
10. Pracownicy dydaktyczni ANSG oceniani s pod katem spelnienia nastepujacych

warunkow;

1) Nalezytego wykonywania:

a)

obowigzkéw  dydaktycznych, m.n. w zakresie ksztalcenia
1 wychowywania studentéw, w tym nadzorowania opracowywania
przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych,
pod wzgledem merytorycznym i metodycznym,
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b) obowigzkéw zwigzanych z podnoszeniem swoich kwalifikacji
zawodowych,
¢) obowiazkéw  organizacyjnych, zwigzanych z uczestniczeniem
w pracach organizacyjnych uczelni;
2) Przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
przemystowe;.

Przy ocenie nauczyciela akademickiego Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich uwzglednia studencka ocene nauczyciela akademickiego z ostatnich
dwoch lat.
Przy ocenie nauczyciela akademickiego Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich uwzglednia opinie bezposredniego przelozonego — dziekana
wilasciwego wydziatu.
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich moze
przed dokonaniem oceny zobowigzaé ocenianego nauczyciela do zlozenia pisemnie
dodatkowych wyjasnien.
Czlonkowie Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich w gltosowaniu
jawnym podejmujg decyzje o ocenie (pozytywnej, badz negatywnej) nauczyciela
akademickiego.
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich w ciagu
14 dni, za posrednictwem komérki ds. kadr, przekazuje wynik dokonanej oceny
zainteresowanemu nauczycielowi, ktéry potwierdza zapoznanie si¢ z wynikami oceny
w ostatniej czgsci Arkusza Oceny Okresowej Nauczyciela Akademickiego.
Niezlozenie przez nauczyciela wypemionego Arkusza Oceny Okresowej Nauczyciela
Akademickiego w wyznaczonym 30-dniowym terminie, okreslonym w § 3 pkt. 3 jest
podstawg do otrzymania oceny negatywne;.
Oceniany nauczyciel akademicki ma prawo do uzyskania wyjasnien ustnych
dotyczacych oceny jego pracy w terminie nie dluzszym 7 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji o wyniku oceny. Do przekazania wyjasnien zobowigzany jest
przewodniczacy Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.
Nauczyciel akademicki moze odwolaé si¢ od oceny Uczelnianej Komisji ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich do Rektora ANSG.
Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia nauczyciela
akademickiego o wyniku oceny.
Rektor ANSG rozpatruje odwotanie w terminie 30 od daty wniesienia odwolania.
Rektor ANSG utrzymuje zaskarzong oceng w mocy albo zmienia ja na korzys¢
odwolujgcego sig nauczyciela akademickiego.
Oceng wraz z uzasadnieniem wiacza sie do akt osobowych nauczyciela.
W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie
wczesnie] niz po uplywie 12 miesiecy od dnia zakoficzenia poprzedniej oceny

Ocena nauczycieli akademickich przez studentéw

§9
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Uczelnia umozliwia studentom i stuchaczom studiow podyplomowych dokonanie co
najmniej raz w roku akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie
wypelniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z ksztalceniem.

Ocena nauczyciela akademickiego przez studentéw i stuchaczy obejmuje wszystkich
wyktadowcow studiéw T i II stopnia oraz studiéw podyplomowych, prowadzacych
zajecia w danym roku akademickim.

W uzasadnionych przypadkach, w tym w szczegélnosci z przyczyn techniczno-
organizacyjnych, UKJK moze w danym roku odstapié¢ od oceny wybranych kierunkéw
studiéw badz studiéw podyplomowych.

Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest w miesigcach maju lub czerweu.
Studenci i shuchacze dokonuja oceny za posrednictwem kwestionariusza oceny
nauczycieli akademickich przez studentéw, stanowigcego zalacznik do niniejszego
regulaminu (zat. 2).

Kwestionariusz oceny nauczycieli akademickich moze byé dystrybuowany w formie
papierowej badz elektronicznej. O sposobie dystrybucji kwestionariusze decyduje
Rektor co najmniej 30 dni przed planowang datg rozpoczecia procedury oceny.

Za przeprowadzenie oceny odpowiadajg: Rektorat (w zakresie sporzadzenia,
dystrybucji i zgromadzenia oraz zestawienia danych z wypetnionych kwestionariuszy)
oraz Dzial Dydaktyczny (w zakresie dostarczenia niezbednych informacji dotyczgcych
obsady zaj¢c), przy pomocy sekcji informatycznej (w zakresie dystrybucji oraz
przetwarzania kwestionariuszy, jezeli dystrybuowane sa one w postaci elektronicznej).
Po zakonczeniu badari i opracowaniu wynikéw sa one przekazywane UKJK celem
opracowania.

Opracowane wyniki badan UKJK przekazuje Rektorowi ANSG oraz dziekanom
wydziatow.

Opracowane wyniki badan UKIJK dotyczace poszczegdlnych nauczycieli
akademickich sg wigczane do oceny okresowej nauczyciela akademickiego.

Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

§ 10

Uczelnia prowadzi ksztalcenie uwzgledniajgce potrzeby otoczenia spoleczno-
gospodarczego, za$ efektywna wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
(interesariuszami zewnetrznymi) stanowi istotny element polityki jakoci ksztatcenia.
Podmiotami zaliczanymi do otoczenia spoteczno-gospodarczego sa w szczegolnoscei:

1) Jednostki organizacyjne sektora finanséw publicznych;

2) Organizacje pozarzadowe;

3) Przedsigbiorcy;
Podmioty otoczenia spoleczno-gospodarczego, z ktérymi uczelnia prowadzi
udokumentowana wspéiprace na rzecz jakosci ksztalcenia sg wpisywane na
Uczelniang Listg Interesariuszy Zewnetrznych.



. Decyzje o wpisie danego podmiotu na List¢ Interesariuszy Zewnetrznych badz
o skresleniu z tej listy podejmuje Rektor ANSG.

1) Uczelniana Lista Interesariuszy Zewnetrznych ma od 1 pazdziernika 2023 r.
charakter listy elektronicznej, a informacje o podmiotach wpisanych na liste sg
zawarte na stronie podmiotowej uczelni.

Wspolpraca z podmiotami wpisanymi na Uczelniang List¢ Interesariuszy
Zewnetrznych moze mieé charakter konsultacji, opinii, badan ankietowych
dotyczacych réznorakich aspektow procesu ksztatcenia i jest dokumentowana.

. Za organizacj¢ wspélpracy z podmiotami wpisanymi na Uczelniang Liste
Interesariuszy Zewngtrznych odpowiadaja dziekani wydziatu, natomiast uczestnicza w
niej wyznaczeni nauczyciele akademicey oraz pracownicy administracyjni uczelni.

. Informacje uzyskane od interesariuszy beda wykorzystane przede wszystkim do
opracowywania i modyfikowania programéw ksztalcenia i w procesie dydaktycznym.

. Dokumentacja dotyczaca wspotpracy z podmiotami wpisanymi na Uczelniang Liste
Interesariuszy Zewngetrznych dostepna jest dla UKJK, ktéra przeprowadza ocene
efektywnosci tej wspolpracy.

Hospitacja zajeé¢ dydaktycznych

§11

. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych stanowi narzedzie stuzace kompleksowej ocenie
jakosci zajg¢ dydaktycznych oraz kompetencii i zaangazowania osob prowadzacych te
zajecia.
. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych dotycza wszystkich zaje¢ prowadzonych w ramach
studiow I i II stopnia oraz studiéw podyplomowych, a takze wszystkich 0s6b
prowadzacych te zajecia.
. Hospitacji podlegaja zardwno zajecia prowadzone w formie tradycyjnej, jak i zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
W szczegdlnosci hospitacji podlegaja:

1) Osoby bez doswiadczenia dydaktycznego;

2) Osoby nie prowadzace uprzednio zaje¢ dydaktycznych w ANSG;

3) Osoby, ktére w dotychczasowej pracy dydaktycznej w ANSG nie byty

hospitowane;
4) Osoby co do pracy ktérych miaty miejsce zastrzezenia ze strony przelozonych
badz studentow;

5) Osoby bez stopnia i tytutu naukowego.
. Plany oraz harmonogramy hospitacji opracowywane s przez dziekanow wydzialow
badz kierownikéw studiéw podyplomowych, z uwzglednieniem ewentualnych sugestii
Rektora ANSG. Rektor ANSG ma ponadto kompetencje niezaleznego od dziekandéw
wydzialéw wyznaczania os6b do hospitacii.



10.

Il

15

13.

14.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzane sg przez osoby wyznaczone przez
dziekana wiasciwego wydziatu badz Rektora, posiadajace kompetencje w zakresie
tematyki hospitowanych zajeé.

Hospitacje zaje¢ os6b ze stopniem naukowym doktora, doktora habilitowanego Iub
tytutem profesora moze prowadzi¢ osoba co najmnie;j ze stopniem naukowym doktora.
Hospitowany powinien by¢ poinformowany o terminie hospitacji swoich zaje¢ z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Podczas hospitacji ocenie podlegaja: konstrukcja prowadzonych zajeé, przygotowanie
merytoryczne prowadzacego, trafno$¢ doboru metod nauczania do tematyki zaje¢
i wykorzystanie pomocy naukowych, zgodnos¢ prowadzonych zajeé z programem
nauczania danego przedmiotu, dyscyplina prowadzonych zaje¢, komunikatywnosé
1 umiejetno$¢ nawigzania kontaktu ze studentami, umiej¢tnosé aktywizacji
1 inspirowania studentéw do samodzielnej pracy.

Prowadzacy hospitacje wypetnia protokét z hospitacji (zat. 4) i wystawia ocene ogdlng
z hospitacji. Skala ocen przedstawia sie nastepujgco: wyrdzniajaca, bardzo dobra,
dobra, zadowalajaca, niezadowalajaca.

Hospitujacy jest zobowigzany w mozliwie krotkim okresie po hospitacji omowic¢ tresé
protokotu z hospitowanym i przekaza¢ dokument kierownikowi katedry.

Dziekani wydzialow po zakonczeniu zajeé dydaktycznych w danym roku
akademickim sktadaja UKJK sprawozdanie z wykonania planu hospitacji.

UKJK analizuje proces hospitacji na danych kierunkach studiéw oraz studiach
podyplomowych, a takze wyniki hospitacji, w kontekscie organizacji procesu
ksztatcenia i polityki kadrowej uczelni.

Kartg hospitacji zaje¢ dydaktycznych przechowuje Sekcja Kadr i Spraw Socjalnych,
gdzie nalezy sktadac karty hospitacji po zakofAczeniu roku akademickiego.

Ocena procesu dyplomowania

§ 12

Proces dyplomowania na studiach I i II stopnia oraz studiach podyplomowych podlega
ocenie UKJK (odnosnie studiéw podyplomowych) oraz KKIJK(odnoénie studiow I i II
stopnia) w zakresie spelnienia wszystkich kryteriow proceduralnych zwigzanych z
przygotowaniem i obrong pracy dyplomowe;.

Analiza procesu dyplomowania obejmuje w szczegdlnosci:

1) Oceng metodologii pracy;

2) Oceng strony techniczno-edytorskiej pracy;

3) Oceng opinii promotora i recenzenta, w tym ich zgodnosci oraz adekwatnosci.
Analizy procesu dyplomowania dokonuje sie za pomocg Karty Oceny Jakosci Pracy
Dyplomowe;j (zat. 5).

Analizie poddawane sa losowo wybrane prace dyplomowe, chyba ze Przewodniczacy
UKJK badz KKIJK, kierujac si¢ merytorycznymi przestankami, postanowi inacze;j.



5. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci podczas analizy procesu dyplomowania,
Przewodniczacy UKJK oraz KKJK jest zobowigzany niezwlocznie powiadomié o tym
fakcie wlasciwego dziekana wydziatu badz Rektora ANSG.

§13

W przypadku kwestii nieuregulowanych niniejszym regulaminem podstawa dziatan USJK sa

aktualny Statut ANSG oraz inne, wiasciwe dla przedmiotu sprawy, regulacje wewnetrzne
Uczelni.



