Zlgcznik do zarzqdzenia nr 3/2022
Rektora ANSG
z dnia 1 pazdziernika 2022 r.

REGULAMIN UCZELNIANEGO SYSTEMU JAKOSCI KSZTALCENIA
W AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
IM. JOZEFA GOLUCHOWSKIEGO

Przepisy ogdlne

§1

W trosce 0 zapewnienie najwyzszego poziomu jakosci ksztalcenia oraz realizacje
dlugofalowej polityki jakosci ksztalcenia w Akademii Nauk Stosowanych im. Joézefa
Gotuchowskiego (dalej: ANSG) funkcjonuje Uczelniany System Jako$ci Ksztatcenia (dalej:
USJK).

§2
Zadaniami USJK sa w szczegolnosci:

1. Wypracowanie i modyfikacja polityki jakosci ksztalcenia zgodnej z misjg i strategia
Uczelni.

2. Stymulowanie ciaglego doskonalenia jakosci ksztalcenia w ANSG poprzez
wypracowanie, doskonalenie i realizacj¢ instrumentéw polityki jakosci ksztalcenia
oraz wdrazanie projako$ciowych rozwigzan.

3. Podnoszenie rangi nauczania i budowanie etosu nauczyciela akademickiego.

4. Woypracowanie wzorcow dydaktycznych 1 organizacyjnych stuzacych rozwojowi
uczelni oraz podnoszeniu poziomu wyksztatcenia absolwentow ANSG.

§3

USJK obejmuje swoim dzialaniem nauczycieli akademickich, wyktadowcow, studentoéw na
wszystkich poziomach studiow, a takze stuchaczy studiow podyplomowych.

§4

1. Ogolny nadzor nad USJK sprawuje Petnomocnik Rektora ANSG ds. Zapewniania
Jakos$ci Ksztalcenia, odpowiedzialny za realizacj¢ polityki jako$ci ksztatcenia przed
Rektorem ANSG.

2. Pelomocnika Rektora ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia powotuje Rektor ANSG



. Kadencja Pelnomocnika Rektora ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia trwa 4 lata
1 rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika w roku, w ktérym swa kadencje¢ rozpoczyna Rektor
ANSG.

Uczelniana Komisja Jakos$ci Ksztalcenia

§5

. Do realizacji zadan USJK powotuje si¢ Uczelniang Komicje ds. Jakosci Ksztalcenia
(dalej UKJK), ktora tworza:
1) Pelnomocnik Rektora ANSG ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, jako
przewodniczacy;
2) 4 nauczycieli akademickich powotanych przez Rektora ANSG;
3) 1 pracownik administracyjny ANSG powotany przez Rektor
4) 1 przedstawiciel studentow, wskazany przez Rade Samorzadu Studenckiego.
Do prac w ramach UKJK jej przewodniczacy moze zaprosi¢ w charakterze
konsultacyjno-doradczym takze inne osoby, w tym przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego uczelni.
. Kadencja UKJK trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika w roku, w ktorym swa
kadencje rozpoczyna Rektor ANSG.
Cztonkostwo w UKJK przed uptywem kadencji ustaje na skutek:
1) Rezygnacji z pelnienia funkcji;
2) Utraty statusu nauczyciela akademickiego w ANSG lub skreslenia z listy
studentow;
3) Odwotania przez Rektora (w przypadku nauczyciela akademickiego) lub przez
Rade¢ Samorzadu Studenckiego (w przypadku studenta).
. W przypadku skrocenia kadencji cztonka UKJK wyboru uzupehniajacego dokonuje
Rektor ANSG lub Rada Samorzadu Studenckiego (w przypadku studenta).
Organizatorem prac UKJK jest jej przewodniczacy, ktory zwotuje posiedzenia UKIK
nie rzadziej niz raz na pot roku. Posiedzenia UKJK sa protokotowane.
. Decyzje UKJK podejmuje w formie uchwat, w gtosowaniu jawnym, przy obecnosci
przynajmniej potowy cztonkow. W przypadku rownowagi gltosow glos decydujacy ma
przewodniczacy.

§6

UKJK pracuje w cyklu roku kalendarzowego, na podstawie harmonogramu prac na
dany rok kalendarzowy zatwierdzonego przez Rektora ANSG.

. UKJK moze w uzasadnionych sytuacjach wzywac¢ na swoje posiedzenia nauczycieli
akademickich oraz pracownikow administracyjnych Uczelni, a takze zwracaé si¢ do
stosownych pracownikéw lub organow Uczelni o wglad do niezbgdnej do prac
dokumentacji badz przekazanie stosownych informacji.

. UKJK moze, na polecenie Rektora ANSG, zajmowac si¢ takze sprawami z zakresu
jakosci ksztatcenia nie ujetymi w harmonogramie prac.



4.

5.

Po zakonczeniu danego cyklu prac przewodniczacy UKJK sktada sprawozdanie z prac
UKJK przed Senatem ANSG wraz z propozycjami dziatan naprawczych dotyczacych
jakosci ksztalcenia.
Wyniki rocznych prac UKJK s3a opracowywane i1 publikowane w postaci Bialej Ksiggi
Jakosci Ksztatcenia w ANSG, w dwoch wersjach:

1) Pelnej, dostepnej dla Rektora ANSG oraz dziekanoéw wydziatow;

2) Zanonimizowanej, ogolnodostepnej, publikowanej na stronie podmiotowej

uczelni.

§7

W obszarze zagadnien, ktorymi zajmuje si¢ UKJK, mieszczg si¢ w szczegdlnosci:

1.

ok w0

o

10.

11.
12.
13.
14.

Analiza zmian prawnych dotyczacych jako$ci ksztalcenia oraz wysuwanie propozycji
w tym wzgledzie.

Analiza uczelnianej dokumentacji.

Przeprowadzanie oceny okresowej nauczycieli akademickich.

Analiza wynikéw studenckiej oceny nauczycieli akademickich.

Analiza wspélpracy mie¢dzynarodowej uczelni i internacjonalizacji procesu
ksztatcenia.

Analiza dziatalno$ci naukowo-badawczej uczelni.

Analiza jako$ci infrastruktury dydaktycznej uczelni, w tym zasobow uczelnianej
biblioteki.

Analiza wspotpracy uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Analiza procesu ksztalcenia, w tym ksztalcenia na odlegto$¢, realizacji praktyk
studenckich, jakosci procesu dyplomowania, stopnia realizacji zaktadanych efektow
ksztalcenia przez studentow.

Ocena poprawnosci przydziatu zajg¢ dydaktycznych oraz hospitacji nauczycieli
akademickich.

Analiza dziatalnosci studenckiego ruchu naukowego.

Analiza losu absolwentoéw ANSG,;

Opracowywanie zalecen projakosciowych dla wtadz uczelni.

Opracowywanie Biatej Ksiegi Jakosci Ksztalcenia.

Ocena okresowa nauczycieli akademickich

§8

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w ANSG, z wyjatkiem Rektora ANSG,
podlegaja ocenie okresowej, w szczegolnosci w zakresie ksztalcenia i wychowywania
studentow oraz prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawczej, a takze przestrzegania
przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci
przemystowe;.

Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek
Rektora ANSG. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na



urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie

ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla

poratowania zdrowia oraz z odbywania stluzby wojskowej lub stuzby zastepczej,
termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

Za przeprowadzenie oceny okresowej odpowiada Uczelniana Komisja ds. Oceny

Nauczycieli Akademickich, ktorej sktad jest tozsamy ze sktadem UKIJK. Z udzialu

w ocenie okresowej nauczycieli akademickich wyltaczony jest student — cztonek

UKJK oraz cztonek UKJK, ktorego dotyczy ocena.

. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze dla potrzeb procedury oceny nauczycieli

akademickich powiekszy¢ sktad Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli

Akademickich. W szczegdlnosci dotyczy to sytuacji dodatkowego powotania dla

osoby ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora, jezeli w regulamin

sktadzie UKJK nie ma osoby ze stopniem doktora habilitowanego Iub tytulem
profesora.

Rejestr — wykaz osob podlegajacych ocenie prowadzi wlasciwa komoérka ds. kadr

ANSG. Kierownik komorki ds. kadr przedktada przewodniczacemu UKIJIK wykaz

0s6b podlegajacych ocenie (ktorym w danym roku akademickim uptywa termin oceny

okresowej).

. Kierownik komorki ds. kadr zobowigzany jest w terminie 30 dni:

1) Poinformowac nauczycieli, ktorym uplywa termin oceny okresowej o tym
fakcie i o obowigzku wypekienia przez nich w dwoch egz., Arkusza Oceny
Okresowej Nauczyciela Akademickiego (zat. 1);

2) Przekaza¢ im wiasciwy Arkusz Oceny lub wskaza¢ miejsce jego pobrania;

3) Poinformowac¢ o 30-dniowym terminie wypeknienia arkusza oceny i miejscu
jego ztozenia.

. Komorka ds. kadr niezwlocznie przekazuje wypetnione Arkusze Przewodniczacemu

UKJK. Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich na podstawie

otrzymanych arkuszy oceny oraz w oparciu 0 Kryteria oceny nauczyciela

akademickiego, wskazane w niniejszym regulaminie, dokonuje oceny nauczyciela
akademickiego.

. Po dokonaniu oceny (najpézniej 30 wrzesnia) Uczelniana Komisja ds. Oceny

Nauczycieli Akademickich przekazuje Rektorowi ANSG zbiorcze wyniki okresowej

oceny nauczycieli.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni ANSG oceniani s3 pod katem spelnienia

nastepujacych warunkow:

1) Nalezytego wykonywania:

a) obowigzkow  dydaktycznych, m.in. w  zakresic ksztalcenia
1 wychowywania studentéw, w tym nadzorowania opracowywania
przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych,
pod wzgledem merytorycznym i metodycznym,

b) obowiazkow naukowych — prowadzenia badan naukowych i prac
rozwojowych, rozwijania tworczosci naukowej lub artystyczne;j,

C) obowigzkoéw organizacyjnych, zwigzanych =z uczestniczeniem
w pracach organizacyjnych uczelni;



2) Przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
przemystowej.

10. Pracownicy dydaktyczni ANSG oceniani sg pod katem spelnienia nastepujacych
warunkow:

1) Nalezytego wykonywania:
a) obowigzkow  dydaktycznych, m.in. w zakresie ksztalcenia
1 wychowywania studentéw, w tym nadzorowania opracowywania
przez studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych,
pod wzgledem merytorycznym i metodycznym,
b) obowigzkow zwigzanych z podnoszeniem swoich kwalifikacji
zawodowych,
C) obowigzkow organizacyjnych, zwigzanych 2z uczestniczeniem
w pracach organizacyjnych uczelni;
2) Przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
przemystowe;.

11. Przy ocenie nauczyciela akademickiego Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich uwzglednia studencka oceng nauczyciela akademickiego z ostatnich
dwdoch lat.

12. Przy ocenie nauczyciela akademickiego Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich uwzglednia opini¢ bezposredniego przetozonego - dziekana
wlasciwego wydziatu.

13. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich moze
przed dokonaniem oceny zobowigza¢ ocenianego nauczyciela do ztozenia pisemnie
dodatkowych wyjasnien.

14. Cztonkowie Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich w glosowaniu
jawnym podejmuja decyzje o ocenie (pozytywnej, badz negatywnej) nauczyciela
akademickiego.

15. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich w ciagu
14 dni, za posrednictwem komorki ds. kadr, przekazuje wynik dokonanej oceny
zainteresowanemu nauczycielowi, ktory potwierdza zapoznanie si¢ z wynikami oceny
w ostatniej czgsci Arkusza Oceny Okresowej Nauczyciela Akademickiego.

16. Nieztozenie przez nauczyciela wypelionego Arkusza Oceny Okresowej Nauczyciela
Akademickiego w wyznaczonym 30-dniowym terminie, okreslonym w § 3 pkt. 3 jest
podstawa do otrzymania oceny negatywne;.

17. Oceniany nauczyciel akademicki ma prawo do wuzyskania wyjasnien ustnych
dotyczacych oceny jego pracy w terminie nie dtuzszym 7 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji o wyniku oceny. Do przekazania wyjasnien zobowigzany jest
przewodniczacy Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

18. Nauczyciel akademicki moze odwota¢ si¢ od oceny Uczelnianej Komisji ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich do Rektora ANSG.

19. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia nauczyciela
akademickiego o wyniku oceny.

20. Rektor ANSG rozpatruje odwotanie w terminie 30 od daty wniesienia odwotania.



21.

22.
23.

10.

Rektor ANSG utrzymuje zaskarzong ocen¢ w mocy albo zmienia jg na korzysé¢
odwolujacego si¢ nauczyciela akademickiego.

Oceng wraz z uzasadnieniem wigcza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie
wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny

Ocena nauczycieli akademickich przez studentow

§9

Uczelnia umozliwia studentom i stuchaczom studiéw podyplomowych dokonanie co
najmniej raz w roku akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie
wypelniania przez niego obowigzkoéw zwigzanych z ksztatceniem.

Ocena nauczyciela akademickiego przez studentdéw i sluchaczy obejmuje wszystkich
wyktadowcow studiow I i II stopnia oraz studidow podyplomowych, prowadzacych
zajecia w danym roku akademickim.

W uzasadnionych przypadkach, w tym w szczegdlnosci z przyczyn techniczno-
organizacyjnych, UKJK moze w danym roku odstgpi¢ od oceny wybranych kierunkéw
studiow badz studiow podyplomowych.

Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest w miesigcu czerwcu.

Studenci i stuchacze dokonuja oceny za posrednictwem kwestionariusza oceny
nauczycieli akademickich przez studentéw, stanowigcego zatacznik do niniejszego
regulaminu (zat. 2).

Kwestionariusz oceny nauczycieli akademickich moze by¢ dystrybuowany w formie
papierowe] badz elektronicznej. O sposobie dystrybucji kwestionariusze decyduje
Rektor co najmniej 30 dni przed planowang datg rozpoczecia procedury oceny.

Za przeprowadzenie oceny odpowiadaja: Rektorat (w zakresie sporzadzenia,
dystrybucji i zgromadzenia oraz zestawienia danych z wypetionych kwestionariuszy)
oraz Dzial Dydaktyczny (w zakresie dostarczenia niezbgdnych informacji dotyczacych
obsady zaj¢€), przy pomocy sekcji informatycznej (w zakresie dystrybucji oraz
przetwarzania kwestionariuszy, jezeli dystrybuowane sg one w postaci elektroniczne;j).
Po zakoficzeniu badan i opracowaniu wynikéw sa one przekazywane UKJK celem
opracowania.

Opracowane wyniki badan UKJK przekazuje Rektorowi ANSG oraz dziekanom
wydziatow.

Opracowane wyniki badan UKJK dotyczace poszczegdlnych nauczycieli
akademickich sg wlaczane do oceny okresowej nauczyciela akademickiego.



Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

§10

Uczelnia prowadzi ksztalcenie uwzgledniajace potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, za$ efektywna wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
(interesariuszami zewn¢trznymi) stanowi istotny element polityki jakosci ksztatcenia.
Podmiotami zaliczanymi do otoczenia spoteczno-gospodarczego sa w szczegolnosci:

1) Jednostki organizacyjne sektora finanséw publicznych;

2) Organizacje pozarzagdowe;

3) Przedsiebiorcy;
Podmioty otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktorymi uczelnia prowadzi
udokumentowang wspotpracg na rzecz jakos$ci ksztalcenia sg wpisywane na
Uczelniang List¢ Interesariuszy Zewngetrznych.
Decyzje o wpisie danego podmiotu na Liste Interesariuszy Zewnegtrznych badz
o skresleniu z tej listy podejmuje Rektor ANSG.
. Uczelniana Liste Interesariuszy Zewnetrznych, stanowigca zatgcznik do niniejszego
regulaminu (zatl. 3) zawiera:

1) Numer ewidencyjny;

2) Nazwe podmiotu;

3) Kategori¢ podmiotu;

4) Przyporzadkowanie podmiotu do danego kierunku studiow I i II stopnia;

5) Datg wpisu;

6) Datg skreslenia;

7) Pieczatke i podpis reprezentanta podmiotu.
Wspotpraca z podmiotami wpisanymi na Uczelniang Liste Interesariuszy
Zewngtrznych moze mie¢ charakter konsultacji, opinii, badan ankietowych
dotyczacych réznorakich aspektow procesu ksztatcenia i jest dokumentowana.
Za organizacj¢ wspOlpracy z podmiotami wpisanymi na Uczelniang Liste
Interesariuszy Zewngtrznych odpowiadaja dziekani wydziatu, natomiast uczestnicza w
niej wyznaczeni nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracyjni uczelni.
Informacje uzyskane od interesariuszy beda wykorzystane przede wszystkim do
opracowywania i modyfikowania programéw ksztalcenia i w procesie dydaktycznym.
Dokumentacja dotyczaca wspotpracy z podmiotami wpisanymi na Uczelniang Liste
Interesariuszy Zewnetrznych dostgpna jest dla UKJK, ktora przeprowadza oceng
efektywnosci tej wspotpracy.

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych

§11

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych stanowi narzedzie stuzace kompleksowej ocenie
jakosci zaje¢ dydaktycznych oraz kompetencji i zaangazowania os6b prowadzacych te
zajecia.



10.

11.

12.

13.

14.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych dotycza wszystkich zaje¢ prowadzonych w ramach
studiow [ i II stopnia oraz studidow podyplomowych, a takze wszystkich o0sob
prowadzacych te zajecia.
Hospitacji podlegaja zar6wno zajecia prowadzone w formie tradycyjnej, jak i zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
W szczegblnosci hospitacji podlegaja:

1) Osoby bez doswiadczenia dydaktycznego;

2) Osoby nie prowadzace uprzednio zaje¢ dydaktycznych w ANSG;

3) Osoby, ktoére w dotychczasowej pracy dydaktycznej w ANSG nie byly

hospitowane;
4) Osoby co do pracy ktorych miaty miejsce zastrzezenia ze strony przetozonych
badz studentow;

5) Osoby bez stopnia i tytutu naukowego.
Plany oraz harmonogramy hospitacji opracowywane sa przez dziekanow wydziatlow
badz kierownikow studiow podyplomowych, z uwzglednieniem ewentualnych sugestii
Rektora ANSG. Rektor ANSG ma ponadto kompetencje niezaleznego od dziekanow
wydziatow wyznaczania osob do hospitacji.
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzane sa przez osoby wyznaczone przez
dziekana wlasciwego wydzialu badz Rektora, posiadajace kompetencje w zakresie
tematyki hospitowanych zaje¢.
Hospitacje zaje¢ osob ze stopniem naukowym doktora, doktora habilitowanego lub
tytutem profesora moze prowadzi¢ osoba co najmniej ze stopniem naukowym doktora.
Hospitowany powinien by¢ poinformowany o terminie hospitacji swoich zaje¢ z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Podczas hospitacji ocenie podlegaja: konstrukcja prowadzonych zajeé, przygotowanie
merytoryczne prowadzacego, trafno$¢ doboru metod nauczania do tematyki zajgé
1 wykorzystanie pomocy naukowych, zgodno§¢ prowadzonych zaje¢ z programem
nauczania danego przedmiotu, dyscyplina prowadzonych zaj¢¢, komunikatywnosé
i umiejetno$¢ nawigzania kontaktu ze studentami, umiejetnos¢ aktywizacji
1 inspirowania studentoéw do samodzielnej pracy.
Prowadzacy hospitacje wypelnia protokot z hospitacji (zat. 4) | wystawia ocene 0golng
z hospitacji. Skala ocen przedstawia si¢ nastepujaco: wyrdzniajaca, bardzo dobra,
dobra, zadowalajaca, niezadowalajaca.
Hospitujacy jest zobowigzany w mozliwie krotkim okresie po hospitacji omowic tre§¢
protokotu z hospitowanym i przekaza¢ dokument Kierownikowi katedry.
Dziekani wydziatow po =zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym roku
akademickim sktadaja UKJK sprawozdanie z wykonania planu hospitacji.
UKIJK analizuje proces hospitacji na danych kierunkach studiow oraz studiach
podyplomowych, a takze wyniki hospitacji, w kontek$cie organizacji procesu
ksztalcenia i1 polityki kadrowej uczelni.
Karte hospitacji zaje¢ dydaktycznych przechowuje UKJK.



Ocena procesu dyplomowania

§11

1. Proces dyplomowania na studiach I i Il stopnia oraz studiach podyplomowych podlega
ocenie UKJK w zakresie spetnienia wszystkich kryteriow proceduralnych zwigzanych
Z przygotowaniem i obrong pracy dyplomowe;.

2. Analiza procesu dyplomowania obejmuje w szczegdlnosci:

1) Oceng¢ metodologii pracy;
2) Oceng strony techniczno-edytorskiej pracy;
3) Oceng opinii promotora i recenzenta, w tym ich zgodnosci oraz adekwatnosci.

3. Analizy procesu dyplomowania dokonuje si¢ za pomoca Karty Oceny Jakosci Pracy
Dyplomowej (zat. 5).

4. Analizie poddawane sa losowo wybrane prace dyplomowe, chyba ze Przewodniczacy
UKIJK, kierujac si¢ merytorycznymi przestankami, postanowi inacze;.

5. Analizy procesu dyplomowania dokonuje po zakonczeniu obron w danym roku
akademickim UKIJK, ktoérej sktad, w uzasadnionych przypadkach, moze by¢
poszerzony przez przewodniczacego o innych nauczycieli akademickich.

6. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci podczas analizy procesu dyplomowania,
Przewodniczacy UKJK jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie
wlasciwego dziekana wydziatu badz Rektora ANSG.

§12

W przypadku kwestii nieuregulowanych niniejszym regulaminem podstawa dzialan UKJK sa
aktualny Statut ANSG oraz inne, wlasciwe dla przedmiotu sprawy, regulacje wewngtrzne
Uczelni.



Zitgcznik nr 1 do Regulaminu Jakosci Ksztatcenia
Rektora ANSG

Arkusz oceny nauczyciela akademickiego

Akademii Nauk Stosowanych im. Jézefa Gotuchowskiego

za lata akademickie

(informacje w arkuszu oceny okresowej nalezy podac za okres

ostatnich 2 petnych lat akademickich poprzedzajacych date przeprowadzenia oceny)

. Informacje ogdlne

Tytut /stopien imie i Nazwisko: .....ccccceveecreeriennen,
StANOWISKO: ..eeieiieiieiiee e
Wydziat: oo,
Katedra: .o
Data zatrudnienia na obecnym stanowisku: ..........
Data uzyskania tytutéw/stopni naukowych.............

Il. Dziatalnosé¢ dydaktyczna

1. Obciazenie dydaktyczne

(wypetnia pracownik komorki ds. kadr)

Rok akademicki

llos¢ zajec

Wyktady

Seminaria

Cwiczenia

Razem

Recenzowanie prac licencjackich/dyplomowych

Promotorstwo prac licencjackich

Promotorstwo prac magisterskich




2. Sprawowanie opieki naukowej nad studentami odbywajgcymi studia wedtug indywidualnego
toku studiow (liczba podopiecznych) —...........

3. Wykonywanie innych zadan dydaktycznych niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
procesu dydaktycznego

Lp. Opis wykonanego zadania (np. opracowanie programu kierunku studiow, skryptu, programu
nauczania przedmiotu z wykorzystaniem propozycji zgtaszanych przez praktyke, materiatu do
e-learningu, oryginalnych testéw lub innych materiatéw dydaktycznych niezbednych przy
zaliczaniu zajec)

4. Wyktady przeprowadzone w innych szkotach wyiszych lub jednostkach organizacyjnych, w tym
zagranicznych

Lp. Nazwa jednostki organizacyjnej, w | Przedmiot/tytut wyktadu/wyktaddéw
ktorej wyktadano

5. Udziat w konferencjach dydaktycznych

Lp. | Tematyka konferencji Miejsce i termin Forma udziatu (np. organizator,
konferencji moderator, referujacy, uczestnik dyskusji

6. Inne informacje i uwagi dotyczace dziatalnosci dydaktycznej:

1ll. Dziatalno$é naukowa

1. Obszar pracy badawczej:




2. Stan zaawansowania pracy doktorskiej / habilitacyjnej(dot. niesamodzielnych pracownikéw
naukowych - nalezy podaé termin i miejsce otwarcia przewodu, promotora/opiekuna naukowego)

3. Pozyskiwanie grantéw i udziat w ich realizacji

Lp. Tytut projektu — tytut konkursu lub Charakter udziatu (kierownik, cztonek zespotu,

programu, w ramach ktérego zostat ekspert zewn. etc)
zgtoszony, czasokres realizacji

4. Organizacja lub wspétorganizacja konferencji krajowych, w ktoryc
co najmniej 5 jednostek naukowych

h wzieli udziat przedstawiciele

Lp. | Tytut konferencji (ze wskazaniem min. 4 innych jednostek
naukowych, ktérych przedstawiciele w niej uczestniczyli)

Rok odbycia konferencji, rola
W organizacji

5. Organizacja lub wspétorganizacja konferencji miedzynarodowych,

w ktérych co najmniej 1/3

czynnych uczestnikow prezentujacych referaty reprezentowata zagraniczne osrodki naukowe

Lp. | Tytut konferencji (ze wskazaniem min. 3 zagranicznych
jednostek naukowych, ktérych przedstawiciele w niej
uczestniczyli, liczby uczestnikow ogdtem i liczby uczestnikow
zagranicznych)

Rok odbycia konferencji, rola
w organizacji

6. Petnienie funkcji promotora, recenzenta lub promotora pomocniczego w przewodzie
doktorskim oraz recenzenta w postepowaniach habilitacyjnych i w postepowaniach o tytut

profesora

Charakter cztonkostwa

Liczba postepowan

Promotor w zakoriczonych przewodach doktorskich

Recenzent w przewodzie doktorskim

Promotor pomocniczy w przewodzie doktorskim

Recenzent w postepowaniu habilitacyjnym i w postepowaniu o tytut
profesora

Cztonek (przewodniczacy) komisji powotanej w postepowaniu




habilitacyjnym i w postepowaniu o tytut profesora (zakoriczone
postepowania)

Promotor lub recenzent w przewodzie doktora h.c.

7. Publikacje w okresie objetym oceng okresowa

7.1. monografie

8. Cztonkostwo i funkcje petnione w towarzystwach, organizacjach i instytucjach naukowych lub
artystycznych

Lp. Nazwa organizacji lub instytucji Petniona funkcja i okres jej petnienia

9. Cztonkostwo i funkcje petnione w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych

Lp. Nazwa czasopisma i ew. bazy je wyrdzniajacej Petniona funkcja i okres jej petnienia




10. Sprawowanie funkcji recenzenta wydawniczego w czasopi$smie punktowanym, polskim i/lub
zagranicznym

Lp. Nazwa czasopisma wraz z jego punktacja

11. Recenzowanie innych publikacji naukowych (monografii, podrecznika itp.)

Nazwisko i imie autora, tytut . o Wydawnictwo i rok
Lp. L Rodzaj publikacji .
publikacji wydania

12. Udziat czynny w konferencjach naukowych, krajowych i/lub zagranicznych

Lp. Nazwa (temat), termin, miejsce Charakter udziatu (organizator, przewodniczacy
i organizator konferencji obrad, moderator, referent (tytut referatu),
dokonujacy prezentacji plakatu etc.

13. Odbyte staze, w tym zagraniczne

Lp. | Miejsce i charakter stazu (naukowy, Okres odbywania
dydaktyczny, inny)

14. Uzyskane stypendia naukowe

Lp. Nazwa fundatora Okres korzystania ze stypendium

15. Inne informacje, dot. dziatalnosci naukowej




IV. Dziatalnos¢ organizacyjna

1. Petnienie funkcji prorektora/dziekana/prodziekana/kierownika jednostki/ kierownika studiow
doktoranckich/studiéw podyplomowych/kierownika katedry/opiekuna studentéw etc.

Lp. |Funkcja W okresie od... do ...

2. Petnienie funkcji cztonka Senatu ANSG, petnomocnikaRektora, cztonkostwo (udziat w pracach)
w komisjach (zespotach) powotanych przez Senat, Rektora, Rade Wydziatu, Dziekana, w tym
uczestnictwo w zespole przygotowujgcym raport samooceny przed wizytacjg PKA

Lp. Nazwa komisji W okresie od... do ...

3. Cztonkostwo w Radzie Wydziatu ..........cc.ceoevevverennnee, (tak/nie)

4. Sprawowanie opieki nad kotami naukowymi

Lp. Nazwa kota naukowego

5. Organizacja partnerstwa ANSG z innymi uczelniami i jednostkami organizacyjnymi

Lp. | Nazwa uczelni/jednostek organizacyjnych, z ktérymi | rok zawarcia umowy lub porozumienia
pracownik doprowadzit do zawarcia umowy o
wspotpracy




6. Sprawowanie opieki nad gosémi Uczelni/Wydziatu

Lp. Opis wizyty, nad ktérej uczestnikami opieka byta sprawowana

7. Sprawowanie funkcji opiekuna roku lub opiekuna praktyk —

(nie/tak — rodzaj opiekunstwa — rok akad., kierunek i rocznik)

8. Inne realizowane zadania (np. udziat w szkoleniach doskonalacych przygotowanie nauczyciela
akademickiego do wykonywania zadan w procesie dydaktycznym, ubiegania sie o granty etc.)

OSETOWIEC SWe, ANIB woiveeeeeeceeeeeeee et

podpis ocenianego nauczyciela akademickiego




Ocena sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dokonana przez studentéw
(na podstawie ankiet oceny jakosci zajec¢ dydaktycznych dla studentéw)

Data i podpis przedstawiciela Uczelnianej
Komisjids. Oceny Nauczyciela Akademickiego

Opinia bezposredniego przetozonego ocenianego/ Dziekana wtasciwego wydziatu

(D) - Podpis opiniujgcego:  ..ccoovveeeeeeiiiiiciiinns

V. Ocena koricowa Komisji

Data i podpis przedstawiciela Uczelnianej Komisji Data i podpis Dziekana Wydziatu

ds. Oceny Nauczyciela Akademickiego

VI. Oswiadczenie pracownika naukowego ANSG o zapoznaniu sie z wynikami dokonanej oceny

OSETOWIEC SW., ANI3 weivieeieeceeceeeee ettt

podpis ocenianego nauczyciela akademickiego



Zitgcznik nr 2 do Regulaminu Jakosci Ksztatcenia
Rektora ANSG

KWESTIONARIUSZ
ANKIETY OCENY JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
PRZEZ STUDENTOW

SOEUCHOWEKI

Akademia Nauk Stosowanych
im Jozefa Goluchowskiego

Szanowni Panstwo, dbajqgc o poziom jakosci ksztatcenia w Uczelni zwracamy si¢ z uprzejmg
prosbg o wypetnienie kwestionariusza ankiety dotyczqcej wykiadanych przedmiotow oraz nauczycieli
akademickich. Zapewniamy anonimowos¢ i wykorzystanie wynikow wylgcznie na potrzeby
wewnetrznych badan nad jakoscig procesu ksztatcenia ANSG w Ostrowcu Sw. Parnstwa szczere i

przemyslane odpowiedzi sq dla nas bardzo istotne i bedq mialy wphyw na skuteczne realizowanie
polityki jakosci ksztalcenia w Uczelni.

Prosimy o:

v’ zaznaczenie jednej odpowiedzi poprzez wpisanie w odpowiednie miejsce znaku ,,x”" lub — tam gdzie
jest to wymagane — udzielenie odpowiedzi pisemnej.

v’ nie omijanie pytan,

v' udzielenie prawdziwych i szczerych odpowiedzi.



l. Ogélna ocena prowadzacego zajecia, tresci programowych i
organizacji zajec

Tytut, imi¢ i nazwisko prowadzacego: Przedmiot nauczania:
Pytania 2,0 3,0 4,0 5,0 nie mam
mala przecietna | raczej duza duza zdania

1. Jakos¢ ksztalcenia, jasnos¢ przedstawienia
materialu, komunikatywnos$¢ prowadzacego

2. Punktualnos$¢, przestrzeganie harmonogramu zajecé,
zaangazowanie prowadzacego zajecia,

3. Kultura osobista, nastawienie do studentéw
okazywane przez prowadzacego,

(...)

1. Ogolna ocena zaj¢¢ dydaktycznych na Kierunku ....................... oraz
organizacji Uczelni

Pytania
2,0 3,0 4,0 50
raczej raczej

negatywnie | negatywnie | pozytywnie | pozytywnie

nie mam
zdania

1. Jak Pan/i ogélnie ocenia jako$¢ ksztalcenia?

2. Jak Pan/i ocenia jakos$¢ ksztalcenia online?

3. Jak Pan/i ocenia infrastrukture uczelni (w tym
wyposazenie pracowni, sal, dostepnos$¢ miejsc
parkingowych, czystos¢ toalet)?

4. Jak Pan/i ocenia prace dziekanatu / sekretariatu
Filii?

5. Jak Pan/i ocenia aktywno$¢ Samorzadu
Studenckiego?/nie dotyczy studiow
podyplomowych/

6. Jak Pan/i ocenia przeplyw informacji miedzy
Uczelnia a studentami/stuchaczami?

7. Jak Pan/i ocenia zasob biblioteczny?

IV. Pytania otwarte.

1. Inne uwagi dotyczace jakosci ksztatcenia oraz osob prowadzacych zajecia na kierunku



Dziekujemy za poswigcony czas i wypelnienie ankiety



Zitgcznik nr 3 do Regulaminu Jakosci Ksztatcenia

Rektora ANSG
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Zitgcznik nr 4 do Regulaminu Jakosci Ksztatcenia

Rektora ANSG
%/A@
-
{_/[E ‘ AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH
COLUCHOWEKI IM. JOZEFA GOLUCHOWSKIEGO
PROTOKOL Z HOSPITACJI
przeprowadzone] W dniU ........ceveeenieeeernnieeeni e
""""""""""""""""" Stopiet, tytul naukowy, imi¢ i nazwisko hospitowanego
L PIZEOAMIOL. ...ttt bbbt bbbt
2. T@MAL ZAJEC © ..ottt ettt et ettt ettt et et e bt eea e e bt e eat e e bt eeneeebeeente e e e reenneeas

3. Zgodno$¢ tematu z programem*: tak, nie.
4. Forma zajaé¢*: wyklad, wyklad online, ¢wiczenia, laboratorium, seminarium, zajgcia
praktyczne.

5. Stan osobowy grupy (zapisanych) .........cccccecevveviececiieinenne. obecnych ........ccceevevveienn,



9. Dyscyplina zaje¢:
punktualno$C rOZPOCZECIA ZAJEC ....uvvevreerieiieeiieeiieeiee ettt sere et e seaeeseesaaeenseeeenes
punktualno§¢ zakoNCzenia ZajEC .........oovvvrieiiiiiiiiiiiiei e
stosunek studentoéw do nauczyciela akademicki€go .........ccccecvveeviieciiieecie e,
11. Postawa prowadzacego zajgcia:
stopien przygotowania merytorycznego do Zajec ........coceeruieeiieniieniieniieeieeee e
StOSUNEK dO STUAGNIOW .....eoviiiiiiiieiiciieceee et s
WYEIAA ZEWNGIIZIY ....viiiiiiieeiie e

12, DOUAKOWE UWAGE: ...veevieeieiiicie ettt sttt te e eenaenaeenaesneeenes

14. Ocena ogoélna z hospitacji*: wyrdzniajaca (6,0), bardzo dobra (5,0), dobra (4,0),

zadowalajaca (3,0), niezadowalajaca (2,0).

Hospitowany — data i podpis Hospitujacy — data i podpis

* whasciwe otoczy¢ obwodka



Zitgcznik nr 5 do Regulaminu Jakosci Ksztatcenia
Rektora ANSG

KARTA OCENY JAKOSCI PRACY DYPLOMOWEJ

Ostrowiec Sw. data:

Kierunek studiow:

Promotor: Recenzent:

A.1. Ocena metodologii pracy: struktura

A.2. Ocena metodologii pracy: przypisy

A.3. Ocena metodologii pracy: bibliografia

A.4. Ocena metodologii pracy: zalaczniki

B. Ocena strony techniczno-edytorskiej pracy:

C. Precyzyjnos¢ recenzji promotora i recenzenta

Podpisy Zespolu oceniajacego:




